
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลประจวบครีีขนัธ์ จํากดั 

ว่าด้วยวธีิการสรรหากรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2553 

………………………………………………………… 

ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ                
มีอาํนาจหนา้ที#ดาํเนินกิจการทั$งปวงของสหกรณ์ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัและตามมติที#ประชุมใหญ่ ดงันั$นเพื#อให ้         
การเลือกตั$งคณะกรรมการดาํเนินการเป็นไปดว้ยความสะดวก สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที#ของสมาชิกซึ#งตอ้งทาํ         
หนา้ที#บริการประชาชนผูม้าใชบ้ริการ  จึงเห็นสมควรกาํหนดระเบียบวา่ดว้ยวธีิการสรรหากรรมการดาํเนินการ              
เพื#อนาํผลคะแนนสรรหาเสนอที#ประชุมพิจารณา  ทั$งนี$  โดยความเห็นชอบของที#ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี จึง     
กาํหนดระเบียบ ดงัต่อไปนี$  
 ขอ้ 1  ระเบียบนี$ เรียกวา่  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั  
“วา่ดว้ยวธีิการสรรหากรรมการดาํเนินการ พ.ศ. 2553 “ 
 ขอ้ 2  ระเบียบนี$ใหใ้ชบ้งัคบัตั$งแต่วนัที# ไดรั้บความเห็นชอบจากที#ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3  ในระเบียบนี$  
  “สหกรณ์”  หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั 

  “สมาชิก”  หมายความวา่  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั 

  “คณะกรรมการดาํเนินการ”  หมายความวา่ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์      
โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั 

  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา่  ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาล
ประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั 

  “คณะกรรมการสรรหา”  หมายความวา่  คณะบุคคลที#ไดรั้บแต่งตั$งจากคณะกรรมการ              
ดาํเนินการ เพื#อทาํหนา้ที#ในการสรรหากรรมการดาํเนินการ 
  “ผูส้มคัร”  หมายความวา่  สมาชิกผูส้มคัรรับการสรรหากรรมการดาํเนินการ 
  “ผูจ้ดัการ”  หมายความวา่  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั 

  “การสรรหา”  หมายความวา่  การสรรหากรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาล
ประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั 

  “ผูมี้สิทธิ: ลงคะแนนสรรหา”  หมายความวา่  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาล 

ประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวด 1 

การสรรหากรรมการดาํเนินการ 
ขอ้ 5  คุณสมบติัของผูส้มคัรกรรมการดาํเนินการ 

(1) ตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 เดือน 

(2) เป็นผูที้#ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์มติ ขอ้กาํหนด และเงื#อนไขต่าง ๆ ตามระเบียบขอ้บงัคบัที#สหกรณ์กาํหนด 

(3) ไมเ่คยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที#สุดใหจ้าํคุกในความผดิเกี#ยวกบัทรัพยที์#กระทาํโดยทุจริต 

(4) ไมเ่คยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน                    
ฐานทุจริตต่อหนา้ที# 

(5) ไมเ่คยถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการหรือมีคาํวนิิจฉยัเป็นที#สุดใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการตาม            
พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 22(4) 

(6) ไมเ่คยถูกที#ประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ที# หรือเคย        
เป็นผูที้#ปฎิบติัหรือละเวน้ปฏิบติัทาํใหส้หกรณ์เสียหาย 

(7) ไมเ่คยจงใจหรือเจตนาผดินดัการส่งเงินงวดชาํระหนี$  (ไมว่า่ตน้เงินหรือดอกเบี$ย)ในระยะเวลาสองปี 

     ทางบญัชีถึงวนัรับสมคัร 
(8) ไมไ่ดด้าํรงตาํแหน่งประจาํในสหกรณ์ 

(9) ไมเ่ป็นคณะกรรมการสรรหา 
(10) ไมเ่ป็นผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มาแลว้สองวาระติดต่อกนั 

ขอ้ 6  ก่อนสิ$นปีทางบญัชีไม่นอ้ยกวา่ 30 วนัใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ แต่งตั$งคณะอนุกรรมการสรรหา       
คณะหนึ#ง จาํนวน 10 คน จากคณะกรรมการดาํเนินการที#ยงัอยูใ่นวาระ และจากสมาชิกซึ#งมิไดส้มคัรรับการสรรหา     
เป็นคณะอนุกรรมการสรรหา โดยใหค้ณะอนุกรรมการที#ไดรั้บแต่งตั$งเลือกตั$งในระหวา่งกนัเองเป็นประธาน
กรรมการสรรหา,  กรรมการสรรหาและกรรมการประจาํหน่วย ทาํหนา้ที#ในการสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการ 

 ใหค้ณะอนุกรรมการสรรหา แต่งตั$งสมาชิก หรือเจา้หนา้ที#สหกรณ์เป็นผูช่้วยเหลือตามความจาํเป็น 
ขอ้ 7  ใหที้#ประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาพิจารณามอบหมายหนา้ที#และความรับผิดชอบให้

คณะอนุกรรมการ และเจา้หนา้ที# ดงันี$  
(1)  ฝ่ายรับสมคัรและตรวจสอบคุณสมบติั มีอาํนาจหนา้ที#รับสมคัรตรวจสอบคุณสมบติั และหลกัฐานของ   

ผูส้มคัรรับการสรรหา 
(2) ฝ่ายประจาํหน่วย มีอาํนาจหนา้ที#รับลงทะเบียน ตรวจสอบรายชื#อผูมี้สิทธิ: ลงคะแนนสรรหา จ่ายบตัร  

ลงคะแนน ควบคุมหีบบตัร นบัคะแนนการสรรหา สรุปผลการนบัคะแนน และรายงานผลการสรรหาต่อ
ประธานอนุกรรมการสรรหา 

(3) ฝ่ายสถานที# มีอาํนาจหนา้ที#รับผดิชอบจดัเตรียมสถานที#รับสมคัรและสถานที#ลงคะแนน 

(4) ฝ่ายประชาสัมพนัธ์และประเมินผลมีอาํนาจหนา้ที#ประชาสัมพนัธ์การสรรหาและประเมินผลการสรรหา 
    ใหค้ณะอนุกรรมการสรรหาทั$งสิบคน มีอาํนาจหนา้ที#วินิจฉยัชี$ขาดปัญหา  ขอ้โตแ้ยง้ต่าง ๆ เกี#ยวกบั 

    สรรหา และใหถื้อวา่คาํวนิิจฉยัชี$ขาดดงักล่าวเป็นที#สุด 

 
  



 

  ขอ้ 8 สหกรณ์จะประกาศใหมี้การรับสมคัรตามวนั เวลา ที#คณะอนุกรรมการสรรหากาํหนด 

  ใหส้มาชิกที#ประสงคจ์ะสมคัรรับการสรรหาเป็นกรรมการดาํเนินการ ยื#นใบสมคัรพร้อมเอกสาร    
สาํเนาบตัรประชาชน  พร้อมรูปถ่าย หรือเอกสารอื#นตามที#สหกรณ์ตอ้งการ 
 ขอ้ 9 ในระหวา่งการเปิดรับสมคัร คณะอนุกรรมการรับสมคัรและตรวจสอบคุณสมบติัตอ้งตรวจสอบ                
คุณสมบติัและหลกัฐานของผูส้มคัรใหเ้สร็จสิ$นในคราวเดียวกนัและจดัหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรับการสรรหา         
เรียงตามลาํดบัการสมคัรก่อนหลงั 
 ขอ้ 10 เมื#อสิ$นสุดขั$นตอนการรับสมคัรตามขอ้ 9 ใหปิ้ดประกาศรายชื#อและหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัร              
รับการสรรหาไวใ้นที#อนัเหมาะสมบริเวณสาํนกังานของสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั หรือ
ป้ายประชาสัมพนัธ์โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 
  ในวนัประชุมใหญ่ใหส้หกรณ์นาํรายชื#อพร้อมผลคะแนนของผูรั้บการสรรหาเพื#อใหที้#ประชุมใหญ่
พิจารณาเลือกตั$งเป็นกรรมการจากผลคะแนนเรียงลาํดบั ตามจาํนวนตาํแหน่งที#วา่ง 
 ขอ้ 11 ในกรณีที#ผูส้มคัรคนใดขอถอนการสมคัรรับการสรรหา ตอ้งทาํเป็นหนงัสือยื#นต่อประธานกรรมการ
สรรหาไมน่อ้ยกวา่สามวนัทาํการ ก่อนวนัลงคะแนนสรรหา และใหป้ระธานกรรมการสรรหาประกาศถอนการ
สมคัรของผูส้มคัรคนนั$นและใหเ้จา้หนา้ที#ถอนชื#อและเลขประจาํตวัออกทนัที  โดยใหค้งเลขประจาํตวัผูส้มคัรราย
อื#นไวต้ามเดิมและหา้มผูที้#ขอถอนการสมคัรเขา้สมคัรใหม่ 
 ขอ้ 12 คณะกรรมการสรรหาอาจเชิญบุคคลภายนอกที#เขา้ร่วมประชุม เช่น ผูแ้ทนจากส่วนราชการ 
ที#เกี#ยวขอ้งเป็นสักขีพยานในการสรรหากไ็ด ้

 ขอ้ 13 ใหส้หกรณ์จดัสรรคา่ใชจ่้าย จดัหาอุปกรณ์ เครื#องมือเครื#องใชใ้นการลงคะแนนการตรวจนบัคะแนน 
บตัรลงคะแนนและหีบบตัรลงคะแนน นาํส่งมอบให้แก่ประธานคณะอนุกรรมการสรรหา ก่อนการลงคะแนน    
สรรหา 
 ขอ้ 14 ใหป้ระธานกรรมการสรรหาลงชื#อหรือประทบัตราหรือทาํเครื#องหมาย ลงบนบตัรลงคะแนน        
ทุกฉบบั 

 ขอ้ 15 การลงคะแนน ใหผู้มี้สิทธิ: ลงคะแนนสรรหาไมเ่กินจาํนวนกรรมการดาํเนินการซึ#งจะมีไดใ้นการ  
สรรหาครั$ งนั$น 

 ขอ้ 16 บตัรลงคะแนนดงัต่อไปนี$ใหถื้อวา่เป็นบตัรเสีย 
(1) บตัรปลอม 

(2) บตัรที#มิไดท้าํเครื#องหมายลงคะแนน 

(3) บตัรที#ไมอ่าจทราบไดว้า่ลงคะแนนใหก้บัผูส้มคัรคนใด 

(4) บตัรที#มิใช่บตัรซึ# งกรรมการประจาํหน่วยลงคะแนนนั$นมอบให ้

(5) บตัรที#ทาํเครื#องหมายอื#นนอกจากเครื#องหมายกากบาท 

(6) บตัรที#ทาํเครื#องหมายลงคะแนนนอกช่อง “ทาํเครื#องหมาย” 
(7) บตัรที#ทาํเครื#องหมายลงคะแนนเกินจาํนวนกรรมการดาํเนินการที#จะตอ้งสรรหาในคราวนั$น 

(8) บตัรที#มีเครื#องหมายหรือขอ้ความอื#นใดนอกเหนือจากที#มีอยูต่ามปกติ 

 
 



 

ขอ้ 17 เมื#อถึงเวลาเปิดการลงคะแนนใหค้ณะอนุกรรมการสรรหาเปิดหีบบตัรในที#เปิดเผยแสดงใหผู้มี้สิทธิ:
ลงคะแนนสรรหา ซึ# งอยู ่ณ ที#ลงคะแนนเห็นวา่หีบบตัรเป็นหีบบตัรเปล่าแลว้ใหปิ้ดหีบบตัรใส่กุญแจ 

ขอ้ 18 การกาํหนดเวลาลงคะแนนใหเ้ป็นไปตามที#คณะอนุกรรมการสรรหากาํหนดในแต่ละปี 

ขอ้ 19 ใหผู้มี้สิทธิ: ลงคะแนนสรรหามาแสดงตนพร้อมแจง้เลขทะเบียนสมาชิกต่อกรรมการประจาํหน่วย
ลงคะแนนเพื#อรับบตัรลงคะแนน 

 เมื#อกรรมการประจาํหน่วยลงคะแนน ตรวจบญัชีรายชื#อและหลกัฐานถูกตอ้งแลว้ใหผู้มี้สิทธิ:
ลงคะแนนสรรหาลงลายมือชื#อรับบตัรลงคะแนนเพื#อใชล้งคะแนน 

ขอ้ 20 เมื#อมีผูสิ้ทธิ: ลงคะแนนสรรหาไดท้าํเครื#องหมายลงคะแนนแลว้ ใหน้าํบตัรลงคะแนนนั$น 

ใส่ลงในหีบบตัรลงคะแนน 

ขอ้ 21 หา้มมิใหผู้มี้สิทธิ: ลงคะแนนสรรหาหรือผูใ้ดใชบ้ตัรอื#นที#มิใช่บตัรลงคะแนน และหา้มมิใหผู้มี้สิทธิ:
ลงคะแนนสรรหาหรือผูใ้ดนาํบตัรลงคะแนนออกไปจากหน่วยลงคะแนน 

ขอ้ 22 หา้มมิใหผู้ใ้ดทาํเครื#องหมายเพื#อเป็นที#สังเกตโดยวธีิใด ๆ ไวที้#บตัรลงคะแนน 

ขอ้ 23 หา้มมิใหผู้ใ้ดนาํบตัรลงคะแนนใส่ในหีบบตัรโดยไมมี่สิทธิ:  หรือกระทาํการใด ๆ ในบญัชีรายชื#อผูมี้
สิทธิ: ลงคะแนนสรรหาเพื#อแสดงวา่มีผูม้าแสดงตนเพื#อลงคะแนนโดยผดิไปจากความจริงหรือกระทาํการใด ๆ อนั
เป็นเหตุใหมี้บตัรลงคะแนนผิดไปจากความจริง 

ขอ้ 24 เมื#อถึงกาํหนดเวลาปิดการลงคะแนน ใหป้ระธานกรรมการสรรหาประกาศ ปิดการลงคะแนนและ 
งดจ่ายบตัรลงคะแนน ส่วนผูแ้สดงคนและรับบตัรลงคะแนนภายในกาํหนดเวลาการลงคะแนนที#เหลืออยูใ่นหน่วย
ลงคะแนนใหท้าํการลงคะแนนใหเ้สร็จสิ$น และใหก้รรมการประจาํหน่วยลงคะแนนปิดช่องใส่บตัรของหีบบตัร
ทนัที 

ขอ้ 25 ใหก้รรมการประจาํหน่วยลงคะแนนเปิดหีบบตัรภายหลงัเวลาปิดการลงคะแนน เพื#อตรวจนบั
คะแนน โดยใหป้ฏิบติัดงันี$  

(1) กรรมการประจาํหน่วยหยบิบตัรลงคะแนนออกจากหีบบตัรครั$ งละหนึ#งใบ 

ตรวจสอบ และประกาศความถูกตอ้งวา่เป็นบตัรดีหรือบตัรเสีย ส่งใหก้รรมการประจาํหน่วยลงคะแนนคน 

ที#สองเพื#อขานหมายเลขที#ไดรั้บการกาเครื#องหมาย พร้อมแสดงบตัรลงคะแนนนั$นให้ผูส้ังเกตการณ์ที#ดูการนบั
คะแนนใหเ้ห็นโดยทั#วกนัแลว้ส่งใหก้รรมการประจาํหน่วยลงคะแนนนาํเกบ็ โดยแยกบตัรดีและบตัรเสีย 

(2) เมื#อหยบิบตัรลงคะแนนออกจากหีบบตัรจนหมดแลว้ ให้คว ํ#าหีบบตัรต่อหนา้ 
ผูส้งัเกตการณ์นบัคะแนน เพื#อแสดงวา่ไมมี่บตัรลงคะแนนเหลืออยูใ่นหีบบตัร 
 

ขอ้ 26 เมื#อมีการนบัคะแนนสิ$นสุดลง ใหก้รรมการประจาํหน่วยลงคะแนนที#ทาํการนบัคะแนน 

 ณ จุดนั$น ลงบนัทึกคะแนนในใบแจง้ผลการนบัคะแนน แลว้ส่งใหป้ระธานกรรมการสรรหาเพื#อประกาศ 

ผลการนบัคะแนน 

ขอ้ 27 เมื#อการสรรหาสิ$นสุดลง ใหก้รรมการประจาํหน่วยลงคะแนนส่งมอบสิ#งของต่อไปนี$  
ใหแ้ก่ประธานกรรมการสรรหา   
 
 



(1)  ประกาศผลการนบัคะแนน 

(2) รายงานผลการนบัคะแนน 

(3) แบบกรอกคะแนน 

(4) บญัชีผูมี้สิทธิ: ลงคะแนนสรรหา ชุดที#สมาชิกใหสิ้ทธิ: ลงคะแนน 

(5) บตัรลงคะแนนที#ยงัไมไ่ดใ้ช ้

(6) บตัรลงคะแนนที#ใชแ้ลว้ แยกเป็นบตัรดี บตัรเสีย 
(7) เอกสารอื#นใดที#ใชเ้กี#ยวกบัการสรรหา 
ใหป้ระธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความถูกตอ้ง เมื#อพน้กาํหนดยื#นคาํร้อง 

คดัคา้นผลการนบัคะแนนแลว้ ใหส่้งมอบใหผู้จ้ดัการไปทาํลายเอกสารได ้

 ขอ้ 28 ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการ ประกาศรายชื#อผูไ้ดรั้บการสรรหาใหส้มาชิกทราบ 

 ขอ้ 29 ใหส้หกรณ์ นาํผลการสรรหาเสนอที#ประชุมใหญ่สามญัประจาํปีเพื#อพิจารณาเลือกตั$งคณะกรรมการ
ดาํเนินการตามตาํแหน่งที#วา่ง 

ขอ้ 30 ใหป้ระธานกรรมการสรรหารักษาการตามระเบียบนี$   
 

                                                      ทั$งนี$   ตั$งแต่ วนัที#   5   พฤศจิกายน  2553  เป็นตน้ไป 

 

                                                                  ประกาศ  ณ  วนัที# 4  พฤศจิกายน  2553 
 
                                                                     ลงชื#อ                    ทรงฉตัร  ศิริโยธิพนัธ์ุ 

                                                                            (นายทรงฉตัร  ศิริโยธิพนัธ์ุ) 
                                                                                 ประธานกรรมการ 
                                                          สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์  จาํกดั 


