
 
                             

 
                                                   รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2563 
                                          สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลประจวบครีีขนัธ์ จ ากดั 
                                     วนัที ่  16 พฤศจิกายน  2563 
                                             ณ  ห้องประชุมครีีขนัธ์  โรงพยาบาลประจวบครีีขนัธ์ 
                      ................................................................. 
ผู้เข้าประชุม        สมาชิกเขา้ประชุม ทั้งส้ิน      626      คน (สมาชิก สามญั   498  คน     สมทบ  128 คน ) 
                                สมาชิกทั้งหมด  700   คน ปรากฎ ตามลายมือช่ือสมาชิกผูเ้ขา้ประชุมคร้ังน้ีแลว้ 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

   ท่ี        ช่ือ  -  นามสกุล                  ตาํแหน่ง 

    1. 
   2. 
   3. 
   4. 
   5. 
   6. 
   7.         

นายแพทยพ์งษพ์จน์ ธีรานนัตชยั 
นายประวติั            แดงบรรจง 
นางปราณี             เยน็บาํรุง 
น.ส.สุพรรณี         ศรีรอด 
น.ส.ณฐัพร           สมทศัน์ 
นายประสาน        งามสม 
นายจตุพล             เหลือวงศ์ 

     ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 
     สหกรณ์จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
     หวัหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ประจวบคีรีขนัธ์ 
     ผูอ้าํนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 
     นกัวชิาการสหกรณ์ชาํนาญการ 
     ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
     ผูช่้วยผูส้อบบญัชี 
 

                                                                                                               เร่ิมประชุม  13.00  น. 
                         เม่ือสมาชิกพร้อมแลว้นายทรงฉตัร  ศิริโยธิพนัธ์ุ   ประธานกรรมการไดก้ล่าวรายงานผลการ
ดาํเนินงานของสหกรณ์ในการบริการสมาชิก  ดา้นการให้สินเช่ือแก่สมาชิก  ดา้นการรับเงินฝาก ดา้นออมเงิน  
ดา้นความสาํเร็จของสหกรณ์ ตลอดจนทุนดาํเนินงานของสหกรณ์  ต่อผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 
ประธานในพิธี 
                      ผูอ้าํนายการโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ ไดก้ล่าวแสดงความยนิดีต่อการดาํเนินงานของสหกรณ์ 
ท่ีไดบ้ริการช่วยเหลือสมาชิกซ่ึงเป็นบุคลากรของโรงพยาบาล ในการแกไ้ขปัญหาความตอ้งการดา้นการเงิน       
ส่งเสริมใหส้มาชิกไดอ้อมเงินไวใ้ชจ่้ายตามความจาํเป็น ผลประกอบการของสหกรณ์กา้วหนา้ข้ึนตามลาํดบั  
ขอใหส้มาชิกสหกรณ์ไดย้ดึมัน่ในหลกัการดาํเนินงานของสหกรณ์ เพื่อผลประโยชน์ของสมาชิกทุกคน   และ 
ขอเปิดการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2563 
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                  จากนั้นประธานกรรมการไดม้อบทุนสาธารณประโยชน์ จาํนวน 70,000.- บาท  ใหแ้ก่ผูอ้าํนวยการ
โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ เพื่อใชจ่้ายตามวตัถุประสงค ์ และดาํเนินการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก
สหกรณ์ระดบัต่าง ๆ จาํนวน 30 ทุน รวมเป็นเงิน 56,500.- บาท 
                           และดาํเนินการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม   ดงัน้ี                                                                                                                                                           
ระเบียบวาระที1่. เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ                                                         
 1.1   แนะนาํผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
            1.  แนะนาํผูเ้ขา้ร่วมประชุม  7  ราย 
    1.2  ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการศูนยป์ระสานงาน แจง้ผลการดาํเนินงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.)  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพยแ์ห่งประเทศไทย( สส.ชสอ. )  และ ผลการดาํเนินงานของกองทุนสวสัดิการ ( กสธท. ) การเรียกเก็บเงิน
ล่วงหนา้ปี 2564  ใหส้มาชิกทราบ และใหส้มาชิกท่ีไม่ประสงคย์มืเงินทดรองชาํระไม่เกินวนัท่ี  20 ธนัวาคม 2563 
รายละเอียดจาํนวนเงินสงเคราะห์ และวธีิการชาํระติดต่อไดท่ี้เจา้หนา้ท่ีศุนยป์ระสานงาน            
             1.3  ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการศูนยป์ระสานงาน แจง้การหกัเงินปันผล เงิน เฉล่ียคืนท่ีสมาชิกไดรั้บ 
จากสหกรณ์เพื่อคืนเงินยมืทดรองตามท่ีสมาชิกไดย้มืชาํระฌาปนกิจสงเคราะห์  (สสธท. , สส.ชสอ. , กสธท.) และ
ประกนัชีวติ ในปี 2563  รวมค่าบริการ 2 %   สาํหรับยอดเงินยมืรายบุคคลตรวจสอบไดท่ี้เจา้หนา้ท่ี 
                       ท่ีประชุม      รับทราบ 
ระเบียบวาระที ่2.  เร่ืองพจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2562 
                       ประธานฯมอบให ้เลขานุการ   สรุปรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2562 เม่ือวนัท่ี   8 
พฤศจิกายน  2562 ใหท่ี้ประชุมใหญ่พิจารณารับรอง  
                        ท่ีประชุม  รับรองวา่ถูกตอ้ง                                                 
ระเบียบวาระท ี3.  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
              3.1 เร่ืองรับทราบสมาชิกเขา้ใหม่และสมาชิกลาออกจากสหกรณ์ระหวา่งปี  
         แจง้จาํนวนสมาชิกท่ีประชุมทราบ   ดงัน้ี 

สมาชิก จาํนวน  (คน) สมาชิก (สมทบ) จาํนวน  (คน) 
 1  ตุลาคม 62  จาํนวนสมาชิก        ยกมา 
                  รับเพิ่มระหวา่งปี            
                  เปล่ียนสถานะ         
        รวมจาํนวนสมาชิก 
                  ขาดจากสมาชิกภาพ   
                    -  เสียชีวติ   
                    -  ลาออก     
                    -  ถูกใหอ้อก  
คงเหลือสมาชิก ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 

528 
          16 
          26  
        570 
            0 
            3 
            3 
            1   
        563 

1  ตุลาคม 62  จาํนวนสมาชิก    ยกมา 
                 รับเพิ่มระหวา่งปี 
            รวมจาํนวนสมาชิก 
                   ขาดจากสมาชิกภาพ     
                     -   เสียชีวติ   
                     -   ลาออก     
                     -   ถูกใหอ้อก 
                      -  เปล่ียนแปลงสถานะ 
คงเหลือสมาชิก ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 

        129 
          41    
        170 
            0 
            0 
            9       
            1 
          26 
        134 

                รวมจาํนวนสมาชิกทั้งหมด    (สมาชิก + สมาชิกสมทบ )    697  คน 
    ท่ีประชุม       รับทราบ     
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            3.2    เร่ืองรับทราบรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ประจาํปี  2563 
      นายทรงฉตัร  ศิริโยธิพนัธ์ุ ประธานกรรมการ แถลงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั ในรอบปี 2563 ใหท่ี้ประชุมใหญ่ทราบ     ดงัน้ี 

                   สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์  จาํกดั  ไดรั้บจดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์   
 พ.ศ. 2511  เป็นประเภทสหกรณ์ออมทรัพย ์ตามใบสาํคญัรับจดทะเบียนเลขท่ี กพธ.48/2523  เม่ือวนัท่ี 16 เมษายน 2523 
โดยใหเ้ร่ิมดาํเนินการธุรกิจตั้งแต่เดือน เมษายน  2523  เป็นตน้มาจนถึงปัจจุบนั รวมเป็นเวลา  41  ปี   ในนาม
คณะกรรมการดาํเนินการขอแถลงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์รอบปีท่ีผา่นมา  ระหวา่งวนัท่ี 1  ตุลาคม  2562  
 ถึง  วนัท่ี  30  กนัยายน  2563   เพื่อรายงานสมาชิกทราบ   ดงัน้ี 

  ผลการด าเนินงาน                                    
                            1 .ด้านการให้เงินกู้แก่สมาชิกและเงินให้กู้แก่สหกรณ์  

รายการ เงินกูฉุ้กเฉิน เงินกูส้ามญั เงินกูพ้ิเศษ สหกรณ์อ่ืน รวมทั้งส้ิน 
ยกมาตน้ปี 1,873,420.00 413,557,925.20 5,142,842.12 5,110,096.33 425,684,283.65 

ใหกู้ร้ะหวา่งปี 15,965,200.00 347,955,520.00 3,363,000.00 0.00 367,283,720.00 
          รวม 17,838,620.00 761,513,445.20 8,505,842.12 5,110,096.33 792,968,003.65 
รับชาํระ  ระหวา่งปี 13,506,728.85 320,084,318.16 4,654,382.12 148,184.50 338,393,613.63 
คงเหลือส้ินปี 4,331,891.15 441,429,127.04 3,851,460.00 4,961,911.83 454,574,390.02 

                           2.  ด้านการรับเงินฝากจากสมาชิก 
                 รายการ   ออมทรัพย ์(เผื่อเรียก)      ออมทรัพยพ์ิเศษ               รวมทั้งส้ิน 
ยกมาตน้ปี 70,898,375.90 176,475,692.64 247,374,068.54 
ฝากเพิ่มระหวา่งปี 45,104,465.99 5,833,626.73 50,938,092.72 
                 รวม 116,002,841.89 182,309,319.37 298,312,161.26 
ถอนคืนระหวา่งปี 12,804,389.64 10,999,355.86 23,803,745.50 
          คงเหลือส้ินปี 103,198,452.25 171,309,963.51 274,508,415.76 

                         3.  ด้านการกู้ ยืมเงิน จากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย และสถาบันการเงิน  

รายการ ชุมนุมสหกรณ์ 
(ชสอ.) 

ธนาคารกรุงไทย ธนาคาร ธกส. ธนาคารออมสิน หมายเหตุ 

ยกมาตน้ปี   0.00 0.00 0.00 0.00 อตัราดอกเบ้ีย 
    ร้อยละ 3.30  

 ต่อปี 

กูร้ะหวา่งปี 8,000,000.00 0.00 0.00 0.00 
ชาํระคืนระหวา่งปี 8,000,000.00 0.00 0.00 0.00 
คงเหลือส้ินปี 0.00 0.00 0.00 0.00 
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                      4.  ด้านการฝากเงินกับสหกรณ์อ่ืน   

         รายการ 
      สอ.กองบิน 5 
      จาํกดั 
 

           สอ.หน่ึงเจ็ด    
            ตชด. จาํกดั 
 

      สอ.โรงพยาบาล 
      หวัหิน จาํกดั 
 

      ชุมนุมสหกรณ์ 
      ออมทรัพยแ์ห่ง 
      ประเทศไทย จาํกดั 

ยอดยกมาตน้ปี 530,443.18 36,093,418.87 16,645,789.86 25,000,000.00 
ฝากเพ่ิมระหวา่งปี 19,821.71 1,447,692.20 0.00 15,000,000.00 
ถอนคืนระหวา่งปี 0.00 0.00 16,645,789.86 0.00 
คงเหลือส้ินปี 550,264.89 37,541,111.07 0.00 40,000,000.00 
     

 

         รายการ 
 

    สอ.สาธารณสุข 
    ยโสธร จาํกดั 
 

    สอ.ตาํรวจประจวบ   
    คีรีขนัธ์  จาํกดั 
 

  สอ.โรงพยาบาล 
  ตาํรวจ จาํกดั 
 

             หมายเหตุ 
 

ยอดยกมาตน้ปี 0.00 0.00 0.00 อตัราดอกเบ้ีย 
เงินฝากระหวา่งสหกรณ์  
ร้อยละ 3.00 – 3.80 

ฝากเพ่ิมระหวา่งปี 1,000,000.00 4,000,000.00 8,000,000.00 
ถอนคืนระหวา่งปี 0.00 0.00 0.00 
คงเหลือส้ินปี 1,000,000.00 4,000,000.00 8,000,000.00 
     

                      5.   ด้านการลงทุนต๋ัวสัญญาใช้เงิน 
รายการ สอ.ตาํรวจแห่งชาติ จาํกดั   ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย ์

   แห่งประเทศไทย จาํกดั 

หมายเหตุ 

ยกมาตน้ปี 25,000,000.00 13,000,000.00 อตัราดอกเบ้ีย 
ตัว๋สัญญา ร้อยละ 

3.80- 4.50  ต่อปี 

ระยะเวลา 36 - 60 เดือน 

ซ้ือเพิ่มระหวา่งปี 0.00 0.00 
ถอนคืนระหวา่งปี 0.00 5,000,000.00 
คงเหลือส้ินปี 25,000,000.00 8,000,000.00 
    

               
                6.  ด้านรายได้ – รายจ่าย และก าไรสุทธิประจ าปี 

รายการ ปี 2563 ปี 2562 หมายเหตุ 

สหกรณ์มีรายได ้          รวม 33,115,812.00 33,733,908.36 
กาํไรลดลงจากปีก่อน  

     จาํนวน  940,656.25  บาท            
สหกรณ์มีรายจ่าย          รวม 11,149,894.30 10,827,334.41 
กาํไรสุทธิประจาํปี 21,965,917.70 22,906,573.95 
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                           7.   การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ 

รายการ รายจ่าย รายรับ 

ยอดยกมา  239,845.00 
สนบัสนุนโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 70,000.00  
ร่วมสมทบกบัชุมนุมสหกรณ์ฯ โควิด 19 5,000.00  
ร่วมบริจาคซ่อมแซมโรงเรียนบา้นหว้ยใหญ่ 1,000.00  
สนบัสนุนทุนการศึกษากบัโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 20,000.00  
สนบัสนุนมูลนิธิโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 10,000.00  
ร่วมถวายผา้พระกฐินกบัสหกรณ์จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 1,000.00  
                                                                                                                                                                                                                             
สมทบทุนจดัซ้ือครุภณัฑท์างการแพทยก์บั สอ.สาธารณสุขกระบ่ี จาํกดั  1,000.00  

ร่วมถวายผา้พระกฐินกบักรมตรวจบญัชีสหกรณ์ประจวบคีรีขนัธ์ 1,000.00  

คงเหลือ  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 130,845.00 
 

                8.  การใช้ทุนสวสัดิการบ าเหนจ็เกษียณอายุ 
รายการ รายจ่าย รายรับ 

ยอดยกมา  134,235.00 
                                                           จดัสรรกาํไรเพิ่มปี 63  130,000.00 
จ่ายทุนสวสัดิการบาํเหน็จเกษียณอายปีุ 2563   จาํนวน  18   ราย 225,000.00  

คงเหลือ  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 39,235.00 

                       9.  การใช้ทุนสงเคราะห์สมาชิกท่ีถึงแก่กรรม 

รายการ รายจ่าย รายรับ 

ยอดยกมา  91,820.00 
นางประยงค ์ ทวศีกัด์ิ    ถึงแก่กรรม                                            10,000.00  
นางศศิชา       อุดมผล    ถึงแก่กรรม 10,000.00  
นายธญัญา     สอาดนกั  ถึงแก่กรรม 10,000.00  

คงเหลือ  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 61,820.00 

                       10.  การใช้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
รายการ รายจ่าย รายรับ 

ยอดยกมา  80,500.00 
    คงเหลือ  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 80,500.00 
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         11.  การใช้ทุนเพ่ือส่งเสริมการศึกษาอบรม 

รายการ รายจ่าย รายรับ 

ยอดยกมา  38,836.00 
                                              จดัสรรกาํไรเพิ่มปี 63  80,000.00 
ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครราชสีมา จ ำกัด 74,645.00  

โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพหลกัสูตรการบริหารทางการเงิน 12,135.00  
คงเหลือ  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 32,056.00 

                   12.  การใช้ทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว 
รายการ รายจ่าย รายรับ 

ยอดยกมา  51,100.00 
บิดาของน.ส.จนัทร์ฉาย        ทองโปร่ง         ถึงแก่กรรม 500.00  

มารดาของน.ส.นฤมล          ปริตรวดี            ถึงแก่กรรม 500.00  
มารดาของนางบงัอร            ปานเจริญ          ถึงแก่กรรม   500.00  
บิดาของน.ส.วชัราพร           วชิรเมธากุล      ถึงแก่กรรม    500.00  
นางประยงค ์                         ทวศีกัด์ิ             ถึงแก่กรรม 400.00  
บิดาของน.ส.จนัทร์จิรา         โพธ์ิสวรรค ์     ถึงแก่กรรม  500.00  
บิดาของนายทรงฉตัร            ศิริโยธิพนัธ์ุ      ถึงแก่กรรม   1,500.00  
บิดาของนางมาลี                    แดงกระจ่าง     ถึงแก่กรรม   500.00  
บิดาของน.ส.ดวงกมล           วเิศษสมบติั       ถึงแก่กรรม 500.00  
คู่สมรสของนางนาตยา          ทพัไชย             ถึงแก่กรรม  1,000.00  
คู่สมรสของนางภิญญาพิชญ ์ พรรุจีลกัษณ์     ถึงแก่กรรม 800.00  
บิดาของน.ส.ณปภชั               แจง้กระจ่าง      ถึงแก่กรรม 500.00  
มารดาของนางปาริชาติ          ถือตรง              ถึงแก่กรรม  500.00  
มารดาของนายอนนัตชยั        ไพจิตรผลกว ี   ถึงแก่กรรม 1,000.00  
นางศศิชา                                อุดมผล             ถึงแก่กรรม 500.00  
บิดาของนางเรวดี                    อ่ิมไพบูลย ์       ถึงแก่กรรม 500.00  
บิดาของนายอาํนาจ                 ป่ินทอง            ถึงแก่กรรม     500.00  
มารดาของนายประจวบ          คุม้บวั               ถึงแก่กรรม   1,000.00  
คู่สมรสของน.ส.วศิาลศรี        ประจงจิตสกุล  ถึงแก่กรรม 1,000.00  
มารดาของนางเรวดี                 อ่ิมไพบูลย ์      ถึงแก่กรรม 500.00  
มารดาของน.ส.ยพุิน                งามดี                ถึงแก่กรรม    1,000.00  
มารดาของน.ส.มลิวลัย ์           ศรีณรงค ์          ถึงแก่กรรม      500.00  
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                   13.  การใชทุ้นสวสัดิการอุบติัภยั 

     

     

                 14.  การใชทุ้นสะสมเพื่อพฒันากิจการสหกรณ์ 
รายการ รายจ่าย รายรับ 

ยอดยกมา  129,316.91 
                                     จดัสรรกาํไรเพิ่มปี 63  280,000.00 
จ่ายค่าจา้งงานงวดแรก 129,000.00  
จ่ายค่าจา้งงานงวดสุดทา้ย 279,000.00  

                 คงเหลือ  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 1,316.91 
          

             15.  ดา้นการพฒันาบุคลากรสหกรณ์       สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั  
ไดเ้ห็นความสาํคญัในการพฒันาความรู้ดา้นต่างๆใหแ้ก่บุคลากรสหกรณ์ไดแ้ก่ กรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการและ
เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการ ในปี 2563 สหกรณ์ไดส้นบัสนุนส่งบุคลากรเขา้ประชุม  อบรม สัมมนา  โครงการฯ  
หลกัสูตรต่าง ๆ   เพื่อพฒันาความรู้ 
 

                   16. การปรับปรุงสาํนกังาน    ในปี 2563 สหกรณ์ไดป้รับปรุงสาํนกังานเพื่อบริการสมาชิกใหไ้ดรั้บ
ความสะดวกในการใชบ้ริการ มีหอ้งประชุมท่ีสามารถใชป้ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการ โดยใชทุ้นพฒันา
กิจการสหกรณ์ ใชเ้งินงบประมาณปี 2563  
 
 
  
 

มารดาและบิดาของนางเรวดี อ่ิมไพบูลย ์         ถึงแก่กรรม     1,000.00  
นายธญัญา สะอาดนกั                                       ถึงแก่กรรม  500.00  
มารดาของนางประนอม ตงัอ่วม                       ถึงแก่กรรม 500.00  
   

           คงเหลือ  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 34,400.00 

           รายการ รายจ่าย รายรับ 

ยอดยกมา  52,000.00 
   

                        คงเหลือ  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 52,000.00 
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                      17. คณะกรรมการดาํเนินการ 
 คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 42  จาํนวน  15  คน  มีวาระและการดาํรงตาํแหน่ง  ดงัน้ี 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

วาระท่ี 1 วาระท่ี 2 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 

1 นายทรงฉตัร           ศิริโยธิพนัธ์ุ ประธานกรรมการ     

2 นายนพรัตน์            ตั้งหลกัมัน่คง        รองประธานกรรมการคนท่ี 1     

3 นายอุดมศกัด์ิ       แสงวณิช รองประธานกรรมการคนท่ี 2     

4 นางพิกุณ                 แตม้แกว้ เลขานุการ     

5 นางศรีสมาน           บุญมีโชติ เหรัญญิก     

6 นายพีระพนัธ์          โกมล กรรมการ     

 7 นางรัชนี                  ป้านนาค กรรมการ     

8 นางบรรทม              คงช่ืน กรรมการ     

9 นายชาญวทิย ์           กรนานนัท ์ กรรมการ     

10 น.ส.เบญจมาศ          ชิวปรีชา กรรมการ     

11 นางส่งเสริม              ลิบลบั กรรมการ     

12 นางวรรณา              สวา่งลาภ กรรมการ     

13 นางสาววจิิตรา          นํ้าเพชร กรรมการ     

14 นางจงจิตร์                จนัทร์ดี กรรมการ     

15 นายวสุ                      แสงเดช     กรรมการ     

               18.  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการ 
   สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั  มีเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการปฏิบติังาน จาํนวน  4  คน  ดงัน้ี 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง วนัเร่ิมปฏิบติังาน 

1 นางนุชนาฏ         แกว้ไทย            ผูจ้ดัการ   4    มกราคม      2553 
2 นางวรรณฎี         เกล้ียงมน  เจา้หนา้ท่ีบญัชี       21  กุมภาพนัธ์    2554 
3 นางสาวมทัวธิา   แกว้แจ่มใส     เจา้หนา้ท่ีการเงิน       1    พฤศจิกายน  2550 
4 นางสาวอจัฉรา    กาญจนประดิษฐ์    เจา้หนา้ท่ีธุรการ       1    เมษายน        2551 

       
           การดาํเนินกิจกรรมของสหกรณ์ในรอบปี 2563 คณะกรรมการและฝ่ายจดัการไดร่้วมดาํเนินกิจการ 
การบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพมีการประชาสัมพนัธ์ผลงานของสหกรณ์ตลอดจนข่าวสารต่างๆใหส้มาชิก 

ไดท้ราบ การดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายตามท่ีกาํหนดไว ้โดยไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอยา่งดี  

จึงขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี          

                   ทีป่ระชุม       รับทราบ 
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                 3.3  เร่ืองรายงานผลการตรวจสอบกจิการ ของผู้ตรวจสอบตรวจกจิการประจ าปี 2563 
                         ประธานฯมอบให ้นางจนัทร์เพญ็   ศรีสุด  ผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี 2563 รายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการประจาํปี 2563  ใหท่ี้ประชุมใหญ่ทราบ  สรุปไม่มีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั 
    ( ตามเอกสารแนบทา้ยภาคผนวก ) 
                         ท่ีประชุม         รับทราบ                              

                 3.4   เร่ืองรับทราบการด าเนินโครงการทัศนศึกษาดูงานสหกรณ์ ประจ าปี 2563 

                     ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการแจง้ท่ีประชุมวา่ ในปี 2563 สหกรณ์ไดจ้ดัโครงการทศันศึกษาและดูงาน
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขตาก จาํกดั คณะกรรมการดาํเนินการ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการ และสมาชิกของสหกรณ์ 
เพื่อเป็นการเปิดโอกาสไดศึ้กษาและเรียนรู้วธีิการดาํเนินงานของสหกรณ์อ่ืน การลงทุนของสหกรณ์ การบริหารการ
จดัการ การบริการสมาชิก สิทธิประโยชน์และสวสัดิการต่างๆ ทั้งไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ นาํเป็น
แนวทางมาประยกุตใ์ชต้ามความเหมาะสมกบัสภาพสถานะทางการเงินและขนาดของสหกรณ์ตลอดจนสหกรณ์
ไดมี้โอกาสเช่ือมโยงธุรกิจระหวา่งสหกรณ์ดว้ยกนั  ใชจ่้ายงบประมาณ จาํนวน 166,910 .- บาท  
                       สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขตาก จาํกดั เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่มาก จาํนวนสมาชิก 3,092 คน  
(สามญั 2,374 คน สมทบ 718 คน)  ทุนดาํเนินงาน 2,261  ลา้นบาทเศษ ทุนเรือนหุน้ 1,227 ลา้นบาทเศษ  ทุน
สาํรอง 81 ลา้นบาทเศษ เงินรับฝาก 830 ลา้นบาทเศษ  เงินใหกู้แ้ก่สมาชิก 2,045 ลา้นบาทเศษ กาํไรสุทธิประจาํปี 
256297 ลา้นบาทเศษ จดัสรรเป็นเงินปันผล 5.85 เฉล่ียคืน 10.50  
            การใหเ้งินกู ้อตัราดอกเบ้ีย 6.50 ใชหุ้น้เป็นหลกัประกนั 6.35 กูไ้ดสู้งสุด 3 ลา้นบาท ชาํระคืน 240 งวด 
เงินกูฉุ้กเฉิน สูงสุด 100,000 บาท ชาํระ 18 งวด ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย ์2.50 ต่อปี ฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 3.50 
 ต่อปี   ผูค้ ํ้าประกนั 1-5 คน  
             *ดา้นการกูอ่ื้นๆ  1. เพื่อการศึกษาของสมาชิก คู่สมรส และบุตร สูงสุด 350,000 บาท ชาํระ 72 งวด 
                                        2. กูพ้ิเศษเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวติ สูงสุด 500,000 บาท ผูเ้กษียณสูงสุด 200,000 บาท 
                                                    อตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ 6 ต่อปี 
               *ดา้นสวสัดิการ 1. สวสัดิการสงเคราะห์สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส สมาชิก สูงสุด 120,000 บาท 
                                                   ข้ึนกบัจาํนวนปีท่ีเป็นสมาชิก 
                                               2. บิดา มารดา บุตร รายละ 3,000 บาท 
                                               3. คู่สมรส สูงสุด 25,000 บาท ข้ึนอยูก่บัจาํนวนปีของผูเ้ป็นสมาชิก 
                *สวสัดิการสมาชิกเกษียณอาย ุ
                                               1. อาย ุ60 ปี รับ 2,000 บาท 
                                               2. อาย ุ65 ปี รับ 3,000 บาท 
                                               3. อาย ุ70 ปี รับ 4,000 บาท 
                                               4. อาย ุ75 ปี รับ 5,000 บาท และจ่ายทุก 5 ปี                  
                      ท่ีประชุม     รับทราบ  
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ระเบียบวาระที ่4.  เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา          
             4.1   เร่ืองพจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน ส้ินสุดทางบัญชี 30 กนัยายน 2563 

                  ประธานฯมอบให ้นายประสาน  งามสม   ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ประจาํปี 2563  ช้ีแจงผลการตรวจบญัชี
ในรอบปี 2563   ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2562  – 30 กนัยายน 2563  ใหท่ี้ประชุมใหญ่ไดพ้ิจารณาประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน    งบกาํไรขาดทุน หมายเหตุประกอบงบการเงินและงบกระแสเงินสด และรายงานผลการประเมิน    
โดยสรุป   ดงัน้ี 

                                                                                                                         แบบ RQ 2 
                                                                                                                                         รายงาน-ระดบัสหกรณ์ 

รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 
สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 
                                                                                                                       ระดบัชั้นคุณภาพ 
     ส่วนที ่1   สภาพแวดล้อมการควบคุม                                                                   ดีมาก 
     ส่วนที ่2   ความเส่ียงและกจิกรรมควบคุม                                                            ดีมาก 
           ดา้นการเงินการบญัชี                                                                      ดีมาก 
         ธุรกิจสินเช่ือ                                                                                   ดีมาก 
           ธุรกิจเงินรับฝาก                                                                             ดีมาก 
           เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์                  ดีมาก 
           ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์                          ดีมาก 
           เจา้หน้ีเงินกู ้                           ดีมาก 
           สมาชิกและทุนเรือนหุน้                          ดีมาก 
    ส่วนที ่3   ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการส่ือสาร             ดีมาก 
    ส่วนที ่4   ระบบการติดตามและประเมินผล            ดีมาก 
                     สรุปการประเมินจัดช้ันคุณภาพ                                 ดีมาก 
 
                                                                        โดย นายประสาน  งามสม  ผูส้อบบญัชี  ภาคเอกชน     
                                                                                                 19   ตุลาคม 2563 
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                                                                                               รายงานผลการตรวจสอบบัญช ี

สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาลประจวบคีรีขนัธ์  จาํกดั 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  30  กนัยายน  2563 

 ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ไดแ้ต่งตั้งใหข้า้พเจา้เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาล
ประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  30  กนัยายน 2563  ขา้พเจา้ขอรายงาน  ผลการตรวจสอบดา้น
การเงินการบญัชีการปฏิบติัการ รวมทั้งการบริหารงานของสหกรณ์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหข้อ้มูลกบันาย
ทะเบียนสหกรณ์ หน่วยงานกาํกบัดูแล และสหกรณ์ในการพฒันา ส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานของ
สหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์อยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

              ขา้พเจา้ขอรายงานขอ้เทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ ดงัน้ี 

1. สรุปผลการตรวจสอบ ข้อสังเกตและข้อบกพร่องทีต่รวจพบและแนวทางการแก้ไข 
   1.1  ด้านการเงินการบัญชี 
              1.1.1 ผลการตรวจสอบและการแสดงความเห็นต่องบการเงิน 

     (1) ผลการตรวจสอบ 
            (1.1) สถานภาพทัว่ไปของสหกรณ์ 

                    สหกรณ์จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 16 เมษายน 2523  ณ วนัส้ินปี มีสมาชิกจาํนวน 697 คน 
เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 40 คน มีทุนดาํเนินงานทั้งส้ิน 621,990,378.42 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 45,853,524.69 บาท หรือ
ร้อยละ 7.96 ในรอบปีสหกรณ์มีการดาํเนินธุรกิจ 2 ดา้น ปริมาณธุรกิจรวมทั้งส้ิน 418,221,812.72 บาท 
ประกอบดว้ยธุรกิจสินเช่ือ 367,283,720.00 บาทและรับฝากเงิน จาํนวน 50,938,092.72 บาท ผลการดาํเนินงานมี
กาํไรสุทธิ 21,966,188.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.52 ของรายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน ลดลงจาก
ปีก่อน 940,656.25 บาท หรือลดลงร้อยละ 4.11 

                                  (1.2) การควบคุมภายในด้านการเงินการบัญชี 
                                            สหกรณ์มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีดา้นการเงินการบญัชีอยา่งเหมาะสม เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกบัตาํแหน่งท่ีไดรั้บมอบหมาย อยา่งไรก็ตามเน่ืองจากใน
ปัจจุบนัสหกรณ์อาจมีการลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นความตอ้งการของตลาดและลงทุนในลกัษณะกองทุนส่วน
บุคคล ซ่ึงมีความซบัซอ้นในขั้นตอนของวธีิปฏิบติัทางบญัชี ทาํใหเ้กิดขอ้ผดิพลาดในการบนัทึกรายการเป็น
จาํนวนมาก ดงันั้นเพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีบญัชีสามารถบนัทึกรายการเงินลงทุนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ สหกรณ์ควรส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีบญัชีเขา้รับการอบรมและพฒันาความรู้เก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางบญัชีใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนอยา่งสมํ่าเสมอ 
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               สหกรณ์มีการกาํหนดระเบียบวา่ดว้ยการรับ – จ่ายและเก็บรักษาเงินข้ึนถือใช ้  ซ่ึงจากการทดสอบ
รายการรับ – จ่าย การบนัทึกบญัชี รวมถึงตรวจนบัเงินสดในการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีและตรวจสอบบญัชี
ประจาํปี สหกรณ์ไดป้ฏิบติัเป็นไปตามระเบียบท่ีกาํหนดไว ้
                    สหกรณ์ใชโ้ปรแกรมระบบบญัชี ซ่ึงพฒันาโดยเอกชน โดยสหกรณ์ปฏิบติัตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ วา่ดว้ยมาตรฐานขั้นตํ่าในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยั สาํหรับสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรท่ีใชโ้ปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ประมวลขอ้มูล พ.ศ. 2553 
                  การจดัทาํและนาํเสนองบการเงิน การบญัทึกบญัชีของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกตอ้งตามขอ้เทจ็จริง 
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั มีเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชีครบถว้น          
                             (2)  การแสดงความเห็นต่องบการเงิน 
                              ขา้พเจา้ไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 
จาํกดั  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยาย 2563 แบบไม่มีเง่ือนไข ตามรายงานของผูส้อบบญัชีลงวนัท่ี 26 ตุลาคม  
2563                                                                                                                              
              1.2. ด้านการปฏิบัติการและการบริหาร 
               1.2.1  ผลการตรวจสอบ 

     (1) การควบคุมภายในด้านการปฏิบัติการและการบริหาร 
                              สหกรณ์มีการกาํหนดระบบการควบคุมภายในเหมาะสมกบัการดาํเนินงานและลกัษณะการ
ดาํเนินธุรกิจ มีการใชแ้ผนงานรวมทั้งงบประมาณซ่ึงท่ีประชุมใหญ่อนุมติัไวเ้ป็นเป้าหมายในการปฏิบติังาน 
รายจ่ายต่าง ๆ ส่วนใหญ่อยูภ่ายในงบประมาณรายจ่ายตามท่ีประชุมใหญ่กาํหนด มีบางรายการท่ีจ่ายเกิน
งบประมาณ เช่น ค่าใชจ่้ายอ่ืน  แต่ก็อยูภ่ายในวงเงินประมาณรายจ่ายท่ีประชุมใหญ่อนุมติัใหถ้วัจ่ายไดแ้ต่อยา่งไรก็ตาม

สหกรณ์ควรวางแผนควบคุมรายจ่ายต่างๆใหเ้ป็นไปตามงบประมาณรายจ่าย  เพื่อรักษาวนิยัทางการเงิน และใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการควบคุมภายในท่ีดี   
                             ผูต้รวจสอบกิจการ สหกรณ์มีผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ ตาม
พระราชบญัญติัสหกรณ์  พ.ศ.2542 ผูต้รวจสอบกิจการไดป้ฏิบติังานตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการอยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงคณะกรรมการไดใ้ชป้ระโยชน์จากรายงานของผูต้รวจสอบ
กิจการในการติดตาม และควบคุมการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีไดพ้อควร 
                              (2) ผลการประเมินคุณภาพสหกรณ์ จากการประเมินคุณภาพสหกรณ์ตามหลกัเกณฑท่ี์กรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด ปรากฏวา่สหกรณ์มีชั้นคุณภาพอยูใ่นระดบั “ดีมาก” .                                         
                             1.2.2 การวิเคราะห์สภาวะเศรษกจิทางการเงิน 
                                        ด้านความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง  สหกรณ์มีทุนดาํเนินงานทั้งส้ิน 
621,990,378.42 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน ร้อยละ 7.96 ทุนดาํเนินงานส่วนใหญ่เป็นทุนภายใน ประกอบดว้ยทุนของ
สหกรณ์ร้อยละ 55.61 เงินรับฝากจากสมาชิกร้อยละ 44.13 เงินสาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ีร้อยละ 0.13 และอ่ืน ๆ 
ร้อยละ 0.13 ดงันั้นหากพิจารณาถึงความเขม้แขง็และเพียงพอต่อความเส่ียงของเงินทุนนบัวา่ไม่มีความเส่ียง  
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เน่ืองจากมีอตัราหน้ีสินต่อทุนร้อยละ 0.80 รวมทั้งมีทุนสาํรองต่อสินทรัพยท์ั้งส้ิน  0.04 เท่า แสดงวา่ทุนของ
สหกรณ์สามารถคุม้ครองหน้ีสินไดท้ั้งหมด                                               
                                        ด้านคุณภาพของสินทรัพย์ สหกรณ์มีสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนร้อยละ 7.96        สินทรัพยข์อง
สหกรณ์ส่วนใหญ่อยูใ่นรูปของลูกหน้ีเงินกูย้มืสุทธิ ร้อยละ 73.08 สินทรัพยท่ี์มีอยูไ่ดถู้กนาํไปใชใ้นการดาํเนินงาน
เพื่อก่อให้เกิดรายได ้ 0.06 รอบ เท่ากบัปีก่อน สร้างผลตอบแทนใหก้บัสหกรณ์ไดใ้นอตัราร้อยละ 3.67 ตํ่ากวา่ปี
ก่อนซ่ึงมีอตัราร้อยละ 4.08  มีอตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ ร้อยละ 7.96 ดงันั้นการบริหารคุณภาพของสินทรัพย์
จึงข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพการบริหารลูกหน้ีเป็นสาํคญั 
                                         ด้านความสามารถในการบริหารจัดการ สหกรณ์ดาํเนินธุรกิจ 2 ดา้น ธุรกิจของ
สหกรณ์มีอตัราขยายตวัเพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.32  มีรายละเอียดการดาํเนินธุรกิจ  ดงัน้ี 

-                                       - ธุรกิจสินเช่ือ มีปริมาณธุรกิจถึงร้อยละ 87.82 ของมูลค่าธุรกิจรวม ในระหวา่งปีจ่ายเงินกู้
ใหส้มาชิกและสหกรณ์อ่ืน จาํนวน 367,283,720.00 บาท เฉล่ียเดือนละ 30,606,976.67 บาท มีอตัราขยายตวัลดลง
ร้อยละ 2.45 โดยอาํนวยประโยชน์ใหแ้ก่สมาชิกตามประเภทเงินใหกู้ ้ 3 ประเภท คือ เงินใหกู้ฉุ้กเฉิน ร้อยละ 0.95 
เงินใหกู้ส้ามญั ร้อยละ 97.11 และเงินกูพ้ิเศษ ร้อยละ 0.85 และเงินใหกู้แ้ก่สหกรณ์อ่ืน ร้อยละ 1.09 มีรายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้คิดเป็นร้อยละ 83.34 ของรายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน 

-                                       - การรับฝากเงิน   สหกรณ์รับฝากเงินในระหวา่งปี จาํนวน 50,938,092.72 บาท เฉล่ียเดือน
ละ 4,244,841.06 บาท ขยายตวัเพิ่มข้ึนร้อยละ 20.57 โดยฝากเงินจากสมาชิกทั้งจาํนวน มีดอกเบ้ียจ่ายคิดเป็นร้อย
ละ 24.62 ของรายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน  
                                         ด้านการท าก าไร   สหกรณ์มีอตัราการขยายตวัลดลงของกาํไรสุทธิร้อยละ 4.11 มีกาํไร
เฉล่ียต่อสมาชิก 31,515.33 บาท สมาชิกมีเงินออมเฉล่ีย จาํนวน 824,286.48 บาทต่อคน และมีปริมาณหน้ีสิน เฉล่ีย
จาํนวน 668,005.60 บาท โดยภาพรวมแสดงวา่สมาชิกใหค้วามสาํคญัในการออมมากกวา่การกูเ้งิน                           
                                              ด้านสภาพคล่องทางการเงิน   สภาพคล่องทางการเงินตํ่า โดยพิจารณาจากสัดส่วน
ของสินทรัพยห์มุนเวยีนซ่ึงมีนอ้ยกวา่หน้ีสินหมุนเวยีน 0.52 เท่า แสดงวา่ในหน้ีสินหมุนเวยีน 1 บาท มีสินทรัพย์
หมุนเวยีนเป็นประกนัการชาํระหน้ีไดเ้พียง 0.52 บาท เน่ืองจากแหล่งเงินทุนท่ีสหกรณ์นาํมาใหสิ้นเช่ือกบัสมาชิก 
ส่วนหน่ึงมาจากงินรับฝาก ซ่ึงเป็นหน้ีระยะสั้น หากแต่เงินท่ีสหกรณ์ใหกู้ก้บัสมาชิกมีงวดชาํระหน้ีระยะยาว 
ดงันั้นการบริหารสภาพคล่องของสหกรณ์นอกจากข้ึนอยูก่บัการบริหารเงินใหกู้ ้ ยงัข้ึนอยูก่บัการแสวงหาแหล่ง
เงินทุนเพื่อเสริมสภาพคล่องในอนาคตดว้ย  
                                      ด้านผลกระทบของธุรกจิ    
                                          -  ผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ีย การเพิ่มข้ึน/ลดลง ของอตัราดอกเบ้ียในอนาคต มี
ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ เน่ืองจากแหล่งเงินทุนของสหกรณ์มาจากการรับฝาก  ดงันั้นหากอตัรา
ดอกเบ้ียภายนอกมีการปรับตวัสูงข้ึน จะทาํใหส้หกรณ์มีภาระดอกเบ้ียจ่ายเพิ่มข้ึน ส่งผลใหส้หกรณ์ตอ้งปรับอตัรา
ดอกเบ้ียเงินรับฝาก เพื่อรักษาความสามารถในการทาํกาํไรและรักษาแหล่งเงินทุนไว ้ ซ่ึงจะทาํใหภ้าระการชาํระ
หน้ีของลูกหน้ีเงินกูเ้พิ่มข้ึน 
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                          1.2.3  ข้อสังเกตและข้อบกพร่องทีต่รวจพบและแนวทางแก้ไข 
                                  (1)  ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา จาํนวน  7 ราย  จาํนวนเงิน 7,289,156.73 บาท ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญไวเ้ตม็จาํนวนลูกหน้ีส่วนใหญ่ยงัไม่ชาํระเงินตารมคาํสั่งศาลสหกรณ์ควรดาํเนินการบงัคบัคดีใหเ้ป็นไปตาม
คาํสั่งศาล                                                 
                                 (2)  ระหวา่งปีสหกรณ์ไดต้ดัหน้ีสูญ ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา จาํนวนน 1 ราย จาํนวนเงิน 
200,481.00 บาท และลูกหน้ีระหวา่งดาํเนินคดีจาํนวน 1 ราย จาํนวนเงิน 402,208.00 บาท รวมทั้งส้ิน จาํนวน 2 
ราย เป็นจาํนวนเงิน 602,689.00 บาท ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2562 ลงวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2562           
 
                              
                                                                         ลงช่ือ          ประสาน  งามสม           
                                                                                      (  นายประสาน   งามสม  )  
                                                                                                 ผูส้อบบญัชี 
 
                     สรุป   งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563   ดงัน้ี 
                         ดา้นสินทรัพย ์    
                                        สินทรัพยห์มุนเวยีน                         144,069,265.89      บาท 
                                        สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน                     477,921,112.53      บาท             
                          ดา้นหน้ีสิน 
                                      หน้ีสินหมุนเวยีน                             275,267,070.06       บาท 
                                      หน้ีสินไม่หมุนเวยีน                               810,370.00       บาท      
                          ทุนของสหกรณ์ 
                                      ทุนเรือนหุน้                                   300,019,260.00        บาท    
                                      ทุนสาํรอง                                        23,370,339.47       บาท 
                                     ทุนสะสมตามขอ้บงัคบัและอ่ืนๆ                557,421.19      บาท 
                                     กาํไรสุทธิประจาํปี                              21,965,917.70       บาท 
                                           รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์                  621,990,378.42       บาท 
 
       มติท่ีประชุม มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนประจาํปีส้ินสุด 30 กนัยายน 2563 
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            4.2   เร่ืองพจิารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2563 
                       ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการแจง้ท่ีประชุมวา่  คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 42 ไดมี้มติเสนอ     
การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2563 ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ขอ้ 28   ใหท่ี้ประชุมใหญ่สามญัประจาํปีไดพ้ิจารณา
อนุมติัตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 71(3)  ตามรายการ ดงัน้ี 

การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีทางบญัชี 30 กนัยายน  2563 

     ปีบญัชี 2563  ปีบญัชี 2562 
  ปันผล 5.50 เฉล่ียคืน 8.00 ปันผล 6.00 เฉล่ียคืน10.00 
                              รายการจดัสรร จาํนวนเงิน   ร้อยละ   จาํนวนเงิน  ร้อยละ 

  ก าไรสุทธิ 21,965,917.70 100 22,906,573.95 100 

1 เป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10   (จดัสรร 11 ) 2,428,396.19 11.00 2,519,723.13 11.00 

2 เป็นค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.14 30,000.00 0.13 

3 เป็นเงินปันผล ตามหุน้ร้อยละ 5.50  ของหุน้ท่ีมีอยู ่ 15,774,543.06 71.81 15,886,611.25 69.35 

4 เป็นเงินเฉล่ียคืน ร้อยละ 8.00 ของดอกเบ้ีย 2,177,068.71 9.97 2,825,398.70 12.33 

5 เป็นโบนสัคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ี 1,150,000.00 5.24 1,150,000.00 5.02 

6 เป็นทุนส่งเสริมการศึกษาอบรม ( 32,056) 100,000.00 0.46 80,000.00 0.35 

7 เป็นทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก( 80,500 ) 35,000.00 0.16 0.00 0.00 

8 เป็นทุนสวสัดิการบาํเหน็จเกษียณอาย ุ(39,,235  ) 220,000.00 1.00 130,000.00 0.57 

9 เป็นทุนสวสัดิการและสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว  (34,400 ) 5,000.00 0.02 0.00 0.00 

10 เป็นทุนสวสัดิการอุบติัภยั (52,000) 0.00 0.00 0.00 0.00 

11 เป็นทุนสวสัดิการสมาชิกถึงแก่กรรม (61,820  ) 0.00 0.00 0.00 0.00 

12 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ (130,845   ) 20,000.00 0.09 0.00 0.00 

13 เป็นทุนสะสมเพ่ือการพฒันากิจการสหกรณ์ (1,316.91 ) 25,000.00 0.11 280,000.00 1.22 

14 เป็นทุนรักษาระดบัเงินปันผล  (125,248.28 ) 909.74 0.00 4,840.87 0.02 

  รวม  100  100 

   เปรียบเทียบ  กาํไร  100  บาท  =     ตามกฎหมาย  11.14  บาท      คืนใหส้มาชิก  81.78  บาท 

                                                           เพื่อส่วนรวม    1.84  บาท      ผลตอบแทนการทาํงาน  5.24 บาท   
                   สมาชิกท่ีประชุมใหญ่ไดส้อบถามการจดัสรรโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ีในจาํนวนเงินเท่าเดิมไม่ได้
ลดลง เช่นการจดัอตัราเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน 
                    ประธานฯไดช้ี้แจงสมาชิกวา่ สหกรณ์มีกาํไรลดลง จาการท่ีไดล้ดดอกเบ้ียจากผลกระทบจากไวรัส   
โควดิ 19   ซ่ึงสมาชิกผูกู้ไ้ดรั้บประโยชน์ อตัราปันผลลดลงกระทบกบัทุกคน  สาํหรับโบนสัก็เป็นการรับผดิชอบ
ของกรรมการทุกคนท่ีบริหารงาน เห็นวา่ไม่ไดผ้ดิพลาดในการดาํเนินกิจการ                                                                                                                                                                           
                มติท่ีประชุม  มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเสนอ 
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   4.3    เร่ืองพจิารณาอนุมัติแผนงาน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564                                                                                                                                                                                     
              คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 42  ขอเสนอแผนงานในปี 2564  ประมาณการรายได ้และเสนอ
งบประมาณรายจ่าย ประจาํปี 2564 เพื่อใหท่ี้ประชุมใหญ่ ไดพ้ิจารณาอนุมติั  รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
                      1.      แผนงานประจาํปี 2564 

แผนงาน หน่วย
วดั 

ปี 2563 
แผนงานปี 2564 

 
คาํช้ีแจงประกอบ แผนงาน ผลงาน 

1. แผนการรับสมาชิก             56   
- รับสมาชิก (สามญั) 
- รับสมาชิกสมทบ 

คน 
คน 

20 
30 

15 
41 

30 
40 

คาดวา่มีผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม ่
 
 

2. แผนระดมทุน 
- สมาชิกถือหุน้เพ่ิม                     
- เงินฝากออมทรัพยพิ์เศษเพ่ิม  
- เงินฝากออมทรัพย(์เผื่อเรียก) 

 
บาท 
บาท 
บาท 

 
   26,000,000.00 

               0.00 
40,000,000.00 

 
26,030,540.00 

0.00 
45,104,465.99 

 
26,000,000.00 

 
40,000,000.00 

 
 - เพื่อบริการสินเช่ือสมาชิก 
   และลงทุนอ่ืนๆ 
 
 

3. แผนการดาํเนินธุรกิจ 
- ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 
- ใหเ้งินกูส้หกรณ์อ่ืน 
- รับชาํระหน้ีคืน 

- กูย้มืจากแหล่งเงินทุน 

 -เงินฝากสหกรณ์อ่ืนๆ/ชสอ. 

 - ตัว๋สญัญาใชเ้งินสหกรณ์อ่ืน 
 - ตัว๋สญัญาใชเ้งิน ชสอ. 
- หุน้ชุมนุม สธ./ชุมนุมอ่ืน 

 

บาท 
บาท 
บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 
บาท 

 

380,000,000.00 
0.00 

372,000,000.00 

  5,000,000.00 

  20,000,000.00 

  10,000,000.00 

  20,000,000.00 
1,000,000.00 

 
367,283,720.00 

0.00 

338,245,429.13 

8,000,000.00 

28,000,000.00 

0.00 
5,000,000.00 

10,000,000.00 

 
385,000,000.00 

0.00 
360,000,000.00 

14,000,000.00 

20,000,000.00 

10,000,000.00 

10,000,000.00 

10,000,000.00 

 
- ใหสิ้นเช่ือแก่สมาชิกเพ่ิม 

 (ลน.ส้ินปี 449  ลา้น) 

 

- กรณีมีความจาํเป็นใชเ้งิน 

- นาํไปฝากในสหกรณ์อ่ืน 
- สหกรณ์อ่ืนๆ 
 - ชุมนุมฯ 
-  ถือหุน้ชุมนุม สธ. 
 

4.  แผนปฏิบติัการตามแผน 
กลยทุธ์ของสหกรณ์ 

- โครงการพฒันาสหกรณ์ 
            ออมทรัพยปี์ 2564     

  

8  แผนงาน 

 

7  แผนงาน 

 

 

 

 

 

 

     7 แผนงาน 

      โครงการ 

 
 

  (รายละเอียดโครงการ 
แผนงานท่ีแนบประกอบ )   
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                                       2. ประมาณการรายไดป้ระจาํปีส้ินสุดทางบญัชี วนัท่ี 30 กนัยายน 2564   
 

                            3. ประมาณการรายจ่ายประจาํปีประจาํปี ส้ินสุด 30 กนัยายน  2564  (รายละเอียดประกอบ) 

รายการ 
ปี 2563 ปี 2564 

ประมาณการไว ้ประมาณการไว ้ รับจริง 
   1.  ดอกเบ้ียรับจากสมาชิก 30,000,000.00 27,522,883.82 29,000,000.00 
   2.  ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 
   3.  ดอกเบ้ียรับจากสหกรณ์อ่ืน 
   4.  ดอกเบ้ียรับตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
   5.  ผลตอบแทนจากลงทุนถือหุน้ชุมนุม/สลากออมสิน 

   6.  รายไดอ่ื้น ๆ  
   7.   ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา 

      35,000.00 
  3,200,000.00 
  1,950,000.00 
    900,000.00 
    150,000.00 
    350,000.00 

20,087.27 
2,999,373.77 
1,587,909.09 

892,592.99 
92,965.06 

0.00 

35,000.00 
3,200,000.00 
1,600,000.00 
1,500,000.00 

150,000.00 
0.00 

  รวมรายได้ 35,585,000.00 33,115,812.00 35,335,000.00 

รายการ 
ปี 2563 ปี 2564 

ประมาณการตั้งไว ้ตั้งไว ้ จ่ายจริง 
1. ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก      
2. ดอกบ้ียจ่ายเงินกูย้มื  

   3.   ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ี 
    4.   ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัค่าท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์(ค่าเส่ือมราคา) 

   5.  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสมาชิก 
   6.  ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานอ่ืน 
   7.  ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ และหน้ีสูญ 
   8.   ค่าใชจ่้ายปรับปรุงต่อเติมอาคารสาํนกังาน
และอุปกรณ์ตกแต่ง 

8,600,000.00 
0.00 

1,665,720.00 
    70,000.00 

            160,000.00 
1,352,100.00 

  0.00 

400,000.00 

8,130,136.88 
132,817.31 

1,488,542.00 
48,240.20 

              150,518.54 
1,165,884.77 

602,689.00 
391,201.00 

        

8,400,000.00 
420,000.00 

1,689,180.00 
70,000.00 

160,000.00 

1,319,000.00 

                           0.00 

                           0.00 

  รวมรายจ่าย  12,247,820.00 **12,110,029.70 12,059,080.00 
หมายเหตุ     (960,135.40) มาจากการปรับปรุงค่าเผื่อท่ีเรียกเก็บลน.ตามคาํ
พิพากษา    357,446.40 บาท  และจากการตดัหน้ีสูญ    200,481+402,208  บาท 
 มาหกัค่าใชจ่้าย 

11,149,894.30  

   8. ค่าใชจ่้ายแผนงานปฏิบติัการตามแผน 
กลยทุธ์โครงการพฒันาสหกรณ์ออมทรัพยปี์ 
2564 (รายละเอียดตามโครงการ /แผนงาน /
กิจกรรม  ตามท่ีแนบประกอบ )                     

 
120,000.00 

 
50,830.00 

รวมอยูใ่นค่าใชจ่้าย
ดาํเนินงาน  

 
273,900.00 

  รวมรายจ่ายทั้งส้ิน 12,367,820.00  12,332,980.00 



                                                                                                                                             18 

                                      

                           4.  รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2564 

หมวดรายจ่าย 
                   ปี 2563 ตั้งงบประมาณ 

       ปี 2564 
คาํช้ีแจงประกอบ 

ตั้งไว ้ จ่ายจริง 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน     
1.ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียและการลงทุน 

     1.1 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 

   

 

8,400,000.00 
 
   8,130,136.88 

 

8,400,000.00 

 

- จ่ายดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยแ์ละ
เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 

   1.2 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มื 200,000.00 132,817.31 420,000.00 -จ่ายดอกเบ้ียเงินกูย้มื ชสอ.หรือสถาบนั
การเงิน กรณีสหกรณ์มีความจาํเป็นตอ้ง
กูย้มื 

2. ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ี 

 
  

 
  

2.1  เงินเดือนค่าจา้ง 1,140,000.00 1,147,550.00 1,190,000.00 -เป็นเงินเดือนผูจ้ดัการและ 
เจา้หนา้ท่ี 3 คน  12 เดือน รวม 

การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 129,720.00 0.00 130,000.00 -จดัจา้งเจา้หนา้ท่ีสินเช่ือเพ่ิม 

1 ตาํแหน่ง  เงินเดือน  ๆ ละ  
10,810.-บาท เพื่อใหเ้ป็นไปตาม 

    ตาํแหน่งของงานในสหกรณ์ 
ออมทรัพย ์(ขนาดใหญ่) 

2.2 ค่าครองชีพ 

 

 

2.3 ค่าล่วงเวลาและทาํงานวนัหยดุ 
 
 
 
 
 
 
2.4  เงินสมทบประกนัสงัคม 
 

2.5  ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ท่ี 

 

78,000.00 
 

15,000.00 
 

            30,000.00 
 
 
 
 
 
 

        25,000.00 
 

       8,000.00 

78,000.00 
 

0.00 
 

13,955.00 
 
 
 
 
 
 

17,620.00 
 

6,000.00 

78,000.00 
 

15,000.00 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 

25,000.00 
 

8,000.00 

-เป็นค่าครองชีพเจา้หนา้ท่ี 
เดือนละ 6,500.บาท  
-เป็นค่าครองชีพเจา้หนา้ท่ีเพ่ิม 1 คน 
เดือนละ 1,500.- บาท 10 เดือน 
-ในกรณีจาํเป็นตอ้งทาํงานเร่งด่วน 
ต่าง ๆ การปิดบญัชีส้ินปี การเตรียม
เลือกตั้งกรรมการ การเตรียมการ
ประชุมใหญ่และงานอ่ืนๆ  ค่าทาํงาน
และค่าทาํงานวนัหยดุและวนัทาํงาน
เป็นไปตาม พรบ.คุม้ครองแรงาน พ.ศ.
2541 
-สมทบเขา้กองทุนประกนัสงัคม 
ร้อยละ5 ของเงินเดือนเจา้หนา้ท่ี 
- เป็นค่านํ้ าด่ืมเจา้หนา้ท่ี 4 คน 
( เพ่ิม 1 คน)เดือนละ500- บาท 
และของเยีย่มเจบ็ป่วยพกัรักษาตวัรพ.
คร้ังละ 500.- บาท 
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หมวดรายจ่าย 
                   ปี 2563 ตั้งงบประมาณ 

       ปี 2564 
คาํช้ีแจงประกอบ 

ตั้งไว ้ จ่ายจริง 

2.6 ค่าเคร่ืองแบบเจา้หนา้ท่ี 

 

15,000.00 12,000.00 15,000.00 - เป็นค่าชุดเจา้หนา้ท่ี 4 คน เพ่ิม 1 คน 
คนละ 3,000.- บาท 

2.7 ค่าเบ้ียเล้ียง พาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั 35,000.00 24,427.00 35,000.00 -เจา้หนา้ท่ีไป ประชุม อบรม สมัมา 
 

2.8 สาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี 

 
 
 
 

2.9 เงินชดเชยตามพระราชบญัญติั  
      คุม้ครองแรงงานพ.ศ.2541 

 

190,000.00 

 
 
 
 

0.00 

 
      188,990.00 
 
 
 
            0.00 

 

67,180.00 

 
 
 
 

96,000.00 

และค่าลงทะเบียนหลกัสูตรต่างๆ 

-จ่ายเป็นค่าบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ีเม่ือออก
จากงานตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ี
และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน 

(เงินเดือนสุดทา้ย X จาํนวนปี) 

-จ่ายเงินชดเชยเจา้หนา้ท่ีเม่ือพน้จาก 

ตาํแหน่งตามสญัญาจา้ง 
3. ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัท่ีดินอาคาร 

  และอุปกรณ์ 
    

3.1 ค่าเส่ือมราคา 60,000.00 48,240.20 70,000.00 -เป็นค่าเส่ือมครุภณัฑต์ดัจ่าย 

ตามหลกัการบญัชีของสหกรณ์ 

 
4. ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสมาชิก     
  4.1 ค่าเบ้ียประกนัชีวติกลุ่ม 160,000.00 150,518.54 160,000.00 -เป็นค่าประกนัภยักลุ่มใหส้มาชิก 

กรณีเสียชีวติ ทุนประกนั รายละ 
50,000.-บาท 

5. ค่าใชจ่้ายการดาํเนินงานอ่ืน 

   5.1 การทศันศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

  5.2  วสัดุสาํนกังาน 

 

 

  5.3  ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์

 

 

 

200,000.00 
 
 
 
 

40,000.00 
 
 

25,000.00 
 

 

166,910.00 

 

 

 

28,966.00 

 

 

4,817.82 

 
อยูใ่นแผนกลยทุธ์ 

 

 

40,000.00 

 

25,000.00 

 

-จดัทศันศึกษาดูงานสหกรณ์อ่ืนๆ 
เพื่อสร้างประสบการณ์และแลกเปล่ียน
เรียนรู้นาํเป็นแนวทางประยกุตใ์ชใ้ห้
เกิดประโยชน์แก่สมาชิกและสหกรณ์ 

-เป็นค่าเคร่ืองใชส้าํนกังาน 
กระดาษพิมพห์มึกพิมพ ์อุปกรณ์อ่ืน ๆ
ท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังาน 

 
-เป็นค่าพิมพใ์บเสร็จรับเงินและ 
แบบพิมพร์ายงานจากระบบโปรแกรม 
งานสหกรณ์ออมทรัพย ์
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หมวดรายจ่าย 
                   ปี 2563 ตั้งงบประมาณ 

       ปี 2564 
คาํช้ีแจงประกอบ 

ตั้งไว ้ จ่ายจริง 
 

5.4 ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์
 

20,000.00 
 

17,187.95 
 

 

20,000.00 
 

-เป็นค่าโทรศพัทแ์ละค่าไปรษณีย ์

และค่าอากรแสตมป์ 
     

5.5 ค่าใชจ่้ายทัว่ไป (อ่ืนๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.6  ค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน 

         - เจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน ร.พ. 
            ผูห้กัเงินเดือน 
 

 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,000.00 

77,643.00 

 

 

 

 

 
 
 

10,902.00 

 

 

80,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,000.00 

 
 
 
 

 

-เป็นค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็อ่ืน ๆ เช่น 
ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน  ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าใชจ่้ายไปประเมินท่ีดิน 
ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิงต่างๆ ค่าทาํความ
สะอาดสาํนกังาน ค่า พรบ.รถจกัยาน
ยนตแ์ละค่าประกนัภยัโจรกรรม 
ค่าใชจ่้ายผูเ้กษียณอายท่ีุเป็นไม่ครบ 
ตามระเบียบหรือไม่เป็นสมาชิก 

-เป็นค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน
ของโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ ์ 
ในการหกัเงินเดือนค่าจา้งตามจาํนวน
สมาชิก รายละ 1.50  บาทต่อเดือน 
 

         - ประธานกรรมการ 

 

         - เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 

        - ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 
 
 
 

        -  การทาํนิติกรรมจาํนอง 
 
 

 

10,000.00 

 

9,600.00 

 
 
 
 
 
 
 

10,000.00 
 
 
 

2,000.00 
 
 
 
 

 

10,000.00 

 

9,600.00 

 
 
 
 
 
 
 

10,000.00 
 
 
 

800.00 

12,000.00 

 

9,600.00 

 
 
 
 
 
 
 

10,000.00 
 
 
 

2,000.00 

-เป็นค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน 

 

- เป็นค่าตอบแทนเลขานุการในการ
ปฏิบติัหนา้การจดัทาํวาระการประชุม 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมใหญ่ เอกสาร
หนงัสือเชิญประชุมสมาชิก และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งเดือนละ 800.-บาท 

-ค่าตอบแทนในการใหค้าํปรึกษา 

ใหค้าํแนะนาํในการดาํเนินงานของ

สหกรณ์ 

-เป็นค่าตอบแทนกรรมการและ 

เจา้หนา้ท่ีไปทาํนิติกรรมจดจาํนอง 

คร้ังละ 200.- บาทต่อคน 
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หมวดรายจ่าย 
ปี 2563   ตั้งงบประมาณ 

ปี 2564 
คาํช้ีแจงประกอบ ตั้งไว ้ จ่ายจริง 

 5.7  ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 48,000.00 42,000.00 48,000.00 -เป็นค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 
ประจาํปีของสหกรณ์ท่ีไดรั้บการเลือกตั้ง
จากท่ีประชุมใหญ่ จาํนวน 1 คน 
เดือนละ 4,000.- บาท 

 5.8 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 

 
 
 
 

 5.9 ค่าใชจ่้ายในการประชุมใหญ่  
       สามญัประจาํปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

50,000.00 

 
 
 

 

590,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

50,000.00 

 
 
 

 

495,243.00 

55,000.00 

 
 

 
 

640,800..00 

-เป็นค่าสอบบญัชีประจาํปีของผูส้อบ
บญัชีท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากท่ีประชุม
ใหญ่และไดรั้บการแต่งตั้งจาก 

นายทะเบียนสหกรณ์ 

-เป็นค่าใชจ่้าย      ดงัน้ี 

-จดัทาํรายงานประจาํปีสี และ 

ขาวดาํ  และจดัทาํรายงานการประชุมใหญ่
คร้ังท่ีแลว้เป็นรูป เล่ม 

เป็นเงิน 15,000.- บาท 
-ค่าเบ้ียเล้ียงสมาชิกผูเ้ขา้ประชุมใหญ่ 

 คนละ 500 บาท 564 คน  เงิน 282,000 
บาท 

-ค่ารางวลัท่ีนัง่สมาชิกเขา้ประชุมใหญ่ 

เป็นเงิน 60,000.- บาท 

- ค่ารางวลัสมาชิก สมทบเขา้ร่วมประชุม 
500 บาท 136 คน 68,000.-บาท 

- รางวลั 500.- บาท 40 รางวลั  20,000 
บาท รางวลั 1,000.-บาท  10  รางวลั 
10,000 บาท )  
- อาหารวา่ง  เคร่ืองด่ืม  ของท่ีระลึก 
เป็นเงิน 65,000.-บาท 

-ค่ารางวลัสมาชิกลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการ รายละ 200.-บาท 

เป็นเงิน 112,800..-บาท 

-ค่าของท่ีระลึกหน่วยงาน และ จดัสถานท่ี
หอ้งประชุมทาํความสะอาดและอปุกรณ์
อ่ืน ๆ 5,000.-บาท 
- ท่ีระลึกสมาชิกเจ็บป่วย  
 รายละ 500.-บาท  3,000 บาท 
      (ทุกรายการถวัจ่ายได)้ 
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หมวดรายจ่าย 
                   ปี 2563 ตั้งงบประมาณ 

       ปี 2564 
คาํช้ีแจงประกอบ 

ตั้งไว ้ จ่ายจริง 

5.10  ค่าเบ้ียประชุม 

   - คณะกรรมการดาํเนินการ 

 

 

 

67,500.00 
 

45,800.00 

 

 

67,500.00 

 

-เป็นค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการประจาํเดือนและประชุม 

อ่ืน ๆ 15 คนๆละ 300.-บาทต่อคร้ัง 
  - คณะกรรมการอาํนวยการ 

 

 

  - คณะกรรมการเงินกู ้

10,000.00 

 

 

13,000.00 

4,000.00 

 

 

12,400.00 

10,000.00 

 

 

13,000.00 

-เป็นค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ
อาํนวยการ 5 คนๆละ 200.-บาทตอ่
คร้ัง 

-เป็นค่าเบ้ียประชุมในการพิจารณา
เงินกู ้5 คนเดือนละ 1 คร้ังๆละ 200.-
บาท ต่อคน 

  - คณะกรรมการศึกษาและ  

     ประชาสมัพนัธ์ 

 

  - อนุกรรมการอ่ืน ๆ 

 

5.11 ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั 

10,000.00 

 

 

2,000.00 

 

5,800.00 

 

 

400.00 

10,000.00 

 

 

2,000.00 

-เป็นค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสมัพนัธ์งานสหกรณ์ 
5 คนๆละ 200.-บาทต่อคร้ัง 

-เป็นค่าประชุมหรือเบ้ียเล้ียง
อนุกรรมการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ
ดาํเนินการแต่งตั้งข้ึนตามความ
เหมาะสม คร้ังละ 200.- บาทต่อคน 

 

  - คณะกรรมการดาํเนินการ. 

 
 

  - ผูต้รวจสอบกิจการ 

 
 
 

 - อนุกรรมการประเมินหลกัทรัพย ์

 

 

 

30,000.00 

 
 
 

10,000.00 

 
 
 
 

3,000.00 

 

 

 

 

25,951.00 

 

 

0.00 

 

 

 

1,800.00 

40,000.00 

 
 
 

10,000.00 

 
 
 
 
 

3,000.00 

-เป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะเดินทาง 
ค่าท่ีพกั ค่าลงทะเบียน ไปประชุม 
อบรม สมัมนา หลกัสูตรต่างๆ 

-เป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะเดินทาง 

ค่าท่ีพกั ค่าลงทะเบียน ไประชุม 

อบรม สมัมนา ต่างๆเพ่ิมเพ่ิมความรู้

ดา้นการตรวจสอบ 

-เป็นค่าเบ้ียเล้ียงอนุกรรมการไป

ประเมินหลกัทรัพยเ์พื่อเป็น

หลกัประกนัเงินกูข้องสมาชิกคร้ังละ 

200.-บาทต่อคน และค่าเบ้ียเล้ียง

พนกังานขบัรถ คร้ังละ 200.-บาท 
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หมวดรายจ่าย 
                   ปี 2563 ตั้งงบประมาณ 

       ปี 2564 
คาํช้ีแจงประกอบ 

ตั้งไว ้ จ่ายจริง 

5.12  ค่าสวสัดิการกรรมการ 

         และผูต้รวจสอบกิจการ 

 

 

5,000.00 0.00 5,000.00 -เป็นค่าของเยีย่มคณะกรรมการและ 

 ผูต้รวจสอบกิจการ กรณีเจบ็ป่วย 

 พกัรักษาใน รพ. คร้ังละไม่เกิน 

500.- บาท 

5.13  ค่าใชจ่้ายประชาสมัพนัธ์ 
 
 
 
 

5.14 ค่ารับรอง 

 
 

 

10,000.00 
 
 
 
 

40,000.00 

5,400.00 

 

 

 

33,460.00 

10,000.00 

 

 

 

50,000.00 

-เป็นค่าทาํแผน่ป้ายเลือกตั้ง 

 แผน่ป้ายกรรมการ ป้ายประชุมใหญ่      
 แผน่พบั แผน่ปลิว แผน่บอร์ด  
 อุปกรณ์จดับอร์ดประชาสมัพนัธ์  

-เป็นค่ารับรองเคร่ืองด่ืม นํ้ าด่ืม อาหาร 

 อาหารวา่งในการประชุม ตลอดรับรอง 

 แขกผูม้าเยีย่มเยอืนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

5.15 ค่าบาํรุงรักษาโปรแกรม  
          ระบบงานสหกรณ์ออมทรัพย ์
         
 
 

5.16 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์

 

5.17 ค่าเวบ็ไซต ์

 

24,000.00 

 
 
 
 
 

3,000.00 

 

20,000.00 

24,000.00 

 
 
 
 
 

960.00 

 

18,000.00 

24,000.00 

 
 
 
 
 

5,000.00 

 

20,000.00 

 
 

 

-เป็นค่าต่อสญัญาดูแลรักษาโปรแกรม 

  ระบบงานสหกรณ์ออมทรัพยจ์าก  
  สอ.มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

  ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 24,000.- บาท 

-เป็นค่าซ่อมครุภณัฑต์่างๆ ของสหกรณ์ 

 กรณีเกิดการชาํรุด 

-เป็นค่าเช่าพ้ืนท่ี 8,000.- บาทต่อปี และ 

 ค่านาํขอ้มูลข้ึนเวบ็ไซต ์1,000.- บาท 

 ต่อเดือน ปีละ 12,000.- บาท 

5.18 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดาํเนินคดี 

 
 

   

 
 
 

5.19 ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญและ 

        หน้ีสูญ 

 

30,000.00 

 
 
 
 
 
 
 

0.00 

 

 

 

13,014.00 

 

 

 

 

 

0.00 

30,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 

-เป็นค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดีต่างๆ 

 ค่าจา้งทนายความ ค่าพาหนะเดินทาง 

 ขอคาํปรึกษาคดีของทนายความ 

 ค่าธรรมเนียมศาล และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 

-การฟ้องคดีทางกฎหมายเรียก 

 ค่าเสียหายทางแพง่และอาญา 

 
-ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญจากลูกหน้ีเงินกู ้
 ในกิจกรรมการใหสิ้นเช่ือ 
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หมายเหตุ  ค่าครุภณัฑจ่์ายเกินจากท่ีไดรั้บอนุมติั จ านวน  8,210.00  บาท  จึงขออนุมติัท่ีประชุมใหญ่                                                                                                                             

 
 
 

หมวดรายจ่าย 
                   ปี 2563 ตั้งงบประมาณ 

       ปี 2564 
คาํช้ีแจงประกอบ 

ตั้งไว ้ จ่ายจริง 

5.20  ค่าปรับปรุงต่อเติมอาคาร 

สาํนกังานพร้อมอุปกรณ์ตกแต่ง 
 

5.21  ค่าใชจ่้ายแผนปฏิบติั 

ตามแผนกลยทุธ์สหกรณ์ ปี 2564  
เพื่อการพฒันาสหกรณ์ 

 

400,000.00 

 
 

120,000.00 

 

 

391,201.00 

 

 

50,830.00 

0.00 

 

 

273,900.00 

- ไม่ตั้ง 

   
 
-เพื่อเป็นการปฏิบติัตามแผนกลยทุธ์
ของสหกรณ์ในปี 2564 เพื่อ
ความกา้วหนา้มัน่คง มีประสิทธิภาพ
บริการสมาชิกอยา่งทัว่ถึงตามความ
จาํเป็นและเหมาะสม   (ตามรายละเอียด 
แผนงาน/โครงการ / กิจกรรม 
แนบประกอบ ) 

6. หมวดครุภณัฑ์ 
  6.1  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 2 ชุด 
 
 

 6.2  ตูเ้ก็บเอกสาร 2 ตู ้
 

 6.3  โตะ๊ประชุม + เกา้อ้ี 1 ชุด   
 
 6.4  เคร่ืองปรับอากาศ 
        12,000 BTU.  2 ตวั      
6.5  โตะ๊ทาํงาน+ เกา้อ้ี  1 ชุด 

 6.6   อุปกรณ์ใชก้บัหอ้งประชุม 

 

           40,000.00 
 
 

20,000.00 

 

40,000.00 

 

35,000 

 

0.00 
 

                0.00  

 

29,830.00 

 

 

63,980.00 

         

           49,400 

            0.00 

  

           0.00 

 

30,000.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 

 

6,000.00 

 

80,000.00 

 

- ทดแทนเคร่ืองเดิม(  เคร่ือง กลาง) 

และเพ่ิม 1 ชุด  ใชก้บัเจา้หนา้ท่ีใหม่ 
  
 

-  ไม่ตั้ง 

 
    
-  ไม่ตั้ง 

-เจา้หนา้ท่ีใหม่ 1 ตาํแหน่ง 

 
 

 

รวม (เว้นครุภัณฑ์) 12,367,820.00 12,110,029.70 12,332,980.00 ทุกหมวดรายจ่ายถวัจ่ายได ้ ยกเวน้ 

หมวดครุภณัฑถ์วัจ่ายเฉพาะหมวด                     ครุภัณฑ์ 135,000.00 143,210.00 116,000.00 

 ประมาณรายได้            ปี 2564 35,335,000.00 บาท    
   ประมาณการรายจ่าย    ปี 2564 12,332,980.00 บาท 

 ประมาณการก าไรสุทธิ ปี 2564 23,002,020.00 บาท 
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                                                    วิสัยทัศน์เป็นองค์กรทางการเงินที่มีความมั่นคง ได้มาตรฐานบริหารและบริการเป็นเลิศเกิดประโยชน์ต่อสมาชิกและสังคม  
  

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
1 ส่งเสริมให้
บุคคลากร ให้บุคลกรในสังกัดสมัคร 

เพิ่มจ านวนสมาชิก
สหกรณ ์

ร้อยละของบุคลากรของ รพ.
ประจวบฯ 70% 75% 80% 1.ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อตา่งๆ    11,400.00  ฝ่ายจัดการและ 

เป็นสมาชิกสหกรณ ์
เข้าเป็นสมาชิกอย่าง
ทั่วถึง 

ทั้งสามัญและสมาชิก
สมทบ เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์       

แก่ข้าราชการและลูกจ้างที่ยัง
ไม่เป็นสมาชิกสมัครเข้าเป็น 
สมาชิก   

ศึกษา
ประชาสมัพันธ์ 

2.พัฒนาระบบ
บริหาร 2.มีการบริการที่ 

4.พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 1.มีระบบการส่งข้อมุลบญุชีให้แก่ 

1 
ระบบ     

1.พัฒนาการส่งข้อมูลทาง
Line@ 16000 

ศึกษา
ประชาสมัพันธ์ 

จัดการที่ดตีามหลัก เป็นเลิศ   สมาชิกที่ร้องขอผ่าน Line             

ธรรมาภิบาล                   
              

 
    

    5.พัฒนาบุคลากร 1.ศึกษาดูงานสหกรณ์อื่น 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
1.โครงการศึกษาดูงาน
สหกรณ ์ 100000 

ศึกษา
ประชาสมัพันธ์ 

              
 

    

      2.กรรมการและเจ้าหน้าท่ี  1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 2.อบรมพัฒนาศักยภาพ 30000 
ศึกษา
ประชาสมัพันธ์ 

      ได้รับการอบรม       กรรมการและเจ้าหนา้ที่        (ใช้ทุน )   

                    

   3 .จ านวนบุคลากรได้รับการอบรม 100% 100% 100% 
3.อบรมอบด้านการเงิน บัญชี
และด้านสินเช่ือเพื่อพัฒนา 45,000 คกก.อ านวยการ 

       ศักยภาพของบุคลากร   
3.สร้างความมั่นคง
ทางการเงิน 

รักษาสภาพคล่อง 
ตากฎกระทรวง 

เบิกถอนเงินฝากได้
ตลอดเวลา 1.สมาชิกมีความเชื่อมั่น 80 % 90 % 100% 

1.สร้างเกณทร์ักษาสถานะ
ทางการเงิน 1 – 3 %  คกก.อ านวยการ 
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 กลยุทธ์ ท่ี 1. เพ่ิมจ านวนสมาชิกสหกรณ์ทั้งสามัญและสมชิกสมทบ 
ตัวชี้วัด ที่ 1.ร้อยละของบุคลากรของโรงพยาบาลประจวบฯเป็นสมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์ 
  

ล า แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วัด  

ค่า เดือน  
 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ดับ กิจกรรมหลกั เป้าหมาย ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.  (บาท)  

1 
 
 
 

ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆแก่ข้าราชการ
และลูกจ้างท่ียังไม่เป็น 
สมาชิกสมัครเข้าเป็น 
สมาชิก 
 
 

1. จัดท าและแจกแผ่นพับ
แก่เจ้าหน้าที่ รพ. ท่ียังไมไ่ด ้
เป็นสมาชิกสหกรณ ์
 
 
 
 

1.เจ้าหน้า รพ. ท่ียัง
ไม่ได้เป็นสมาชิก ได้รับ 
แผ่นพับ 
 
 
 
 

 
 

100% 
 
 
 
     

 
 

50 
 
 
 
 
 

10 
 

 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
         

     2,000 
 
 
 
  

ฝ่ายจัดการ/
กรรมการ 
 
 
 
 
 

  
 

2. ติดป้ายประชาสัมพันธ ์
 

2. มีการติดป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

2 ป้าย 
             

2 
           

     1,000 
  

ฝ่ายจัดการ 
 

  
 

3. ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
winpop up 

3.มีการประชาสัมพันธ์ 
ผ่านwinpopup 

6 ครั้ง 
   

1 
   

1 
   

1 
   

1 
   

1 
   

1 
 

  -  
 

ฝ่ายจัดการ 
 

    
4. ประชาสัมพันธ์ผ่านเสยี
ตามสาย 

4.มีประชาสมัพันธ์ 
 

6 ครั้ง 
   

1 
   

1 
   

1 
   

1 
   

1 
   

1 
 

  -  
 

ฝ่ายจัดการ 
 

  

5. ประชาสัมพันธ์งาน
สหกรณ์ใหแ้ก่บุคลากรใหม ่
ในวันปฐมนิเทศเจ้าหน้าที ่
ใหม ่

5.เข้าร่วม
ประชาสมัพันธ์ วันปฐม 
นิเทศเจ้าหน้าที่ใหม ่
 

1 ครั้ง 
 
 
               

1 
 
 
         

  -  
 
 
 

ผู้จัดการ 
 
 
 

    

6.จัดบูทแนะน างาน
สหกรณ์ออมทรัพย ์
 

6.มีการจัดบูทแนะน า
งานสหกรณ์ออมทรัพย ์
 

1 ครั้ง 
 
                 

1 
 
       

     2,000  
 
 

ฝ่ายจัดการ/
ศปส. 
 

    

7.มอบเงินเป็นขวัญถุง
ส าหรับสมาชิกใหม ่
 

7. มีสมาชิกมาสมัคร
และได้รับมอบเงิน 
ขวัญถุง 

32 คน 
    

 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

 
  

     6,400  
 

ฝ่ายจัดการ 
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กลยุทธ์ ท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที ่…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

ล า แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วัด  

ค่า 
เดือน  

 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ดับ กิจกรรมหลกั เป้าหมาย ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. (บาท) 

  

1.พัฒนาการส่ง
ข้อมูลทาง Line@ 
 

1. จัดท าโปรแกรมส่ง
ข้อมูลทาง Line@ 
 

มีโปรแกรมส่งข้อมลู
ทาง Line@ 
 

1 โปรแกรม 
 
     

1 
 
                   

16,000 
 
 

ศึกษาประชาสมัพันธ์ 
 
 

  

1.โครงการศึกษาดู
งานสหกรณ ์
 
 

1.จัดไปศึกษาดูงาน
สหกรณ์ส าหรับ 
คณะกรรมการและ 
เจ้าหน้าท่ี 

1.กรรมการและ
เจ้าหน้าท่ี มีการไป 
ศึกษาดูงานสหกรณ์อื่น 
 

1 ครั้ง 
 
 
         

1 
 
 
               

 100,000 
 
 
  

ศึกษาประชาสมัพันธ์ 
 
 
 

  

3.อบรมพัฒนา
ศักยภาพกรรมการ 
และเจา้หน้าท่ี 

1.จัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพ 
 

1.มีการจัดอบรม
พัฒนาศักยภาพ 
 

1 ครั้ง 
 
               

1 
 
         

   10,000 
 
  

ศึกษาประชาสมัพันธ์ 
 
 

   
2.จัดท าแผนงาน
โครงการป ี65 

2.มีการจัดท าแผนงาน 
โครงการปี 65 

1 ครั้ง 
               

1 
         

   20,000 
  

ศึกษาประชาสมัพันธ์ 
 

  

4.โครงการศึกษาดู
วิถีชีวิตและแนวทาง 
ประกอบอาชีพเสริม 

1. จัดศึกษาดูวิถีชิวิตและ 
การประกอบอาชีพ 
 

1.มีการพาสมาชิกไปดู
วิถีชีวิตและการ 
ประกอบอาชีพ 

    1 ครั้ง 
 
       

1 
 
                 

200,000 
 
   

  

5.พัฒนาศักยภาพ
และบุคลิกภาพ
เจ้าหน้าท่ี 

1อบรมบุคลิกภาพและ
การสือสารเตรียมความ
พร้อมทีมงานเป็นเลิศ 

จ านวนบุคลากรเข้ารับ
การอบรม 
 

  100 % 
 
                         

     1,500 
 
 

คกก.อ านวยการ 
 
 

    
 2อบรมดา้นการเงิน การ
ด้านบัญชี ด้านสินเช่ือ 

 จ านวนบุคลากรเข้ารับ
การอบรม 

  100 % 
                         

   45,000 
 

 คกก.อ านวยการ 
 

    
3.อบรมความปลอดภัย
ใน รพ.  

 จ านวนครั้งในการเข้า
อบรม 

    1 ครั้ง 
                           

 คกก.อ านวยการ 
 

    
 4.อบรมและซ้อมแผน 
อัคคีภัย 

 จ านวนครั้งในการเข้า
อบรม 

    1 ครั้ง 
                            

 คกก.อ านวยการ 
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                                       แผนปฏิบัตกิารสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ จ ากัด   ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า แผนงาน/โครงการ กจิกรรมหลกั 
ตัวชี้วัด  

ค่า 
เดือน  

 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ดับ กิจกรรมหลกั เป้าหมาย ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. (บาท) 

  
6. การมีส่วนร่วม 
กิจกรรมของรพ. 

1.กิจกรรมฺ Big 
 Cleaing Day 

จ านวนครั้งในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

9 ครั้ง 
   

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
   

คกก.อ านวยการ 
 

   
2.กิจกรรมท าความ
สะอาด 

จ านวนครั้งในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

3 ครั้ง 
              

คกก.อ านวยการ 
 

   3.อบรมความปลอดภัย  1 ครั้ง        1       

  
7.การเพิ่มทุนส ารอง 
 

1.การจดัสรรก าไรสุทธิ 
 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าปลีะ
1 % 

1 ครั้ง 
  

1 
            

คกก.อ านวยการ 
 

  
8.การรักษาสภาพ
คล่อง 

2.สร้างความเชื่อมั่นใน
การเบิกถอนเงินฝาก 

ไม่ต ากว่า 1 % - 3 %
ของยอดเงินฝาก  

    12 ครั้ง 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
  

คกก.อ านวยการ 
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พนัธกจิ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วดั แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 (บาท)

การสร้างความ ประสิทธภิาพของแหล่งท่ีมา การเพิม่ทุนส ารอง จ านวนทุนส ารองเพิม่ 12% 12.50% 13% แผนการเพิม่ทุนส ารอง
มัน่คงทางการเงิน และใช้ไปของเงินทุน ขึ้น 0.5  % ทุกปี

การรักษาสภาพคล่อง จ านวนเงินรักษาสภาพ 2% 2.50% 3% แผนเพิม่เงินรักษา
คล่อง ≥ ๓ % สภาพคล่อง

การสร้างความเข้มแข็ง จ านวนสมาชิกท่ีสนใจ ๕๐% ๖๐% ๗๐% โครงการเรียนรู้การ
และเสถียรภาพทางการ เข้าเรียนรู้ทางออนไลน์ ออมเงินและการดูบัญชี
เงิน เบือ้งต้นทางออนไลน์

ส าหรับสมาชิก
จ านวนสมาชิกท่ีลดการ 80% 40% 0% แผนการลดการส่งค่าหุน้
ส่งค่าหุน้รายเดือนเกนิ 
50 %ของเงินเดือน  

การบริหารการเงินท่ีมี จ านวนคร้ังของการราย ทุกเดือน ทุกเดือน ทุกเดือน แผนการจัดสรร ด้าน
ประสิทธภิาพ งานแผนค่าใช้จ่ายและ ค่าใช้จ่ายและการลงทุน

แผนการลงทุน
สร้างความเชื่อมัน่ในการ จ านวนคร้ังของการ 2 คร้ัง/ปี 2 คร้ัง/ปี 2 คร้ัง/ปี แผนการประสานหน่วยงานท่ี
บริหารงานสหกรณ์ ประเมนิ สามารถตรวจสอบความคุ้มค่า

การใช้จ่ายและการลงทุน

ลดความเส่ียงของสมาชิกท้ัง ส่งเสริมการท าหลักการ จ านวนหนี้เสียท่ีเป็น  ≤ 3 %  ≤ 2 %  ≤ 1 % แผนเพิม่เงินคงเหลือ
ในฐานะผู้กูแ้ละผู้ค้ าประกนั ประกนัเงินกู้ คดีความ  ≤ 1 % หลังหักค่าใช้จ่าย

เป้าหมาย

แผนยทุธศาสตร์ สหกรณ์ออมทรัพย ์โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ ์จ ากัด   ประจ าปีงบประมาณ 2564
วิสยัทศัน์ เป็นองค์กรทางการเงินทีม่ีความมั่นคง ได้มาตรฐานบริหารและบริการเป็นเลศิ เกิดประโยชน์ต่อสมาชิกและสงัคม 
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ล า งบประมาณ

ดับ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย. (บาท)

แผนการเพิม่ทุนส ารอง น าเสนอแผนการเพิม่ทุน คกก.พจิารณาการเพิม่ทุนส ารอง ≥ 1 คร้ัง / ฝ่ายจัดการ

ส ารองเขา้ท่ีประชมุ

คกก.สหกรณ์ออมทรัพย์รพ.

แผนเพิม่เงินรักษา น าเสนอแผนเพิม่เงินรักษา คกก.พจิารณาการเพิม่เงินรักษาสภาพคล่อง ≥ 1 คร้ัง / ฝ่ายจัดการ

สภาพคล่อง สภาพคล่องเขา้ท่ีประชมุ
คกก.สหกรณ์ออมทรัพย์รพ.

โครงการเรียนรู้การ จัดท าโปรแกรมแนะน าการ 1.มีโปรแกรมหรือขอ้มูลแนะน ารูปแบบ 1  โปรแกรม / / / / / / / ฝ่ายจัดการ/

ออมเงินและการดูบัญชี ออมเงินและโปรแกรมสอน การออมเงินต่างๆ ปชส.

เบือ้งต้นทางออนไลน์ การดูบญัชแีบบง่ายๆส าหรับ2.มีโปรแกรมสอนการดูบญัชแีบบง่ายๆ 1  โปรแกรม / / / / / / / ฝ่ายจัดการ/

ส าหรับสมาชิก สมาชกิ ปชส.

แผนการลดการส่งค่าหุน้ ประชาสัมพนัธใ์หส้มาชกิ มีการประชาสัมพนัธท์างส่ือต่างๆ ≥ 2 ชอ่งทาง / / / / / / / ฝ่ายจัดการ/
เขา้ใจถงึความจ าเปน็ใน ปชส.
การปรับลดการส่งค่าหุ้น

แผนการจัดสรรด้านค่าใช้ เสนอแผนการจัดสรรด้าน มีการเสนอแผนการจัดสรรด้านค่าใชจ้่าย ทุกเดือน / / / / / / / / / / / / ฝ่ายจัดการ

จ่ายและการลงทุน ค่าใชจ้่ายและการลงทุน และการลงทุน

แผนปฏิบัติการ สหกรณอ์อมทรัพย ์โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ ์จ ากัด   ประจ าปีงบประมาณ 2564

แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลกั ค่าเป้าหมาย
เดือน ปีงบประมาณ 2564

ผู้รบัผิดชอบ
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ล า งบประมาณ

ดับ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย. (บาท)

แผนการประสานหน่วยงาน จัดท าวธิกีารตรวจสอบ มกีารตรวจสอบความคุ้มค่าการใช้จ่าย ทุก 4 เดือน / / ฝ่ายจัดการ

ท่ีสามารถตรวจสอบความคุ้ม ความคุ้มค่าการใชจ้่ายและ และการลงทุน
ค่าการใช้จ่ายและการลงทุน การลงทุน

แผนเพิม่เงินคงเหลือ น าเสนอแผนเพิม่เงินคง คกก.พจิารณาการเพิม่เงินคงเหลือ ≥ 1 คร้ัง / คกก.เงินกู้

หลังหักค่าใช้จ่าย เหลือหลังหกัค่าใชจ้่าย หลังหกัค่าใชจ้่าย
เขา้ท่ีประชมุคกก.สหกรณ์

ออมทรัพย์รพ.

แผนงาน/โครงการ
เดือน ปีงบประมาณ 2564

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ สหกรณอ์อมทรัพย ์โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ ์จ ากัด   ประจ าปีงบประมาณ 2564

กิจกรรมหลกั ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกิจกรรมหลกั 

 
                         มติท่ีประชุม       มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัแผนงานงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2564 
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   4.4       เร่ืองพจิารณาก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค า้ประกนัประจ าปี  2564 

                      ประธานฯ แจง้วา่ ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 18  กาํหนดไวว้า่ ท่ีประชุมใหญ่อาจกาํหนดวงเงินกูย้มื
หรือการคํ้าประกนัสาํหรับปีหน่ึง ๆ ไวต้ามความจาํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินงาน วงเงินซ่ึงกาํหนดดงักล่าวน้ี 
ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบต่อนายทะเบียนสหกรณ์  
          สาํหรับในปี 2563  สหกรณ์ถือใชว้งเงินตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบไว ้เป็นจาํนวนเงิน 120,000,000.- บาท 
(หน่ึงร้อยยีสิ่บลา้นบาทถว้น) ซ่ึงในปี 2563 สหกรณ์ไดกู้ย้มืชสอ. จาํนวน 14 ลา้นบาทเท่านั้น 
             ดงันั้น ในปีบญัชี  30 กนัยายน  2564   ขอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณา สมควรเพิ่มวงเงินกูย้มื หรือกาํหนดเท่าเดิม    
จึงขอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณา 
                     มติทีป่ระชุม     มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัใหส้หกรณ์กาํหนดวงเงินกูย้มืหรือคํ้าประกนัประจาํส้ินสุด  
  30   กนัยายน  2564   เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน  120   ลา้นบาท เท่าเดิม               
              4.5   เร่ืองพจิารณาก าหนดค่าเบีย้เลีย้ง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพ่กั และค่าเบีย้ประชุม  
                        ประธานฯ เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณากาํหนด ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ คา่เช่าท่ีพกั และค่าเบ้ียประชุมและ 
การไปปฏิบติัของกรรมการดาํเนินการ กรรมการอ่ืนๆ ผูต้รวจสอบกิจการและเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการ  ดงัน้ี 

รายการ ปี 2564 
ค่าเบ้ียเล้ียงปฏิบติังาน, เบ้ียประชุมในจงัหวดั วนัละ (บาท)  ทุกพื้นท่ี  300 
ค่าเบ้ียเล้ียงปฏิบติังาน, เบ้ียประชุม นอกจงัหวดัวนัละ (บาท) 500 
ค่าพาหนะ ตามท่ีจ่ายจริงโดยประหยดั  ตามจ่ายจริง 
ค่าพาหนะ (รถยนตส่์วนตวั) เหมาจ่ายตามระยะทางกิโลเมตรละ 4 
ค่าโดยสารเคร่ืองบินภายในประเทศ      
  (กรณีเร่งด่วนและจาํเป็นในการเดินทางตามระเบียบท่ีกาํหนดข้ึนถือปฏิบติั)                                             

ตามท่ีจ่ายจริง 
(ชั้นประหยดั) 

ค่าท่ีพกัตามจ่ายจริง คืนละไม่เกิน (บาท)  1,500 
ค่าท่ีพกัเหมาจ่าย คืนละไม่เกิน ( บาท)   500 
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ คร้ังละ / คน  300 
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ กรรมการคณะอ่ืน  คร้ังละ/คน   200   
ค่าเบ้ียประชุมและเบ้ียเล้ียงการปฏิบติังานอนุกรรมการอ่ืน   คร้ังละ/คน   100 
ค่าลงทะเบียน อบรม สัมมนา  ตามจ่ายจริง 
          
                         มติท่ีประชุม       /        มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัตามเสนอ 
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                4.6    เร่ืองพจิารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  (ชุดที ่43 ) 
            ประธานฯแจง้วา่ คณะกรรมการดาํเนินการ  ชุดท่ี   42   ไดห้มดวาระจาํนวน จาํนวน  7  คน ลาออกก่อน
หมดวาระ  จาํนวน 1 คน  ดงันั้น ท่ีประชุมใหญ่จะตอ้งเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการตามขอ้บงัคบั ขอ้ 72  โดยได้
ลงคะแนน ดว้ยเคร่ืองลงคะแนน ผลคะแนนเลือกตั้งเป็นกรรมการดาํเนินการ เรียงตามลาํดบัคะแนน  ดงัน้ี      

ลาํดบั 
   ท่ี 

ช่ือ – สกุล คะแนน 
ลาํดบั 
   ท่ี 

ช่ือ – สกุล คะแนน 

1 น.ส.นอ้ง              เจริญศิลป์ 270 10 นางมะลิวรรณ             พรเงิน 10 
2 นางสุนนัท ์          วงษอ์ยูน่อ้ย 220 11 นางสาวภรณี             แกว้แดง 11 
3 นางจงจิตร์           จนัทร์ดี 220 12 นายววิฒัน์                แกว้สุกลัยา 12 
4 นายอธิศ              พุกโพธ์ิ 218 13 น.ส.วจิิตรา               นํ้าเพชร 13 
5 นายชาญวทิย ์     กรนานนัท์ 202 14 น.ส.สุวจันา             พนัธ์นาค 14 
6 นายอุดมศกัด์ิ      แสงวณิช 193 15 นางสมใจนึก          แจ่มแสง 15 
7 นางศรีสมาน      บุญมีโชติ 186 16 นางสุปราณี           นอ้ยแนบ 16 
8 นางสอ้ิง          บุญอภิบาลนุกูล 182 17 นายวนิยั                  มากผล 17 
9 นางพูลศรี        อ่ิมอาบ 169 18 น.ส.ทิพยาภรณ์       ชาติไพฑูรย ์ 18 

                                 
                  มติท่ีประชุม           ผลการลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการปี 2564    
                                                   ลาํดบั   1 -  8  โดยลาํดบั 8 ใหอ้ยูใ่นวาระแทนเพียง  1 ปี 
                                          ดงันั้น คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 43  ประกอบดว้ย 
 

   ท่ี ช่ือ - สกุล ตาํแหน่ง 
วาระท่ี 1 วาระท่ี 2 

หมายเหตุ 
 ปีท่ี1  ปีท่ี2  ปีท่ี1  ปีท่ี2 

1 นายทรงฉตัร          ศิริโยธิพนัธ์ กรรมการ      
2 นายนพรัตน ์          ตั้งหลกัมัน่คง กรรมการ      
3 นางพิกุณ                แตม้แกว้ กรรมการ      
4 นายพีระพนัธ์         โกมล กรรมการ      
5 นางรัชนี                 ป้านนาค กรรมการ      
6 น.ส.เบญจมาศ        ชิวปรีชา กรรมการ      

7 นายวสุ                    แสงเดช      กรรมการ      
8 นายอธิศ              พุกโพธ์ิ กรรมการ      
9 น.ส.นอ้ง              เจริญศิลป์ กรรมการ      
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10 นางสุนนัท ์          วงษอ์ยูน่อ้ย กรรมการ      
11 นายชาญวทิย ์     กรนานนัท์ กรรมการ      
12 นายอุดมศกัด์ิ      แสงวณิช กรรมการ      
13 นางศรีสมาน      บุญมีโชติ กรรมการ      
14 นางจงจิตร์           จนัทร์ดี กรรมการ      
15 นางสอ้ิง        บุญอภิบาลนุกูล กรรมการ 

    
อยูใ่นวาระ
แทนเพียง 1 ปี 

 
          และคณะกรรมการดาํเนินการจะพิจารณาเลือกตั้งระหวา่งกนัเองเป็นรองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก 
นอกนั้นเป็นกรรมการ และติดประกาศใหส้มาชิกทราบต่อไป 
               4.7  พจิารณาแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับสหกรณ์     
                       ประธานฯ แจง้วา่   เน่ืองจากท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ เม่ือวนัท่ี 28  ตุลาคม 2563 
ไดพ้ิจารณาและมีมติให้เสนอท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัสหกรณ์ หมวด 6 สมาชิกสมทบ 
หมวด 8  คณะกรรมการดาํเนินการ และหมวด 10 ท่ีปรึกษาและผูต้รวจสอบกิจการ รายละอียดตามแบบ ทข.2 ท่ีแนบ 
และมอบใหผู้จ้ดัการช้ีแจงรายละเอียดและเหตุผลในการแกไ้ขใหท่ี้ประชุมใหญ่ไดพ้ิจารณาโดยตลอด 
                     มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมใหญ่ไดพ้ิจารณา มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หส้หกรณ์แกไ้ขเพิ่มขอ้บงัคบั ในหมวด  6            
สมาชิกสมทบ ขอ้ 50 ขอ้ 53   และหมวด 10  ท่ีปรึกษาและผูต้รวจสอบกิจการ ขอ้ 103  เท่านั้น  สาํหรับ  หมวด 8      
คณะกรรมการดาํเนินการให้คงไวด้งัเดิม และรายงานขอจดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์ต่อไป 
              4.8  พจิารณาก าหนดระเบียบว่าด้วยวธีิการสรรหากรรมการด าเนินการ 
                        ประธานฯแจง้วา่ เน่ืองจากท่ีประชุมใหญ่ไม่พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัหมวดคณะกรรมการ
ดาํเนินการดงักล่าว   ดงันั้น จึงไม่ตอ้งพิจารณาระเบียบวา่ดว้ยวธีิการสรรหากรรมการดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการ
ดาํเนินการเสนอ 
                     มติท่ีประชุม รับทราบไม่พิจารณากาํหนดระเบียบดงักล่าว 
             4.9  เร่ืองการพจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
                        ประธานฯแจง้วา่   ตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ไดท้าํการปรับปรุงระบบการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ 
โดยมีวตัถุประสงคก์ระจายงานสอบบญัชีสาํหรับสหกรณ์ขนาดใหญ่ท่ีมีฐานะการเงินมัน่คงใหผู้ส้อบบญัชีภาคเอกชน   
เขา้มาตรวจสอบบญัชีประจาํปี ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตร       
การสอบบญัชีสหกรณ์ข้ึนทะเบียนไว ้นั้น  

                    สหกรณ์ฯ  ไดส้รรหาผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมตรวจบญัชีสหกรณ์ โดยทาํหนงัสือเชิญ      
เพื่อเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ประจาํปี 2564  ใหท่ี้ประชุมใหญ่พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี  และกาํหนดค่าธรรมเนียมการ
สอบบญัชี ทั้งน้ี มีผูส้อบบญัชีภาคเอกชนเสนอเขา้ตรวจบญัชีจาํนวน 2 ราย  และนายทะเบียนสหกรณ์ไดมี้คาํแนะนาํ 
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ใหท่ี้ประชุมใหญ่คดัเลือกผูส้อบบญัชีสาํรองไวด้ว้ย กรณีผูส้อบบญัชีท่ีสหกรณ์คดัเลือกไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 
สหกรณ์สามารถแจง้ผูส้อบบญัชีสาํรองปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการ  ไดพ้ิจารณาเสนอลาํดบัไว ้2  
ลาํดบั  ดงัน้ี 
                         ขอ้เสนอบริการการบญัชีและค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 

 ท่ี                  ช่ือ                   ตาํแหน่ง  เสนอราคา      การเขา้ปฏิบติังานและประสบการณ์ 
  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 

นางสาวสุวณีา          
จงเจริญพรชยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส.น่ิมนวล ดวงโต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูช้าํนาญงานตรวจสอบ
บญัชีสหกรณ์ 
เลขประจาํตวั 20457 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชาํนาญงานตรวจสอบบญัชี
สหกรณ์ 
เลขประจาํตวั 20439 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  55,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
60,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเขา้ปฏิบติังานตรวจสอบ 
 -  ตรวจสอบดว้ยตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 
     3 คร้ัง พร้อมผูช่้วยไม่นอ้ยกวา่ 2 คน 
     คร้ังละ 2-3  วนัทาํการ  
 -   รายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปี 
     ใหส้หกรณ์ทราบ 
 -   รายงานการสอบบญัชีประจาํปี  
     ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
 -   ใหค้าํแนะนาํในการบริหารการเงินการ 
     บญัชีตามท่ีเห็นสมควร โดยไม่ถือเป็น 
     ค่าบริการพิเศษแต่อยา่งใด    
 -   ยนิดีเขา้ร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุม 
     คณะกรรมการดาํเนินการทุกคร้ังตามท่ี 
     สหกรณ์ร้องขอ  
ผลงานสอบบญัชี 
  - สอบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย ์
การเขา้ปฏิบติังานตรวจสอบ 
 -  ตรวจสอบดว้ยตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 
     3 คร้ัง พร้อมผูช่้วยไม่นอ้ยกวา่ 2 คน 
 -   รายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปี 
     ใหส้หกรณ์ทราบ 
 -   รายงานการสอบบญัชีประจาํปี  
     ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
 -   ยนิดีเขา้ร่วมประชุมตามท่ีสหกรณ์ร้องขอ 
 -   ใหค้าํแนะนาํในการบริหารการเงิน 
      การบญัชีตามท่ีเห็นสมควร โดยไม่ถือ 
      เป็นค่าบริการพิเศษ    
ผลงานสอบบญัชี 
  - สอบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย ์ 
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            มติท่ีประชุม     มีมติคดัเลือก  น.ส.สุวณีา  จงเจริญพรชยั  ผูช้าํนาญงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ เป็นผูส้อบบญัชี
ประจาํปีส้ินสุด 30 กนัยายน 2564  และกาํหนดค่าธรรมเนียมการสอบ จาํนวน  55,000.-  บาท  และคดัเลือก           
นางสาวน่ิมนวล ดวงโต ผูช้าํนาญงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ไว ้สาํรอง อนัดบั 1   

                  4.8   พจิารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการและก าหนดค่าตอบแทน 
                      ประธานฯแจง้วา่ ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์  ขอ้ 102   ใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก      
ผูมี้คุณวฒิุ ความรู้ ความสามารถในดา้นธุรกิจ การเงิน การบญัชี  การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ กฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีคุณสมบติัเป็นผูผ้า่นการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ กาํหนดจาํนวน  1   คน  
หรือ จาํนวน 1 นิติบุคล    เพื่อทาํหนา้ท่ีตรวจสอบตามอาํนาจหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ผูต้รวจสอบกิจการ 
มีวาระดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี    ซ่ึงสหกรณ์ไดป้ระกาศรับสมคัรสมาชิกผูมี้คุณสมบติัเป็นผูต้รวจสอบกิจการ   
จาํนวน 2 คน ใหป้ระชุมใหญ่ลงคะแนนเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการ  ผลคะแนนเรียงตามลาํดบัคะแนน ดงัน้ี 
                          1.นางจนัทร์เพญ็     ศรีสุด      จาํนวน       252   คะแนน 
                          2.นางสาวภณิตา     เครือแตง  จาํนวน       233  คะแนน 
                      เน่ืองจากการตรวจสอบกิจการของผูต้รวจสอบไดเ้ขา้ตรวจเอกสาร หลกัฐานเอกสารต่างๆ ประกอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการไดข้อตั้งค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการไว ้จาํนวน 48,000.- บาท( เดือนละ 4,000.- บาท  )                
             มติทีป่ระชุม       /     เลือก นางจนัทร์เพญ็     ศรีสุด      เป็นผูต้รวจสอบกิจการ  
                                             ค่าตอบแทน เดือนละ 3,500.- บาท 
                                            และใหน้างสาวภณิตา     เครือแตง ผูต้รวจสอบสาํรองในกรณีท่ีผูต้รวจสอบกิจการ 
                                           ไม่สามารถปฏิบติัภารกิจได ้
                                              
ระเบียบวาระที ่5 .  ข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

 5.1สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์           ไม่มี           
5.2 สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ประจวบคีรีขนัธ์   
           นางปราณี เยน็บาํรุง  หวัหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ประจวบคีรีขนัธ์   ไดแ้จง้ท่ีประชุมใหญ่ 

เก่ียวระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2563               
ระเบียบวาระที ่6.   เร่ืองอ่ืน ๆ       
                   6.1  สมาชิกท่ีประชุมใหญ่สอบถามการจดัจา้งผูจ้ดัการและการแกไ้ขขอ้กาํหนดไดห้รือไม่ประการใด 
เพราะกติกาการแกไ้ขขอ้กาํหนดต่างๆ เป็นอาํนาจของสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่ 
                            ประธานฯ ช้ีแจงวา่สหกรณ์ไดก้าํหนดในขอ้บงัคบัใหผู้จ้ดัการครบวาระการจา้งเม่ือ อาย ุ65 ปี  
เม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 42 ไม่เสนอให้มีการแกไ้ขขอ้บงัคบั ก็ตอ้งเป็นไปตามกติกานั้น 
                   6.2  การจบัรางวลัใหแ้ก่สมาชิก 
                  -  รางวลั  500 บาท จาํนวน  40  รางวลั  (อยูใ่นท่ีประชุม 20 รางวลั ไม่อยู ่ 20 รางวลั ) 20,000 บาท 
                              -  รางวลั 1,000  บาท  จาํนวน 10 รางวลั  (อยูใ่นท่ีประชุม 8 ไม่อยู ่2 รางวลั )                                   
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                       เม่ือดาํเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระแลว้ ไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอ่ืนใด ประธานจึงกล่าวขอบคุณ
สมาชิก ขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุมและปิดประชุม 
     
                                                                                                                   เลิกประชุม เวลา 16. 20  น. 
 
                                                            ลงช่ือ                 ทรงฉตัร  ศิริโยธิพนัธ์ุ         ประธานในท่ีประชุม 
                                      (นายทรงฉตัร   ศิริโยธิพนัธ์ุ) 
 
                                                           ลงช่ือ                      พิกุณ  แตม้แกว้               เลขานุการ/ตรวจบนัทึก 
                         (นางพิกุณ  แตม้แกว้) 
 
           ลงช่ือ                   นุชนาฏ  แกว้ไทย            ผูจ้ดัการ/บนัทึก 
          (นางนุชนาฏ  แกว้ไทย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                        
รายงานการตรวจสอบกจิการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลประจวบครีีขนัธ์ จ ากดั 
ส าหรับปีทางบัญชีส้ินสุดวนัที ่30 กนัยายน 2563 

เสนอ    ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2563  เม่ือวนัท่ี  16  พฤศจิกายน  2563 

                ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจาํปี  2562  เม่ือวนัท่ี  8  พฤศจิกายน 2562 ได้เลือกตั้ งข้าพเจ้า          
นางจนัทร์เพ็ญ  ศรีสุด  เป็นผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี  ทางบญัชีส้ินสุด วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 ขา้พเจา้ได้ทาํการ
ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั  และรายงานผลต่อคณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นประจาํทุกเดือนท่ีเขา้ตรวจสอบ ขา้พเจา้ จึงขอเสนอผลการตรวจสอบ ประจาํปี  2563  โดยสรุปดงัน้ี 

1.  วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1  เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการ 
1.2   เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานเก่ียวกบัการบญัชีและการควบคุมทางการเงิน 
1.3   เพื่อตรวจสอบการปฏิบติัดา้นเงินฝากและเงินกู ้
1.4   เพื่อตรวจสอบการดาํเนินงานดา้นอ่ืนๆของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ/วธีิตรวจสอบ 
2.1  ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีตามหลกัฐานและเอกสารประกอบ 
2.2  ตรวจสอบดา้นการรับเงิน-จ่ายเงินตามระเบียบและขอ้กาํหนดของสหกรณ์ 
2.3  ตรวจสอบการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติท่ีประชุม 
2.4  ตรวจสอบเก่ียวกบัหลกัฐานทางการเงินในการจ่ายเงินกูทุ้กประเภท และการเรียก 

 เก็บเงินจากลูกหน้ีตรงตามขอ้เทจ็จริง และบญัชีคุมทุกประเภท 
2.5  ทดสอบยอดเงินต่างๆ กบับญัชีเพื่อความถูกตอ้งและตรงกบัขอ้มูลของสหกรณ์ เช่น ยอด เงินค่าหุน้ 

ยอดเงินฝาก  ยอดลูกหน้ี  เจา้หน้ีต่างๆท่ียงัคงเหลือ ตลอดจนการเรียก เก็บเงินจากสมาชิกลูกหน้ี  
      2.6  ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องของการจด

ทะเบียนจดัตั้งสหกรณ์ และเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ ระเบียบ ขอ้บงัคบัสหกรณ์ กฎหมายสหกรณ์ และกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และมติท่ีประชุมใหญ่ ท่ีกาํหนดไว ้ 

      2.7  ตรวจสอบการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการเป็นไปตามนโยบาย มติท่ีปะชุม และปฏิบติังานตาม
ระเบียบวา่ดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานซ่ึงกาํหนดตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

3.  ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
     3.1  ด้านการบริหารทัว่ไป 

-  สหกรณ์มีการจดัโครงสร้างองคก์รอยา่งเหมาะสมกบัพนัธกิจและธุรกิจของสหกรณ์ 
-  คณะกรรมการมีการจดัแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบอยา่งชดัเจน พร้อมกบัมีการจดัโครงสร้าง  



 
หนา้ท่ีความรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ี ติดตาม ตรวจประเมิน แกไ้ขส่วนบกพร่องให้เสร็จเรียบร้อยถูกตอ้งครบถว้น 
ทนัเวลา ตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ตามมติของคณะกรรมการดาํเนินการ 

     3.2  ด้านสมาชิกของสหกรณ์ 
สมาชิกชองสหกรณ์ เม่ือตน้ปี 2563  จาํนวน          657  คน 

                                         สมาชิกเพิ่มข้ึนระหวา่งปี                  จาํนวน            57  คน 
สมาชิกลาออก                                  จาํนวน            12  คน 
สมาชิกเสียชีวติ     จาํนวน              3  คน 
ใหส้มาชิกออก     จาํนวน              2  คน 
สมาชิกคงเหลือ ณ.วนัส้ินปี     จาํนวน          697  คน 
        (สมาชิกสามญั  563  คน  สมาชิกสมทบ 134 คน) 

การรับเขา้เป็นสมาชิกและการใหอ้อกจากการเป็นสมาชิก คณะกรรมการดาํเนินการไดมี้การอนุมติัถูกตอ้งตรง
ตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

ทุนดาํเนินการทั้งส้ิน   จาํนวน      323,947,020.66  บาท 
มีรายไดร้ะหวา่งปี   จาํนวน        33,115,812.00  บาท 
ค่าใชจ่้ายระหวา่งปี   จาํนวน        11,149,894.30  บาท 
ผลการดาํเนินการมีกาํไรสุทธิ  จาํนวน        21 ,965,917.70  บาท      

     3.3  ด้านการเงิน และ ด้านบัญชี 
3.3.1 ตรวจสอบการรักษาเงินสดในมือ  การรับ – จ่ายเงินและเงินฝากธนาคาร มีความรัดกุม  

ปลอดภยัและ เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์  
3.3.2    สหกรณ์ใชร้ะบบบญัชีเป็นไปตามแบบท่ีทางราชการกาํหนด ซ่ึงเหมาะสมและเพียงพอกบั 

ธุรกิจของสหกรณ์ 
3.3.3    การบนัทึกบญัชีของสหกรณ์ ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจุบนัและมี เอกสารหลกัฐาน 

ประกอบการลงบญัชี ถูกตอ้ง  
3.3.4    การตรวจสอบยอดเงินสดคงเหลือ  ครบถว้นตรงบญัชีคุมในสมุดเงินสด 
3.3.5    มีการแสดงงบทดลองแสดงฐานะทางการเงินไดทุ้กวนัทาํการ 

    3.4    ด้านสินทรัพย์หมุนเวยีน 
  3.4.1 เงินสดและเงินฝากธนาคาร ตรวจสอบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร  ถูกตอ้งตรงกบัหลกัฐาน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมี ยอดคงเหลือ    ณ  วนัท่ี  30  กนัยายน  2563    ดงัน้ี 

     บญัชีเงินสดในมือ = 523.53  บาท 
    เงินฝากธนาคาร    
            - กระแสรายวนั ธ.กรุงไทย = 1,695.73 บาท 
            - ออมทรัพย ์ธ.กรุงไทย = 10,041,346.01  บาท 
            - ธ.ออมสิน = 58,028.07 บาท 



            - สลากออมสิน = 2,000,000.00 บาท 
            - ออมทรัพย ์ธ.ก.ส.  = 389,940.27 บาท 

รวม = 12,491,533.61 บาท 
   
  3.4.2  เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  ณ วนัท่ี   30 กนัยายน  2563   ประกอบดว้ย 

 - เงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ สอ.สธ.ยะโสธร จาํกดั = 1,000,000.00  บาท 
-เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ สอ.กองบิน 5 จาํกดั = 580,264.89 บาท 
-เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ สอ.หน่ึงเจ็ด ตชด จาํกดั = 37,541,111.07 บาท 
-เงินฝากประจาํ สอ.ตาํรวจประจวบคีรีขนัธ์ = 4,000,000.00 บาท 
-เงินฝากประจาํ  สอ.รพ.ตาํรวจ = 8,000,000.00 บาท 
-เงินฝากประจาํ  ชอส. = 40,000,000.00 บาท 

รวม = 91,121,375.96  บาท 
  
  3.4.3 ดา้นลูกหน้ี 
                      สหกรณ์ฯ ได้ให้บริการด้านสินเช่ือ  3  ประเภท  มีเอกสารการเป็นหน้ี  เช่น หนังสือสัญญากู้  สัญญา        
ค ํ้าประกนั ครบถว้น  มีการอนุมติัเงินกูจ้ากผูมี้อาํนาจอนุมติั  เช่น คณะกรรมการดาํเนินการ  คณะกรรมการเงินกู ้    และ
ผูจ้ดัการ รายละเอียดประกอบต่าง ๆ มีไว ้ครบถว้น  ยอดลูกหน้ีเงินกูแ้ละลูกหน้ีอ่ืนคงเหลือ ณ 30กนัยายน  2563 

- เงินยมืทดรองจ่าย( สส.ธท. ,สส.ชสอ.,ประกนัชีวติ) = 3,736,357.00  บาท 
 - เงินกู ้– ฉุกเฉิน = 4,331,891.00  บาท 
 - เงินกู ้- สามญั       = 441,429,127.04  บาท 
 - เงินกู ้– พิเศษ = 3,851,460.00  บาท 
- ลูกหน้ีใหส้หกรณ์อ่ืนกู ้ = 4,961,911.83  บาท 
-ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา = 7,289,156.73 บาท 

รวม =  465,599,903.75 บาท 
 3.5   ด้านสินทรัพย์อ่ืน  ( ณ วนัท่ี  30 กนัยายน  2563 ) เงินลงทุนระยะยาว ประกอบดว้ย 

- หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย =    16,000,000.00 บาท 
-ตัว๋สัญญาใชเ้งิน-สอ.ตาํรวจแห่งชาติ = 25,000,000.00 บาท 
-ตัว๋สัญญาใชเ้งิน-ชสอ./เงินฝาก = 8,000,000.00 บาท 
-หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย = 10,000,000.00 บาท 

รวม = 59,000,000.00 บาท 
 
 
 



 
  3.6  ด้านหนีสิ้น 
   การรับฝากและถอนเงินของสมาชิกใชร้ายการโอนทางบญัชีแทนการฝาก – ถอนดว้ยเงินสด มี
เอกสารการนาํฝากและ การถอนเงินฝาก การคาํนวณดอกเบ้ียเงินฝาก มีเอกสารครบถว้น  ณ วนัท่ี  30 กนัยายน   2563    
สหกรณ์มีเงินรับฝาก ดงัน้ี 
 

- เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ = 171,309,963.51 บาท 
- เงินรับฝากออมทรัพย(์เผือ่เรียก) = 103,198,452.25 บาท 

รวม = 274,508,415.76 บาท 
   
 4. การแก้ไขปรับปรุง ข้อบังคับ ระเบียบ    เป็นไปตามคาํแนะนาํและมติคณะกรรมการดาํเนินการ            
 และเป็นไปตามมาตรฐาน  
  ด้านการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์จาํกัด ได้บริหารด้าน
การเงิน   การบญัชี การจดัการทัว่ไป ตลอดจนการนาํเงินไปลงทุนเพื่อแสวงหาผลประโยชน์จากสถาบนัการเงินเพื่อให้
การบริการแก่สมาชิกตามหลกัธรรมาภิบาลสามารถตรวจสอบได ้ภายใตก้ารพฒันาองคก์รของคณะกรรมการดาํเนินการ
และเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ให้ความสะดวกร่วมมือดว้ยดี พร้อมทั้งสมาชิกทุกท่านให้การสนบัสนุนและความไวว้างใจ
เสมอมา 
 
 
 

                             (ลงช่ือ  )     
                                (นางจนัทร์เพญ็  ศรีสุด) 

                                   ผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การเสนอขอแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคบัสหกรณ์ 
                                                                                                                                                                   แบบ ทข.2 

ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไข เหตุผล 
 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

        ขอ้ 50. คุณสมบติัของสมาชิกสมทบ
สมาชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
        (1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์อง
สหกรณ์ 
        (2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ  
ท่ีขาดคุณสมบติัตามขอ้ 32 (2)   
       (3)   เป็นผูป้ฏิบติังานและรับเงินเดือน
ค่าจา้งจากโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 
        (4)  เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดีงาม 
        (5)  เป็นผูท่ี้จะปฏิบติัตามกฎหมาย
ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั่งของ
สหกรณ์ 
       (6) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์
อ่ืน    ท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงิน 

 

 

       ขอ้ 53. สิทธิและหนา้ท่ีในฐานะสมาชิก
สมทบ   สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนา้ท่ี
เฉพาะในส่วนท่ีไม่ขดักบักฎหมายสหกรณ์   
           (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดงัน้ี 
               (1)   ฝากเงินกบัสหกรณ์ 
               (2)  กูเ้งินจากสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ 
90 ของหุน้ท่ีตนมีอยู ่ณ วนัยื่นกู ้
                (3) กูเ้งินประเภทเงินกูพ้ิเศษไดไ้ม่
เกิน 200,000.- บาท และเป็นไปตามระเบียบท่ี
สหกรณ์กาํหนดถือใชว้า่ดว้ยระเบียบการ

 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

          ขอ้50.คุณสมบติัของสมาชิกสมทบ สมาชิก
สมทบตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

          (1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์อง
สหกรณ์และมีความสะดวกท่ีจะดาํเนินธุรกิจกบั
สหกรณ์ 
        (2) เป็นบุคคลธรรมดาซ่ึงบรรลุนิติภาวะ และ
มีสัญชาติไทย 
          (3)  เป็นบุคลากรหรือลูกจ้างทีป่ฏิบัติงานอยู่
ในหน่วยงานต้นสังกดัเดียวกับสมาชิกและได้รับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างจากหน่วยงานต้นสังกดั 
           (4) เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดีงาม 
           (5)  เป็นผูท่ี้จะปฏิบติัตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
            (6) มิไดเ้ป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบใน
สหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น 
 
     ขอ้ 53. สิทธิและหนา้ท่ีในฐานะสมาชิก
สมทบ   สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนา้ท่ีเฉพาะใน
ส่วนท่ีไม่ขดักบักฎหมายสหกรณ์   
       (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดงัน้ี 

           (1) ฝากเงินกบัสหกรณ์ประเภทเงินฝาก 

ออมทรัพยแ์ละเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 

            (2)  กูเ้งินจากสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ 90 

ของหุน้ท่ีตนมีอยู ่ณ วนัยืน่กู ้รวมกบัเงินรับฝาก 

            (3) รับเงินปันผลตามหุ้นได้ในอตัรา

 
 
 
 
 

เพื่อใหก้าํหนด
คุณสมบติัและ

การไดสิ้ทธิของ
สมาชิกสมทบ

ชดัเจน 
ตามประกาศ 
นายทะเบียน

สหกรณ์กาํหนด
คุณสมบติัสมาชิก 



ใหบ้ริการสมาชิกสมทบ   
              (4)  ไดรั้บการบริการทางวชิาการ 
              (5)  ไดรั้บสวสัดิการต่าง ๆ ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 
 
       (ข) หนา้ท่ีของสมาชิกสมทบ  มีดงัน้ี 
             (1) ปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอ้บงัคบั  มติ  และคาํสั่งของสหกรณ์ 
            (2) เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์
นดัหมาย 
            (3)ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของ
สหกรณ์  เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์ารท่ีเขม็
แขง็ 
          (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์   
          (5)ร่วมมือกบัคณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์ พฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและ
มัน่คง 
    (ค) สมาชิกสมทบไมใ่หมี้สิทธิในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 
             (1)ไม่มีสิทธินบัช่ือเป็นองคป์ระชุมใน
การประชุมใหญ่ 
            (2)ไม่มีสิทธิออกเสียงใด ๆอนัเก่ียวกบั
สหกรณ์ทั้งส้ิน 
            (3)ไม่มีสิทธิไดรั้บเลือกตั้งเป็น
คณะกรรมการดาํเนินการหรือผูแ้ทนสมาชิก 
 
                             
 

เดียวกบัสมาชิก 

          (4) รับเงินเฉลีย่คืนในอัตราเดียวกบัสมาชิก  
          (5)  ไดรั้บการบริการทางวชิาการ 
          (6)  ไดรั้บสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของ
สหกรณ์ 
      (ข)  หนา้ท่ีของสมาชิกสมทบ  มีดงัน้ี 
        (1) ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอ้บงัคบั   

มติ  และคาํสั่งของสหกรณ์ 

        (2) เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย   

        (3)ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์

เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์ารท่ีเขม็แขง็ 

        (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์   

        (5)ร่วมมือกบัคณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ พฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและมัน่คง 

    

   (ค)  สมาชิกสมทบไมใ่หมี้สิทธิในเร่ือง

ดงัต่อไปน้ี 

             (1)ไม่มีสิทธินบัช่ือเป็นองคป์ระชุมในการ

ประชุมใหญ่ 

            (2)ไม่มีสิทธิออกเสียงใด ๆอนัเก่ียวกบั

สหกรณ์ทั้งส้ิน 

            (3)ไม่มีสิทธิไดรั้บเลือกตั้งเป็น

คณะกรรมการดาํเนินการหรือผูแ้ทนสมาชิก 

                             
       

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                       แบบ ทข.2 

             ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไข เหตุผล 
                       หมวด 10 

       ทีป่รึกษาและผู้ตรวจสอบกจิการ 

        ข้อ  103. ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้ง 
ผู้ตรวจสอบกจิการ  
             ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประกาศรับ
สมคัรผูต้รวจสอบกิจการและพิจารณาคดัเลือก      
ผูต้รวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
หรือเป็นผูท่ี้ปฏิบติัหรือละเวน้ปฏิบติัทาํใหส้หกรณ์
เสียหาย แลว้นาํเสนอช่ือผูต้รวจสอบกิจการท่ีผา่น
การคดัเลือกใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งโดยวธีิ
ลงคะแนนลบัและใหผู้ไ้ดรั้บเลือกตั้งท่ีมีคะแนน
สูงสุดเป็น  ผูต้รวจสอบกิจการ หากมีคะแนน
เท่ากนัใหป้ระธานออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงและ
ใหผู้ท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งลาํดบัคะแนนรองลงมาเป็น    
ผูต้รวจสอบกิจการสาํรองจาํนวน 1 คน 
        กรณีผูต้รวจสอบกิจการไดพ้น้จากตาํแหน่ง
ดว้ยเหตุตามขอ้ 105 (2)(3)(4)(5)ใหผู้ต้รวจสอบ
กิจการสาํรองปฏิบติังานไดท้นัทีเท่าระยะเวลาท่ี    
ผูต้รวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลืออยู ่หรือจนกวา่ 
จะมีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการใหม่ 

 
 

                      หมวด 10 

 ที่ปรกึษาและผูต้รวจสอบกจิการ 

       ข้อ  103.  ขั้นตอนและวธีิการเลือกตั้ง 
ผู้ตรวจสอบกจิการ  
             ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประกาศรับ
สมคัรผูต้รวจสอบกิจการและพิจารณาคดัเลือก         
ผูต้รวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
หรือเป็นผูท่ี้ปฏิบติัหรือละเวน้ปฏิบติัทาํใหส้หกรณ์
เสียหาย  แลว้นาํเสนอช่ือผูต้รวจสอบกิจการท่ีผา่น
การคดัเลือกใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งโดยวธีิ  ดงัน้ี 

(1) ผูส้มคัร 1 คน  ใหล้งคะแนนโดยเปิดเผย 
(2) ผูส้มคัรเกินกวา่ 1 คน  ใหล้งคะแนน 

ดว้ยวธีิลบั และใหผู้ไ้ดรั้บเลือกตั้งท่ีมีคะแนนสูงสุด
เป็นผูต้รวจสอบกิจการ หากมีลงคะแนนโดยเปิดเผย
หากคะแนนเท่ากนัใหป้ระธานออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึง
เสียงและใหผู้ท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งลาํดบัคะแนนรองลงมา
เป็นผูต้รวจสอบกิจการสาํรองจาํนวน 1 คน 
         กรณีผูต้รวจสอบกิจการไดพ้น้จากตาํแหน่งดว้ย 
เหตุตามขอ้ 105 (2)(3)(4)(5)ใหผู้ต้รวจสอบกิจการ
สาํรองปฏิบติังานไดท้นัทีเท่าระยะเวลาท่ีผูต้รวจสอบ
กิจการคนเดิมคงเหลืออยู ่หรือจนกวา่ 
จะมีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 
 
 


