
 

 

 
 

 

 

 

ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์ จ ากดั 

พ.ศ. 2561 

                        ……………………………………………… 

 

                       ตามมตขิองทีป่ระชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์  จาํกดั 

เมือ่วนัที ่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัโดยยกเลกิขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบัเดมิและฉบบัแกไ้ขเพิม่เติม 

(ฉบบัที ่2 ) พ.ศ. 2558 เสยีท ัง้หมด ใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบัน้ีแทนซึง่นายทะเบยีนสหกรณไ์ดร้บัจดทะเบยีนแลว้มคีวามดงัน้ี 

                     ขอ้บงัคบัน้ีเรียกว่า  “ ขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์จาํกดั  พ.ศ 2561 “ 

 ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ต ัง้แต่วนัถดัจากวนัทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์รบัจดทะเบยีน ใหย้กเลกิขอ้บงัคบั

สหกรณ์ทีม่อียู่ก่อนขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบัที่ใชบ้งัคบันบัแต่วนัที่ขอ้บงัคบัสหกรณฉ์บบัน้ีมผีลบงัคบัใช ้ในขอ้บงัคบัน้ี 

        สหกรณ ์               หมายถงึ   สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์จาํกดั 

      คณะกรรมการ       หมายถงึ   คณะกรรมการสหกรณอ์อมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ ์จาํกดั  

      ประธานกรรมการ     หมายถงึ ประธานกรรมการสหกรณอ์อมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ ์จาํกดั     

      รองประธานกรรมการ หมายถงึ รองประธานกรรมการสหกรณอ์อมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์จาํกดั 

     เลขานุการ            หมายถงึ   เลขานุการสหกรณอ์อมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ ์    จาํกดั 

     เหรญัญิก              หมายถงึ   เหรญัญกิสหกรณอ์อมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์     จาํกดั 

     ผูจ้ดัการ             หมายถงึ   ผูจ้ดัการสหกรณอ์อมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์       จาํกดั 

    เจา้หนา้ที่            หมายถงึ   เจา้หนา้ที ่สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์      จาํกดั 

     สมาชกิ               หมายถงึ   สมาชกิ สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์       จาํกดั 
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                                ขอ้บงัคบั 

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบครีขีนัธ ์จ ากดั 

พ.ศ.  2561 

 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

หมวด  1 

ช่ือ ประเภทและที่ต ัง้ส านกังาน 

ขอ้ 1 ช่ือ ประเภทและที่ต ัง้ส านักงาน 

ช่ือ สหกรณอ์อมทรพัย ์โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ ์จาํกดั 

                   PRACHUAP KHIRI KHAN HOSTPITAL SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED     

ประเภท สหกรณอ์อมทรพัย ์

 

ที่ต ัง้ส านักงาน เลขที ่  237   ถนน  พทิกัษช์าติ     หมูท่ี…่……-………….. 

 ตาํบล…….…ประจวบ…………..………..อาํเภอ………เมอืง……………… 

                               จงัหวดั………ประจวบคีรขีนัธ…์…… รหสัไปรษณีย.์...77000............ 

 

สหกรณอ์าจยา้ยทีต่ ัง้สาํนกังานไดต้ามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาเหน็สมควรโดยแจง้ใหน้ายทะเบยีน

สหกรณ ์ กรมส่งเสรมิสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบ  และใหปิ้ดประกาศไวท้ี่สาํนกังานของสหกรณ์เดิม  

สาํนกังานส่วนราชการสหกรณแ์ละทีว่่าการอาํเภอแห่งทอ้งทีส่หกรณ์ต ัง้อยู่เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสบิวนัและใหด้าํเนินการ

แกไ้ขเพิ่มเตมิขอ้บงัคบัในการประชมุใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

ตราของสหกรณ์      ตราของสหกรณม์รูีปลกัษณะ  ดงัน้ี 
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หมวด  2 

วตัถปุระสงคแ์ละอ านาจกระท าการ 

ขอ้ 2. วตัถปุระสงค ์   สหกรณน้ี์มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ส่งเสรมิผลประโยชนท์างเศรษฐกจิและสงัคมของบรรดา

สมาชกิ  โดยวธิีช่วยตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัตามหลกัสหกรณ ์  รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ส่งเสรมิใหส้มาชกิออมทรพัย ์  โดยช่วยใหส้ามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไวใ้นทางอนั

ม ัน่คงและไดร้บัประโยชนต์ามสมควร 

(2) ส่งเสรมิการช่วยตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในหมู่สมาชกิ 

(3) ใหบ้รกิารทางการเงนิแก่สมาชกิ 

(4) จดัหาทนุและบรกิารสนิเชื่อเพือ่การประกอบอาชพีและการดาํรงชพี 

(5) ร่วมมอืกบัสหกรณอ์ื่น  สนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย  ชมุนุมสหกรณ ์  องคก์ร  ชมุชน 

ภาคเอกชน และหน่วยงานของรฐัเพือ่ส่งเสรมิและปรบัปรุงกจิการของสหกรณ์ 

(6) ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาคุณภาพชวีติของสมาชิกและชมุชน 

ขอ้ 3. อ านาจกระท าการ เพือ่ใหบ้รรลุวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์  ใหส้หกรณม์อีาํนาจกระทาํการ 

ดงัต่อไปน้ี 

(1) รบัฝากเงนิจากสมาชกิหรอืสหกรณอ์ื่นหรอืสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห ์

(2) จดัหาทนุเพือ่ดาํเนินกจิการตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(3) ใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ 

(4) ใหส้หกรณอ์ื่นกูย้มืเงนิ 

(5) ซื้อหุน้ของธนาคารซึง่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิแก่สหกรณ์ 

(6) ซื้อหุน้ของชมุนุมสหกรณ์หรอืสหกรณอ์ื่น 

(7) ซื้อหุน้ของสถาบนัที่ประกอบธุรกิจอนัทาํใหเ้กดิความสะดวกหรอืส่งเสรมิความเจรญิแก่กจิการ

ของสหกรณ์ 

(8) ซื้อหลกัทรพัยร์ฐับาลหรอืรฐัวสิาหกจิ 

(9) ออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิ 

(10) ฝากหรอืลงทนุอย่างอื่นตามกฎหมายและตามทีค่ณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติกาํหนด 

(11) ดาํเนินการใหกู้ย้มืเพือ่การเคหะ 

(12) ใหส้วสัดิการและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิและครอบครวั 

(13) ใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชกิ 
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(14) ขอรบัความช่วยเหลอืทางวชิาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรอืบคุคลอื่นใด 

(15) กระทาํการต่าง ๆ ตามทีอ่นุญาตไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ ์  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์

ทีก่ลา่วขา้งตน้  รวมถงึ  ซื้อ ถอืกรรมสทิธิ์หรอืทรพัยสทิธคิรอบครอง  กู ้ ยมื  เช่าหรอืใหเ้ช่า  เช่าซื้อหรอืใหเ้ช่าซื้อ  โอน

หรอืรบัโอน  สทิธกิารเช่าหรอืสทิธิการเช่าซื้อ  ขายหรอืจาํหน่าย  จาํนองหรอืรบัจาํนอง  จาํนาํหรอืรบัจาํนาํ  ดว้ยวธิอีื่นใด  

ซึง่ทรพัยส์นิแก่สมาชิกหรอืของสมาชกิ 

หมวด  3 

ทนุ 

ขอ้ 4. ที่มาของทนุ  สหกรณอ์าจหาทนุเพือ่ดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปน้ี 

(1) ออกหุน้ 

(2) รบัฝากเงนิ 

(3) กูย้มืเงนิและรบัเงนิจากการออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิอย่างอื่น 

(4) สะสมทนุสาํรองและทนุอื่น ๆ 

(5) รบัเงนิอดุหนุนหรอืทรพัยส์นิทีม่ผูีย้กให ้

หุน้ 

ขอ้ 5. การออกหุน้   สหกรณอ์อกหุน้ไดโ้ดยไมจ่าํกดัจาํนวน  มมีลูค่าหุน้ละสบิบาท 

ขอ้ 6. การถอืหุน้  สมาชิกทกุคนตอ้งชาํระค่าหุน้เป็นรายเดอืนตัง้แต่เดือนแรกทีเ่ขา้เป็นสมาชกิตามอตัราส่วน

ของจาํนวนเงนิไดร้ายเดอืนของตน  ตามที่กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

   เงนิไดร้ายเดอืนตามความในวรรคแรก  หมายถงึเงนิเดอืนหรือค่าจา้งประจาํ  และเงนิทีจ่่ายควบกบัเงนิเดอืน

หรอืค่าจา้งประจาํ  ซึง่สมาชกิไดร้บัจากหน่วยงานเจา้สงักดั  และหมายถงึบาํนาญตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญซึง่

สมาชกิไดร้บัจากทางราชการดว้ย 

   ถา้สมาชกิประสงคจ์ะถอืหุน้รายเดอืนในอตัราทีสู่งกว่าอตัราทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ หรอืจะขอซื้อ

หุน้เพิม่ขึ้นอีกเมือ่ใดก็ย่อมทาํได ้  โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการแต่จาํนวนหุน้ท ัง้หมดตอ้ง

ไมเ่กนิหน่ึงในหา้ของหุน้ทีช่าํระแลว้ท ัง้หมด 

     สมาชกิจะโอนหรอืถอนหุน้ในระหว่างทีต่นเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได ้

    เมือ่สมาชกิภาพของสมาชกิสิ้นสุดลงสหกรณม์สีทิธนิาํเงนิตามมลูค่าหุน้ทีส่มาชกิมอียู่มาหกักลบ          

ลบหน้ีทีส่มาชกิผูกพนัตอ้งชาํระหน้ีแก่สหกรณไ์ดแ้ละใหส้หกรณ์มฐีานะเป็นเจา้หน้ีบรุิมสทิธพิเิศษเหนือเงนิค่าหุน้นัน้ 

ขอ้ 7. การช าระค่าหุน้รายเดือน  การชาํระค่าหุน้รายเดอืนนัน้ ใหช้าํระโดยวธิีหกัจากเงนิไดร้ายเดอืนของ

สมาชกิในวนัจ่ายเงนิไดร้ายเดอืนประจาํเดอืนนัน้ ๆ ทุกเดอืน เวน้สมาชกิตามขอ้ 44 ใหช้าํระโดยวธิกีารโอนเงนิหรอืนาํฝาก 

เงนิเขา้บญัชสีหกรณ์โดยตรง 
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        เมือ่สมาชกิมคีาํขอเป็นหนงัสอืและคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่าสมาชกินัน้   

ตกอยู่ในพฤติการณอ์นัทาํใหไ้ม่สามารถชาํระค่าหุน้รายเดอืนไดโ้ดยมใิช่เกดิขึ้นดว้ยเจตนาอนัไม่สุจรติของตน  

คณะกรรมการดาํเนินการจะอนุญาตใหส้มาชกินัน้มติอ้งชาํระค่าหุน้รายเดอืนช ัว่ระยะเวลาตามที่คณะกรรมการดาํเนินการ

เหน็สมควรกไ็ด ้

ขอ้ 8. การงดช าระเงนิค่าหุน้รายเดือน    สมาชกิทีไ่ดช้าํระเงนิค่าหุน้ไมน่อ้ยกว่า 84  เดอืนหรอืเป็นจาํนวน

เงนิไมน่อ้ยกว่า......50,000.-.........บาท และไมม่หีน้ีสนิอยู่ต่อสหกรณใ์นฐานะผูกู้ห้รอืผูค้ํา้ประกนั จะงดชาํระเงนิค่าหุน้ 

รายเดอืน หรอืลดจาํนวนการถอืหุน้รายเดอืนลงก็ได ้โดยแจง้ความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

ขอ้ 9. การแจง้ยอดจ านวนหุน้  สหกรณจ์ะแจง้ยอดจาํนวนหุน้ที่สมาชกิชาํระเต็มมลูค่าแลว้ใหส้มาชิก     

แต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

หมวด  4 

การด าเนินงาน 

ขอ้ 10. การรบัฝากเงนิ     สหกรณอ์าจรบัฝากเงนิประเภทออมทรพัยห์รอืประเภทประจาํจากสมาชกิ     

หรอืสหกรณ์หรอืสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหซ์ึ่งมสีมาชิกของสมาคมนัน้ไมน่อ้ยกว่ากึ่งหน่ึงเป็นสมาชกิของสหกรณ ์ ท ัง้น้ี     

ตามระเบยีบของสหกรณท์ี่ไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

     ขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงนิฝากและอื่น ๆ  ใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบ

ของสหกรณ์ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

   ใหส้หกรณด์าํรงสนิทรพัยส์ภาพคลอ่งตามหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 

การใหเ้งนิกู ้

ขอ้ 11. การใหเ้งนิกู ้     เงนิกูน้ ัน้อาจใหไ้ดแ้ก่ 

(1) สมาชกิของสหกรณ์ 

(2) สหกรณอ์ื่น  

การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกินัน้ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจพิจารณาวนิิจฉยัใหเ้งนิกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบัน้ีและ

ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

     ขอ้กาํหนดต่าง ๆ เกี่ยวกบัหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวนิิจฉยัใหเ้งนิกู ้   ประเภทและจาํกดัแห่งเงนิกู ้    

หลกัประกนัสาํหรบัเงนิกู ้ ลาํดบัแห่งการใหเ้งนิกู ้ การกาํหนดอตัราดอกเบี้ยเงนิกู ้ การส่งเงนิงวดชาํระหน้ีเงนิกู ้       การ

ควบคุมหลกัประกนั  การเรยีกคืนเงนิกูแ้ละอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

  การใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณอ์ื่นนัน้     คณะกรรมการดาํเนินการจะพจิารณาใหกู้ไ้ดต่้อเมือ่สหกรณ์มเีงนิทนุเหลอื

จากการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิแลว้  ตามระเบยีบของสหกรณท์ี่ไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

  สมาชกิหรอืสหกรณอ์ื่นซึง่ประสงคจ์ะขอกูเ้งนิจากสหกรณน้ี์  ตอ้งเสนอคาํขอกูต้ามแบบและระเบยีบของ

สหกรณ์ทีก่าํหนดไว ้
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ขอ้ 12. ความมุ่งหมายแห่งเงนิกู ้      เงนิกูซ้ึง่ใหแ้ก่สมาชกิไมว่่าประเภทใด ๆ จะใหไ้ดแ้ต่เฉพาะเพื่อการอนั

จาํเป็นหรอืมปีระโยชนต์ามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร 

         ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอดส่อง และกวดขนัการใชเ้งนิกูข้องสมาชกิใหต้รงตามความมุง่หมาย       

ทีใ่หเ้งนิกูน้ ัน้ 

ขอ้ 13. ประเภทแห่งเงนิกู ้     สหกรณ์อาจใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิไดต้ามประเภทดงัต่อไปน้ี 

(1) เงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉิน ในกรณีที่สมาชกิมเีหตฉุุกเฉิน หรอืเหตอุนัจาํเป็นรบีด่วน  และมคีวาม

ประสงคข์อกูเ้งนิ คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งนิกูเ้พือ่เหตนุัน้ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

(2) เงนิกูส้ามญั   ในกรณีทีส่มาชิกมคีวามประสงคข์อกูเ้งนิสาํหรบัใชจ่้าย เพื่อการอนัจาํเป็นหรอื   

มปีระโยชนต่์าง ๆ   คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาใหเ้งนิกูส้ามญัแก่สมาชกินัน้ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

(3) เงนิกูพ้เิศษ  เมือ่สหกรณ์มฐีานะการเงนิกา้วหนา้พอทีจ่ะช่วยเหลอืใหเ้งนิกู ้  เพือ่ส่งเสรมิฐานะ

ความม ัน่คงหรอืเพือ่การเคหะ หรอืก่อประโยชนง์อกเงยแก่สมาชกิได ้  คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งนิกูพ้เิศษ      

แก่สมาชิกนัน้ไดต้ามทีเ่หน็สมควร  โดยผูกู้ต้อ้งระบคุวามมุง่หมายแต่ละอย่างของเงนิกูป้ระเภทน้ี  ตลอดจนเงือ่นไขและ

วธิกีาร  และตอ้งมหีลกัประกนัตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

ขอ้ 14. ดอกเบี้ยเงนิกู ้ ใหส้หกรณเ์รยีกดอกเบี้ยเงนิกูท้กุประเภททีใ่หแ้ก่สมาชกิ ในอตัราตามที่กาํหนดไวใ้น

ระเบยีบของสหกรณ์ 

ขอ้ 15. การควบคุมหลกัประกนัและการเรยีกคนืเงนิกู ้       ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจตราควบคุม

ใหเ้งนิกูท้กุรายมหีลกัประกนัตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์ และเมื่อคณะกรรมการดาํเนินการเหน็ว่าหลกัประกนั

สาํหรบัเงนิกูร้ายใดบกพร่องผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหค้ืนดภีายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

ในกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปน้ีใหถ้อืว่าเงนิกูไ้มว่่าประเภทใด ๆ เป็นอนัถงึกาํหนดส่งคืนโดยสิ้นเชงิ  

พรอ้มท ัง้ดอกเบี้ยในทนัท ี  โดยมพิกัตอ้งคาํนึงถงึกาํหนดเวลาทีใ่หไ้ว ้ และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการจดัการ  เรียกคืน

โดยมชิกัชา้ 

(1) เมือ่สมาชกิผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไมว่่าเพราะเหตุใด ๆ 

(2) เมือ่ปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการว่าผูกู้น้าํเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุง่หมายทีใ่หเ้งนิกูน้ ัน้ 

(3) เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการเหน็ว่าหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดเกดิบกพร่องและผูกู้ ้ มไิด ้

จดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(4) เมือ่คา้งส่งเงนิงวดชาํระหน้ีไมว่่าตน้เงนิหรอืดอกเบี้ยตดิต่อกนัเป็นเวลาถงึสองเดอืน   หรอืผดิ

นดัการส่งเงนิงวดชาํระหน้ีดงัว่านัน้ ถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหน่ึง ๆ 

   ในกรณีทีผู่ค้ ํา้ประกนัจะตอ้งรบัผดิชาํระหน้ีแทนผูกู้ต้ามทีก่ลา่วในวรรคก่อน และไมส่ามารถชาํระหน้ีนัน้โดย

สิ้นเชงิได ้  เมือ่ผูค้ ํา้ประกนัรอ้งขอคณะกรรมการดาํเนินการอาจผ่อนผนัใหผู้ค้ํา้ประกนัชาํระเป็นงวดรายเดอืนจนครบ

จาํนวนเงนิกู ้ แต่ท ัง้น้ีตอ้งไมเ่กินจาํนวนงวดสาํหรบัเงนิกูป้ระเภทนัน้ ๆ 
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ขอ้ 16. ความผูกพนัของผูกู้แ้ละผูค้ ้าประกนั    ผูกู้ห้รอืผูค้ํา้ประกนัตอ้งรบัผูกพนัว่า  ถา้ตนประสงคจ์ะขอ

โอนหรอืยา้ย  หรอืลาออกราชการ  หรอืงานประจาํตามขอ้ 32 (2)  จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืให ้  สหกรณ์ทราบและจดัการ

ชาํระหน้ีสนิซึง่ตนมอียู่ต่อสหกรณใ์หเ้สรจ็สิ้นเสยีก่อน  (เวน้แต่กรณีทีย่งัคงเป็นสมาชกิอยู่ตามขอ้ 44) 

การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ์ 

ขอ้ 17. การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ์   เงนิของสหกรณน์ัน้สหกรณอ์าจฝากหรอืลงทนุไดต้ามทีก่าํหนด

ไวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์  และตามทีค่ณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาตกิาํหนด  ภายใตก้ฎหมายว่าดว้ย

สหกรณ ์ โดยใหค้าํนึงถงึความม ัน่คงและประโยชนสู์งสุดทีส่หกรณห์รอืสมาชิกจะไดร้บั 

การกูย้มืเงนิหรอืการค ้าประกนั 

ขอ้ 18. วงเงนิกูย้มืหรอืการค ้าประกนั    ทีป่ระชมุใหญ่อาจกาํหนดวงเงนิกูย้มืหรอืการคํา้ประกนัสาํหรบัปี

หน่ึง ๆ ไวต้ามทีจ่าํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินงาน  วงเงนิซึง่กาํหนดดงัว่าน้ีตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีน

สหกรณ์ 

    ถา้ทีป่ระชมุใหญ่ยงัมไิดก้าํหนด หรอืนายทะเบยีนสหกรณย์งัมไิดใ้หค้วามเหน็ชอบวงเงนิกูย้มืหรอืการคํา้

ประกนัสาํหรบัปีใด  กใ็หใ้ชว้งเงนิกูย้มืหรอืการคํา้ประกนัสาํหรบัปีก่อนไปพลาง 

ขอ้ 19. การกูย้ืมเงนิหรอืการค ้าประกนั  สหกรณอ์าจกูย้มืเงนิ  หรอืออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ หรอืตราสารการเงนิ  

หรอืโดยวธิอีื่นใด  สาํหรบัใชเ้ป็นทนุดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคไ์ดต้ามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการ    เหน็สมควร  ท ัง้น้ี  

จะตอ้งอยู่ภายในวงเงนิกูย้มืหรอืการคํา้ประกนัประจาํปีตามขอ้ 18 

การเงนิและการบญัชีของสหกรณ์ 

ขอ้ 20. การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์  การลงลายมอืชื่อเพือ่ใหม้ผีลผูกพนัสหกรณใ์นกจิการ   อนัเกี่ยวกบั

บคุคลภายนอก  เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบัน้ี  ใหป้ฏบิตัดิงัน้ี 

        หนงัสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื  ตลอดจนการเบกิ  หรอืรบัเงนิกู ้  การจาํนองซึง่สหกรณ์เป็น        

ผูจ้าํนอง  การถอนเงนิฝากของสหกรณ ์  และในนิตกิรรมอื่น ๆ  จะตอ้งลงลายมอืชื่อของประธานกรรมการ  หรอื        

รองประธานกรรมการ  หรอืเลขานุการ  หรอืเหรญัญิก  หรอืกรรมการผูท้ีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายกบัผูจ้ดัการ   

รวมเป็นสองคน 

   การรบัฝากเงนิ  ใบรบัเงนิ  และเอกสารท ัง้ปวง  นอกจากทีก่ลา่วไวใ้น (1)  ขา้งบนน้ีจะตอ้งลงลายมอืชื่อของ

ผูจ้ดัการ  หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

   อน่ึง  ในหนงัสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้ืม  ใบส ัง่จ่ายเงนิ  ใบรบัเงนิ ต ัว๋สญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิ

ของสหกรณน์ัน้   ตอ้งประทบัตราของสหกรณ ์ (ถา้ม)ี   เป็นสาํคญัดว้ย 

ขอ้ 21. การเงนิของสหกรณ์  การรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิของสหกรณ์ใหอ้ยู่ในความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการ  

ท ัง้น้ี  เป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์ 
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ขอ้ 22. การบญัชีของสหกรณ์    ใหส้หกรณจ์ดัใหม้กีารทาํบญัชีตามแบบและรายการทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์

กาํหนดและเก็บรกัษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชไีวท้ี่สาํนกังานสหกรณภ์ายในระยะเวลาทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์

กาํหนด 

  ใหบ้นัทกึรายการในบญัชีเกี่ยวกบักระแสเงนิสดของสหกรณใ์นวนัที่เกดิเหตนุัน้  สาํหรบัเหตอุื่นทีไ่มเ่กี่ยวกบั

กระแสเงนิสดใหบ้นัทกึรายการในสมดุบญัชภีายในสามวนันบัแต่วนัทีม่เีหตอุนัจะตอ้งบนัทกึรายการนัน้  และการลงบญัชี

ตอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีี่สมบูรณโ์ดยครบถว้น 

  ใหส้หกรณจ์ดัทาํดุลอย่างนอ้ยคร ัง้หน่ึงทกุรอบสบิสองเดอืนอนัจดัว่าเป็นรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ซึง่ตอ้งมี

รายการแสดงสนิทรพัย ์หน้ีสนิ และทนุของสหกรณ ์กบัท ัง้บญัชีกาํไรขาดทนุตามแบบที่นายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 

วนัสิ้นปีทางบญัชขีองสหกรณใ์หส้ิ้นสุด  ณ  วนัที่    30 กนัยายน   ของทกุปี 

ขอ้ 23. การเสนองบดุลต่อที่ประชุมใหญ่      ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนองบดุลซึง่ผูส้อบบญัชีได ้

ตรวจสอบและรบัรองแลว้เพือ่อนุมตัใินทีป่ระชมุใหญ่  ภายในหน่ึงรอ้ยหา้สบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัชี 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนอรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณต่์อที่ประชุมใหญ่ดว้ยใน

คราวทีเ่สนองบดุล และใหส้่งสาํเนารายงานประจาํปีกบังบดุลไปยงันายทะเบยีนสหกรณภ์ายในสามสบิวนั นบัแต่วนัทีม่กีาร

ประชมุใหญ่ 

   อน่ึง ใหเ้กบ็รกัษารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์งบดุล พรอ้มท ัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 

และกฎหมายว่าดว้ยสหกรณไ์ว ้ณ.สาํนกังานของสหกรณเ์พือ่ใหส้มาชกิขอตรวจดูไดโ้ดยไมต่อ้งเสยีค่าธรรมเนียม 

ขอ้ 24. ทะเบยีนและเอกสารของสหกรณ์    ใหส้หกรณม์ทีะเบยีนสมาชกิ ทะเบยีนหุน้  สมดุรายงานการ

ประชมุ  ตลอดจนทะเบยีนอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรใหม้ขีึ้น 

    ใหส้หกรณส์่งสาํเนาทะเบยีนสมาชกิและทะเบยีนหุน้แก่นายทะเบยีนสหกรณภ์ายในเกา้สบิวนันบัแต่  

 วนัทีจ่ดทะเบยีน 

   ใหส้หกรณร์ายงานการเปลีย่นแปลงรายการในทะเบยีนสมาชิกหรอืทะเบยีนหุน้ต่อนายทะเบยีนสหกรณ์

ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 

 สมาชกิอาจขอตรวจดูเอกสารดงักลา่วในวรรคก่อนได ้  ณ  สาํนกังานของสหกรณใ์นระหว่างเวลาทาํงาน  แต่

จะดูบญัชีหรอืทะเบยีนเกี่ยวกบัเงนิค่าหุน้  เงนิฝาก  หรอืเงนิกูข้องสมาชกิรายอื่นไมไ่ด ้  นอกจากจะไดร้บัความยนิยอม

เป็นหนงัสอืของสมาชิกนัน้  และไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 

การตรวจสอบบญัชีและการก ากบัดูแลสหกรณ์ 

ขอ้ 25. การตรวจสอบบญัชี     บญัชขีองสหกรณน์ัน้ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ตาม

มาตรฐานการสอบบญัชทีี่รบัรองท ัว่ไปและตามระเบยีบที่นายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด  โดยผูส้อบบญัชซีึง่ นายทะเบยีน

สหกรณ์แต่งตัง้ 
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ขอ้ 26. การก ากบัดูแลสหกรณ์ นายทะเบยีนสหกรณ ์  รองนายทะเบยีนสหกรณ ์  ผูต้รวจการสหกรณ์  

ผูส้อบบญัช ี หรอืพนกังานเจา้หนา้ที่ซึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย มอีาํนาจออกคาํส ัง่เป็นหนงัสอืใหค้ณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ ์ คณะกรรมการอื่น  ผูต้รวจสอบกจิการ  ผูจ้ดัการ  เจา้หนา้ที ่  หรอืเชญิสมาชกิของสหกรณม์าชี้แจง

ขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ ์  หรอืใหส้่งเอกสารเกี่ยวกบัการดาํเนินงาน  หรอืรายงานการประชมุได ้

และมอีาํนาจเขา้ไปตรวจสอบในสาํนกังานของสหกรณร์ะหว่างเวลาทาํงานของสหกรณ์ได ้

            ท ัง้น้ี  ใหผู้ซ้ึง่เกี่ยวขอ้งตามความในวรรคแรกอาํนวยความสะดวกใหค้วามช่วยเหลอืและใหค้าํชี้แจง     

แก่ผูป้ฏบิตักิารตามสมควร 

ขอ้ 27. การสง่รายการหรอืรายงาน ใหส้หกรณส์่งรายการหรอืรายงานเกี่ยวกบักจิการของสหกรณ์          

ต่อหน่วยงานทีก่าํกบัดูแล  ตามแบบและระยะเวลาที่หน่วยงานนัน้กาํหนด 

ก าไรสุทธปิระจ าปี 

ขอ้ 28. การจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี   เมือ่สิ้นปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่

รบัรองโดยท ัว่ไปแลว้  ปรากฏว่าสหกรณม์กีาํไรสุทธ ิ  ใหจ้ดัสรรเป็นทนุสาํรองไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละสบิของกาํไรสุทธ ิ  และ

เป็นค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอตัราที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

          กาํไรสุทธปิระจาํปีที่เหลอืจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนัน้     ทีป่ระชมุใหญ่อาจจะจดัสรรได ้

ดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นเงนิปนัผลตามหุน้ทีช่าํระแลว้ใหแ้ก่สมาชกิ แต่ตอ้งไมเ่กินอตัราทีก่าํหนดในกฎกระทรวง   

โดยคิดใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา  อน่ึง  ถา้สหกรณ์ถอนทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลตาม (4)  ออกจ่ายเป็นเงนิปนัผล

สาํหรบัปีใดดว้ยจาํนวนเงนิปนัผลท ัง้สิ้นทีจ่่ายสาํหรบัปีนัน้ก็ตอ้งไมเ่กนิอตัราดงักลา่วมาแลว้ 

                    (2) เป็นเงนิเฉลีย่คืนใหแ้ก่สมาชกิตามส่วนธุรกจิทีส่มาชกิไดท้าํไวก้บัสหกรณ์ในระหว่างปีตามมติ

ทีป่ระชุมใหญ่ เวน้แต่สมาชิกทีผ่ดินดัการชาํระหน้ีสหกรณ ์มใิหไ้ดร้บัเงนิเฉลีย่คืนสาํหรบัปีนัน้  

(3) เป็นเงนิโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ที่ของสหกรณไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิ 

(4) เป็นทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผล   ไมเ่กนิรอ้ยละสองแห่งทุนเรอืนหุน้ของสหกรณ์ตามทีม่อียู่

ในวนัสิ้นปีนัน้  ทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลน้ีจะถอนไดโ้ดยมตแิห่งที่ประชมุใหญ่  เพือ่จ่ายเป็นเงนิปนัผลตามหุน้  

 ตาม (1) 

(5) เป็นทนุเพือ่การศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิตามระเบยีบของสหกรณ์ 

(6) เป็นทนุสาธารณประโยชนไ์มเ่กินรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธ ิ  ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

(7) เป็นทนุสวสัดกิารหรอืการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชิกและครอบครวั ไมเ่กนิ 

รอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิตามระเบยีบของสหกรณ์ 

(8) เป็นทนุสวสัดกิารบาํเหน็จเกษยีณอายุแก่สมาชิกสหกรณไ์ม่เกนิรอ้ยละสบิ 

ของกาํไรสุทธติามระเบยีบของสหกรณ์ 
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(9) เป็นทนุสวสัดกิารอุบตัภิยัแก่สมาชกิไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธ ิ  ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

(10) เป็นทนุส่งเสรมิการศึกษาบุตรสมาชกิไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธ ิตามระเบยีบของสหกรณ์ 

(11) เป็นทนุสงเคราะหส์มาชิกที่ถงึแก่กรรมไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธ ิตามระเบยีบของสหกรณ์ 

(12) เป็นทนุสะสมเพือ่พฒันากจิการสหกรณ์ไม่เกนิรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธ ิตามระเบยีบของสหกรณ์ 

(13) เป็นทนุเพือ่จดัต ัง้สาํนกังานหรอืทนุอื่น ๆ  เพือ่เสรมิสรา้งความม ัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 

                    (14) กาํไรสุทธิส่วนทีเ่หลอื  (ถา้ม)ี  ใหจ้ดัสรรเป็นทนุสาํรองท ัง้สิ้น 

 

ทนุส ารอง 

ขอ้ 29. ที่มาแห่งทนุส ารอง  นอกจากจดัสรรจากกาํไรสุทธิตามขอ้ 28 แลว้ บรรดาเงนิอดุหนุนหรอืทรพัยส์นิ

ทีม่ผูีย้กใหแ้ก่สหกรณ ์ ถา้ผูย้กใหม้ไิดก้าํหนดว่าใหใ้ชเ้พือ่การใด ใหจ้ดัสรรเงนิอดุหนุนหรอืทรพัยส์นินัน้เป็นทนุสาํรองของ

สหกรณ์ 

อน่ึง  จาํนวนเงนิซึง่สหกรณพ์งึจ่ายแก่บคุคลใดก็ตาม  ถา้ไมม่กีารเรยีกรอ้งจนพน้กาํหนดอายุความ   กใ็ห ้

สมทบจาํนวนเงนินัน้เป็นทนุสาํรอง 

กาํไรสุทธปิระจาํปีของสหกรณซ์ึ่งคณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะใหท้ี่ประชมุใหญ่จดัสรรตามขอ้ 28 หากที่

ประชมุใหญ่พจิารณาแลว้เหน็ว่ารายการใดไมส่มควรจดัสรรหรอืตดัจาํนวนใหน้อ้ยลงก็ด ี  ยอดเงนิจาํนวน ดงักลา่วให ้

สมทบเป็นทนุสาํรองท ัง้สิ้น 

ขอ้ 30. สภาพแห่งทนุส ารอง  ทนุสาํรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชกิจะแบง่ปนักนัไมไ่ด ้ หรอื

จะเรยีกรอ้งแมส้่วนใดส่วนหน่ึงกไ็มไ่ด ้

ทนุสาํรองน้ีจะถอนจากบญัชไีดเ้พือ่ชดเชยการขาดทนุอนัหากบงัเกดิขึ้น หรอืเพือ่จดัสรรเขา้บญัช ี    ทนุสาํรอง

ใหแ้ก่สหกรณใ์หม่ทีไ่ดจ้ดทะเบยีนแบง่แยกจากสหกรณเ์ดมิ 

หมวด 5 

สมาชิก 

ขอ้ 31. สมาชิก     สมาชกิสหกรณน้ี์คือ 

(1) ผูท้ีม่ชีื่อและลงลายมอืชื่อในบญัชรีายชื่อผูซ้ึง่จะเป็นสมาชกิของสหกรณแ์ละไดช้าํระ    ค่าหุน้

ตามจาํนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

(2) ผูไ้ดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัทีไ่ดล้งลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชกิและไดช้าํระค่าหุน้

ตามจาํนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

ขอ้ 32. คุณสมบตัิของสมาชิก   สมาชกิตอ้งมคุีณสมบตัดิงัน้ี 
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(1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(2) เป็นบคุคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

ก. เป็นขา้ราชการ  หรอืลูกจา้งประจาํสงักดัโรงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์จาํกดัหรอื 

                                เป็นเจา้หนา้ทีข่องสหกรณน้ี์ หรอื 

ข. เป็นสมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์จาํกดัอยู่ก่อนวนัถอืใช ้

    ขอ้บงัคบัฉบบัน้ี 

(3) เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละนิสยัดงีาม 

(4) มไิดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณอ์อมทรพัยอ์ื่นทีม่วีตัถปุระสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงนิ 

ขอ้ 33. การเขา้เป็นสมาชิก   ผูส้มคัรเป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบั  (รวมท ัง้สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยอ์ื่นซึง่

ประสงคจ์ะขอเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้ 37)  ตอ้งยืน่ใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบทีก่าํหนดไวโ้ดยตอ้งม ี     ผูบ้งัคบับญัชา

ของผูส้มคัรระดบัชาํนาญการคนหน่ึงรบัรองแต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งระดบัชาํนาญการ ก็ไมต่อ้งมผูีร้บัรอง 

เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเป็นทีพ่อใจว่าผูส้มคัรมคุีณสมบตัิถกูตอ้งตามทีก่าํหนดไวใ้น

ขอ้ 32 ทัง้เหน็เป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชกิได ้ กใ็หแ้จง้ผูส้มคัรนัน้ลงลายมอืชื่อของตนในทะเบยีนสมาชิกกบัชาํระ

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้  และชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนทีจ่ะถอืใหค้รบถว้น  แลว้เสนอเรื่อง  การรบัสมาชกิเขา้ใหมใ่หท้ี่ประชมุ

ใหญ่คราวถดัไปทราบ 

ถา้คณะกรรมการดาํเนินการไมย่อมรบัผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยเหตใุดๆเมือ่ผูส้มคัรรอ้งขอกใ็ห ้

คณะกรรมการดาํเนินการนาํเรื่องเสนอที่ประชมุใหญ่เพือ่วนิิจฉยัชี้ขาด มตแิห่งที่ประชุมใหญ่ใหร้บัเขา้เป็นสมาชกิ          

ในกรณีดงัว่าน้ี  ใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของสมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

ขอ้ 34. ค่าธรรมเนียมแรกเขา้       ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิจะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ ์ 

 คนละ 20  บาท เวน้แต่สมาชิกทีเ่คยลาออกสมคัรใหม่ตอ้งเพิ่มการชาํระค่าปรบัคนละ 500 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้

และค่าปรบัน้ีใหถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณจ์ะเรยีกคืนไมไ่ด ้

ขอ้ 35. สทิธิหนา้ที่ในฐานะสมาชิก       ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิตอ้งลงลายมอืชื่อของตนในทะเบยีนสมาชิกกบัชาํระ

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามจาํนวนทีจ่ะถอืครบถว้น    เมือ่ไดป้ฏบิตัิดงัน้ีแลว้จงึจะถอืว่าไดส้ทิธใินฐานะสมาชกิ 

(ก) สทิธิของสมาชิกมดีงัน้ี 

(1) เขา้ประชมุใหญ่  เพือ่เสนอความคิดเหน็หรอืออกเสยีงลงคะแนน 

(2) เขา้ชื่อเรียกประชมุใหญ่วสิามญั 

(3) เสนอหรอืไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณห์รอืผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ 

(4) ไดร้บับรกิารทางธุรกจิและทางวชิาการจากสหกรณ์ 

(5) สทิธอิื่น ๆ  ทีก่าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้อื่นของสหกรณ์ 
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(ข) หนา้ที่ของสมาชกิ  มดีงัน้ี 

(1) ปฏบิตัิตามกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

(2) เขา้ประชมุทกุคร ัง้ที่สหกรณน์ดัหมาย 

(3) ส่งเสรมิสนบัสนุนกจิการของสหกรณ ์ เพือ่ใหส้หกรณเ์ป็นองคก์ารทีเ่ขม็แขง็ 

(4) สอดส่องดูแลกจิการของสหกรณ์ 

(5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่พฒันาสหกรณใ์หเ้จริญรุ่งเรอืงและม ัน่คง 

ขอ้ 36. สมาชิกยา้ยสงักดั     สมาชกิทีย่า้ย  หรอืโอนไปรบัราชการในสงักดัอื่น  และประสงคจ์ะสมคัรเขา้

เป็นสมาชกิของสหกรณอ์อมทรพัยซ์ึง่ต ัง้ขึ้นในสงักดันัน้หากสหกรณ์นัน้มขีอ้บงัคบัใหร้บัเขา้เป็นสมาชกิไดแ้ละ

คณะกรรมการดาํเนินการไดม้มีตใิหร้บัเขา้เป็นสมาชกิแลว้ ถา้สมาชกินัน้มคีวามประสงคจ์ะใหโ้อนเงนิค่าหุน้และเงนิกู ้    

ทีต่นมอียู่ในสหกรณ์น้ีไปยงัสหกรณ์ทีต่นไดไ้ปเขา้เป็นสมาชกิใหม่  สหกรณ์กจ็ะจดัการโอนเงนิค่าหุน้  เงนิกู ้ และเงนิฝาก   

(ถา้ม)ี  ทีส่มาชิกนัน้มอียู่ต่อสหกรณใ์หต้ามวธิกีารทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

ขอ้ 37. การรบัโอนสมาชิกสหกรณ์อืน่     สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยอ์ื่นซึง่ยา้ยหรอืโอนมารบัราชการใน

สงักดัตามขอ้ 32 (2)  หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชกิกใ็หย้ืน่ใบสมคัรถงึสหกรณ ์     เมือ่ไดป้ฏบิตัิตามขอ้กาํหนด

ใน ขอ้ 33  ครบถว้นแลว้  กจ็ะไดส้ทิธใินฐานะสมาชกิตามขอ้ 35  ทัง้น้ี  เมือ่สหกรณ์ทีต่นเป็นสมาชกิอยู่เดิมไดโ้อนเงนิค่า

หุน้ใหส้หกรณน้ี์เสรจ็สิ้นแลว้ 

การรบัโอนเงนิค่าหุน้และการปฏบิตัเิกี่ยวกบัหน้ีสนิทีม่อียู่ในสหกรณเ์ดิมนัน้  ใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้น

ระเบยีบของสหกรณ์ 

ขอ้ 38. การเปลี่ยนแปลงช่ือ ช่ือสกลุ ค าน าหนา้ช่ือ  สญัชาต ิ และที่อยู่    สมาชกิคนใดมกีารเปลีย่นแปลง

ชื่อ   ชื่อสกลุ คาํนาํหนา้ชื่อ สญัชาติ และทีอ่ยู่   ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ 

 ขอ้ 39. การตัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์    สมาชกิอาจทาํหนงัสอืต ัง้บคุคลหน่ึงหรอืหลายคนเป็นผูร้บัโอนประโยชน์

ในเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอื่นใดจากสหกรณเ์มือ่ตนถงึแก่ความตาย โดยมอบไวแ้ก่สหกรณเ์ป็นหลกัฐาน หนงัสอืต ัง้

ผูร้บัโอนประโยชนด์งัว่าน้ีตอ้งทาํตามลกัษณะพนิยักรรม 

 ถา้สมาชกิประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูร้บัโอนประโยชนท์ี่ไดท้าํไวแ้ลว้ก็ตอ้งทาํเป็นหนงัสอื

ตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณถ์อืไว ้ 

เมือ่สมาชกิตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้ เงนิ

ฝาก หรอืเงนิอื่นใดทีส่มาชกินัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ี่ไดต้ ัง้ไว ้หรอืถา้มไิดต้ ัง้ไว ้กค็ืนใหแ้ก่บคุคลที่

ไดน้าํหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นที่พอใจคณะกรรมการดาํเนินการว่าเป็นทายาทผูม้สีทิธิไดร้บัเงนิจาํนวนดงักลา่วนัน้  ท ัง้น้ี  

ตามขอ้กาํหนดในขอ้ 45 และขอ้ 46 
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ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก  ยื่นคาํขอรบัเงนิผลประโยชนต่์อสหกรณภ์ายในกาํหนดหน่ึงปีนบั

แต่วนัที่สมาชิกตายหรอืไดร้บัแจง้จากสหกรณ ์  โดยใหแ้นบสาํเนามรณะบตัรที่ทางราชการออกใหแ้สดงว่าสมาชกินัน้ ๆ  

ไดถ้งึแก่ความตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย  เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดพ้จิารณาและอนุมตัิแลว้  สหกรณจ์ะ

จ่ายเงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้วนั  ในกรณีผูม้สีทิธริบัเงนิผลประโยชนไ์มย่ื่นคาํขอรบัเงนิผลประโยชน ์  หรอื

ผูท้ีม่ชีื่อเป็นผูร้บัโอนประโยชนท์ี่สมาชกิไดจ้ดัทาํใหส้หกรณ์ถอืไวไ้มม่ตีวัอยู่ก็ด ี  เมือ่พน้กาํหนดอายุความฟ้องคดีให ้

สหกรณ์โอนจาํนวนเงนิดงักล่าวไปสมทบเป็นทนุสาํรองของสหกรณท์ ัง้สิ้น 

 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ้ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ  ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 44 สมาชกิย่อมขาดจากสมาชิกภาพ    เพราะเหตใุด ๆ  

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เป็นคนไรค้วามสามารถ  หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(4) ตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

(5) ขาดคุณสมบตัติามขอ้บงัคบัขอ้ 32 

(6) ถกูใหอ้อกจากสหกรณ์ 

ขอ้ 41. การลาออกจากสหกรณ์       สมาชกิผูไ้มม่หีน้ีสนิอยู่ต่อสหกรณใ์นฐานะผูกู้ห้รอืผูค้ํา้ประกนัอาจ

ลาออกจากสหกรณไ์ด ้  โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  และเมือ่คณะกรรมการดาํเนินการ

ไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้   จงึใหถ้อืว่าออกจากสหกรณ์ได ้

คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืกรรมการ

ดาํเนินการสอบสวนพจิารณา  หากเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั   กใ็หถ้อืว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อน

ได ้  แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชมุคราวถดัไปทราบดว้ย 

ขอ้ 42. การใหอ้อกจากสหกรณ์     สมาชกิอาจถกูใหอ้อกจากสหกรณเ์พราะเหตอุย่างหน่ึงอย่างใดดงัต่อไปน้ี 

(1) ไมช่าํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

(2) ขาดชาํระค่าหุน้รายเดอืนถงึสามงวดตดิต่อกนัหรอืขาดชาํระรวมถงึหกงวด     ท ัง้น้ีโดยมไิดร้บั

อนุญาตจากคณะกรรมการดาํเนินการ 

(3) นาํเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุง่หมายที่ใหเ้งนิกูน้ ัน้ 

(4) ไมจ่ดัการแกไ้ขหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูท้ีเ่กดิบกพร่องใหค้ืนดภีายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ดาํเนินการกาํหนด 
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(5) คา้งส่งเงนิงวดชาํระหน้ี  ไมว่่าตน้เงนิหรอืดอกเบี้ยติดต่อกนัเป็นเวลาถงึสองเดอืน  หรอืผดินดั

การส่งเงนิงวดชาํระหน้ีดงัว่านัน้ถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหน่ึง ๆ 

(6) ไมใ่หข้อ้ความจรงิเกี่ยวกบัหน้ีสนิของตนแก่สหกรณเ์มือ่สมคัรเขา้เป็นสมาชกิ หรอืเมือ่จะก่อ

ความผูกพนัในหน้ีสนิต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รอืผูค้ํา้ประกนั หรอืเมือ่มคีวามผูกพนัในหน้ีสนิต่อสหกรณอ์ยู่แลว้ 

(7) จงใจฝ่าฝืนไมป่ฏบิตัิตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ  และคาํส ัง่ของสหกรณ์หรอื    

ของทีป่ระชุมกลุม่ที่ตนสงักดั  หรอื ประพฤติการใด ๆ อนัเป็นเหตใุหเ้หน็ว่าไม่ซือ่สตัยสุ์จริต แสดงตนเป็นปฏปิกัษห์รอืทาํ

ใหเ้สือ่มเสยีต่อสหกรณ์หรอืขบวนการสหกรณ ์ ไมว่่าโดยประการใด ๆ  

เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏว่า  สมาชกิมเีหตุใด ๆ ดงักลา่วขา้งตน้น้ีและไดล้งมติ

ใหส้มาชกิออกโดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามแห่งจาํนวนกรรมการดาํเนินการทีม่อียู่ท ัง้หมดในขณะนัน้แลว้      

กเ็ป็นอนัถอืว่าสมาชิกนัน้ถกูใหอ้อกจากสหกรณ์ 

สมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณ์มสีทิธยิืน่อุทธรณ์ต่อที่ประชมุใหญ่โดยใหย้ืน่อทุธรณ์ต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการภายในสามสบิวนันบัแต่วนัที่ทราบมตกิารใหอ้อก   คาํวนิิจฉยัของที่ประชมุใหญ่ใหเ้ป็นทีสุ่ด 

ขอ้ 43. การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบยีนสมาชิก    ในกรณีทีส่มาชกิออกจากสหกรณ์ไมว่่าเพราะเหตใุด 

ๆ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชื่อสมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 

อน่ึง   ใหส้หกรณแ์จง้เรื่องสมาชิกออกใหป้ระธานกลุ่ม (ถา้ม)ี  ซึง่เกี่ยวขอ้งเสนอทีป่ระชุมกลุม่ทราบโดยเรว็ 

ขอ้ 44. สมาชิกที่โอน หรอืยา้ย หรอืออกจากราชการ หรอืงานประจ าโดยไม่มีความผิด    สมาชกิทีโ่อนหรอื

ยา้ย  หรอืออกจากราชการ  หรอืงานประจาํตามขอ้ 32 (2)  โดยไมม่คีวามผดิ  เวน้แต่ออกเพราะตายหรอืเป็นคนไร ้

ความสามารถ  หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ  หรอืตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย  ถา้มไิดล้าออกจาก สหกรณด์ว้ย  กใ็หถ้อื

ว่าคงเป็นสมาชิกอยู่  และจะงดชาํระค่าหุน้ไดก้็ต่อเมือ่มหีน้ีสินไมเ่กนิค่าหุน้  สมาชกิเช่นว่านัน้อาจไดร้บัเงนิกูจ้ากสหกรณ์

ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

ขอ้ 45. การจา่ยคนืจ านวนเงนิของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ       ในกรณีที่สมาชกิขาดจากสมาชกิภาพ

เพราะเหตตุามขอ้ 40 (1) (2) (3) นัน้ สหกรณจ์ะจ่ายคืนค่าหุน้ทีส่มาชิกมอียู่ในสหกรณใ์หก่้อนค่าหุน้ของสมาชกิซึง่ออก

เพราะเหตอุื่น พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนคา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชิกนัน้มอียู่ในสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูม้สีทิธไิดร้บั  

โดยเฉพาะค่าหุน้นัน้ผูม้สีทิธิไดร้บัจะเรยีกใหส้หกรณจ่์ายคืนทนัทโีดยไมม่เีงนิปนัผลหรอืเงนิเฉลีย่คืนสาํหรบัปีทีอ่อกนั้น  

หรอืจะเรยีกใหจ่้ายคืนหลงัจากวนัสิ้นปีทางบญัชีทีอ่อกโดยไดร้บัเงนิปนัผลและ เงนิเฉลีย่คืนสาํหรบัปีที่ออกนัน้ดว้ย ในเมือ่ที่

ประชุมใหญ่มมีติใหจ้ดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีนัน้แลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลอืก  ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี้ยนัน้  สหกรณจ์ะจ่าย

คืนใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

ถา้ในปีใด จาํนวนค่าหุน้ทีถ่อนคืนเน่ืองจากสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพจะเกนิรอ้ยละสบิแห่งทนุเรอืนหุน้ของ

สหกรณ์ตามทีม่อียู่ในวนัตน้ปีนัน้ คณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจใหร้อการจ่ายคืนค่าหุน้ของสมาชกิที่ขาดจากสมาชกิ

ภาพรายต่อไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่ แต่เฉพาะสมาชิกทีข่าดจากสมาชิกภาพเน่ืองจากตนไดโ้อนหรอืยา้ย หรอื

ออกจากราชการ หรอืงานประจาํตามขอ้ 32 (2) โดยไมม่คีวามผดินัน้ คณะกรรมการดาํเนินการอาจผ่อนผนัเป็นพเิศษ 
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ในกรณีที่สมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้  40 (4)    สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้  เงนิรบัฝาก  เงนิปนั

ผลและเงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชิกนัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีที่สมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 40 (5) (6) นัน้ สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้ เงนิปนัผล  และ

เงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาที่สมาชกินัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหภ้ายในเวลาอนัสมควร โดยไมม่เีงนิ  

ปนัผลหรอืเงนิเฉลีย่คืนตัง้แต่ปีที่ออกจากสหกรณ ์ หรอืหากสมาชกิขอใหจ่้ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสิ้นปีโดยขอรบัเงนิปนัผล

และเงนิเฉลีย่คืนในปีนัน้ภายหลงัทีท่ี่ประชมุใหญ่ไดพ้จิารณาจดัสรรกาํไรสุทธปิระจาํปีก็ได ้  ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี้ย

นัน้สหกรณจ์ะจ่ายใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรือมแีนวโนม้จะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่าหุน้แก่สมาชิก      ทีพ่น้

จากสมาชกิภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจาํปี และใหค้าํนวณเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ทีจ่ะจ่ายคืนแก่สมาชกิโดย

นาํทนุเรอืนหุน้ท ัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุสะสมคงเหลอืและหน้ีสนิท ัง้สิ้นแลว้นาํมาเฉลีย่โดยใชจ้าํนวนหุน้ท ัง้สิ้นเป็นฐานในการ

คาํนวณ 

             เมือ่สหกรณม์กีารคาํนวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป สหกรณต์อ้งคาํนวณมลูค่าเงนิค่า

หุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจุบนัทกุปี และมลูค่าดงักล่าวจะตอ้งไมสู่งกว่ามลูค่าต่อหุน้ทีก่าํหนดไวใ้นขอ้      5 จนกว่า

สหกรณ์ไมม่ยีอดขาดทนุสะสม 

ขอ้ 46. การหกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชิกตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ์    ในการจ่ายคืนจาํนวนเงนิของสมาชกิตามขอ้ 45 

นัน้  ใหส้หกรณห์กัจาํนวนเงนิซึ่งสมาชกิตอ้งรบัผดิต่อสหกรณอ์อกก่อน 

กลุม่สมาชิก 

ขอ้ 47. กลุ่มสมาชิก    สหกรณอ์าจจดัตัง้กลุม่สมาชกิขึ้น  การจดักลุ่ม  การประชมุกลุม่  กจิกรรมของที่

ประชมุกลุม่  การเลอืกตัง้จาํนวนกรรมการบริหารกลุม่  การดาํรงตาํแหน่ง  การพน้จากตาํแหน่ง  และการประชมุของ

คณะกรรมการบรหิารกลุม่ใหเ้ป็นไปตามที่กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

ความรบัผิดเพือ่หน้ีสนิของสหกรณ์ 

ขอ้ 48 ความรบัผิดของสมาชิก      สมาชกิมคีวามรบัผดิเพือ่หน้ีสนิของสหกรณจ์าํกดัเพยีงไมเ่กนิจาํนวน

เงนิค่าหุน้ทีย่งัส่งใชไ้มค่รบมลูค่าหุน้ที่ตนถือ 

หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

ขอ้ 49. สมาชิกสมทบ    สหกรณอ์าจรบัสมาชกิสมทบไดต้ามทีเ่หน็สมควร  โดยตอ้งสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ

สมทบดว้ยความสมคัรใจ  และมคีวามประสงคจ์ะใชบ้รกิารต่าง ๆ  ของสหกรณเ์ป็นการประจาํ 
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ขอ้ 50. คุณสมบตัิของสมาชิกสมทบ   สมาชกิสมทบตอ้งมคุีณสมบตัดิงัน้ี 

(1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(2) เป็นบคุคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ ทีข่าดคุณสมบตัิตามขอ้ 32 (2)   

(3)   เป็นผูป้ฏบิตังิานและรบัเงนิเดอืนค่าจา้งจากโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ ์

                      (4) เป็นผูท้ี่มคีวามประพฤตดิงีาม 

(5) เป็นผูท้ีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

(6) มไิดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณอ์อมทรพัยอ์ื่นทีม่วีตัถปุระสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงนิ 

ขอ้ 51. การไดเ้ขา้เป็นสมาชิกสมทบ   ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบตอ้งยืน่ใบสมคัรถงึสหกรณ์ตาม

แบบที่กาํหนดไว ้ โดยตอ้งมสีมาชกิสหกรณน้ี์ไม่นอ้ยกว่าสองคนรบัรอง เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณา

เหน็ว่าผูส้มคัรมคุีณสมบตัิถกูตอ้งตามที่กาํหนดในขอ้ 50 ทัง้เหน็เป็นการสมควรแลว้ก็ใหร้บัเขา้เป็นสมาชกิสมทบได ้ และ

ตอ้งจดัใหผู้ส้มคัรไดล้งลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชิกสมทบกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ไมน่อ้ยกว่า 10 หุน้ 

เมือ่สมาชกิสมทบไดป้ฏบิตัิตามวรรคก่อนแลว้ย่อมไดส้ทิธใินฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ้ 52. ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ของสมาชิกสมทบ     ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรก

เขา้ใหแ้ก่สหกรณ ์ คนละ.....50.....บาท เวน้แต่สมาชิกทีเ่คยลาออกสมคัรใหม่ตอ้งเพิม่การชาํระค่าปรบัคนละ 500 บาท

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าปรบัน้ีใหถ้อืว่าเป็นรายไดข้องสหกรณ ์   จะเรยีกคืนไม่ไดไ้มว่่าดว้ยกรณีใด ๆ 

ขอ้ 53. สทิธิและหนา้ที่ในฐานะสมาชิกสมทบ   สมาชกิสมทบมสีทิธิและหนา้ทีเ่ฉพาะในส่วนทีไ่ม่ขดักบั

กฎหมายสหกรณ ์  

(ก) สทิธิของสมาชิกสมทบ  มดีงัน้ี 

(1) ฝากเงนิกบัสหกรณ์ 

(2)  กูเ้งนิจากสหกรณ ์ไมเ่กินรอ้ยละ 90 ของหุน้ที่ตนมอียู่ ณ วนัยืน่กู ้

(3)  กูเ้งนิประเภทเงนิกูพ้เิศษ ไดไ้มเ่กนิ 200,000.- บาท และเป็นไปตามระเบยีบทีส่หกรณ์กาํหนด 

     ถอืใชว้่าดว้ยระเบยีบการใหบ้รกิารสมาชกิสมทบ   

(4)  ไดร้บัการบรกิารทางวชิาการ 

(5)  ไดร้บัสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

 (ข) หนา้ที่ของสมาชิกสมทบ  มดีงัน้ี 

(1) ปฏบิตัิตามกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

(2) เขา้ร่วมประชมุทุกคร ัง้ทีส่หกรณ์นดัหมาย 

(3) ส่งเสรมิสนบัสนุนกจิการของสหกรณ ์ เพือ่ใหส้หกรณเ์ป็นองคก์ารทีเ่ขม็แขง็ 

(4) สอดส่องดูแลกจิการของสหกรณ ์  

(5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์พฒันาสหกรณ์ใหเ้จรญิรุ่งเรอืงและม ัน่คง 
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(ค) สมาชิกสมทบไม่ใหมี้สทิธิในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

(1) ไมม่สีทิธนิบัชื่อเป็นองคป์ระชมุในการประชมุใหญ่ 

(2) ไมม่สีทิธอิอกเสยีงใด ๆอนัเกี่ยวกบัสหกรณ์ท ัง้สิ้น 

(3) ไมม่สีทิธไิดร้บัเลอืกตัง้เป็นคณะกรรมการดาํเนินการหรอืผูแ้ทนสมาชกิ 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ้ 54. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุใด ๆ 

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(3) ตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

(4) ลาออกจากสหกรณ์และไดร้บัอนุญาตแลว้ 

(5) ขาดคุณสมบตัติามขอ้บงัคบัขอ้ 50 

(6) ถกูใหอ้อกจากสหกรณ์ 

ขอ้ 55. การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ    สมาชกิสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได ้ โดยแสดง

ความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการและเมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่าเป็นการ

ชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จงึใหถ้อืว่าออกจากสหกรณไ์ด ้

ขอ้ 56. การใหอ้อกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชกิสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณเ์พราะเหตใุด ๆ 

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ไมช่าํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

(2) ไมล่งลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชิกสมทบ 

(3) ไมป่ฏบิตัิตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มติและคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

(4) แสดงตนเป็นปฏปิกัษห์รอืทาํใหเ้สือ่มเสยีต่อสหกรณ์หรอืขบวนการสหกรณไ์มว่่าโดย      

ประการใดๆ 

ขอ้ 57. การเปลี่ยนแปลงช่ือ  ช่ือสกลุ ค าน าหนา้ช่ือ สญัชาตแิละที่อยู่ของสมาชิกสมทบ      สมาชกิสมทบ

คนใดมกีารเปลีย่นแปลงในเรื่องชื่อ ชื่อสกลุ คาํนาํหนา้ชื่อ สญัชาตแิละทีอ่ยู่  ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบภายในสบิหา้วนันบั

แต่วนัที่มกีารเปลีย่นแปลง 

ขอ้ 58. การตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ     สมาชกิสมทบอาจทาํหนงัสอืต ัง้บคุคลหน่ึงหรอืหลาย

คนเป็นผูร้บัโอนประโยชนใ์นเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอื่นใดจากสหกรณเ์มือ่ตนถงึแก่ความตาย โดยมอบไวแ้ก่สหกรณ์

เป็นหลกัฐาน หนงัสอืต ัง้ผูร้บัโอนประโยชนด์งัว่าน้ีตอ้งทาํตามลกัษณะพนิยักรรม 
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ถา้สมาชกิสมทบประสงคจ์ะเพกิถอนหรอืเปลีย่นแปลงผูร้บัโอนประโยชนท์ีไ่ดท้าํไวแ้ลว้ ตอ้งทาํเป็นหนงัสอืตาม

ลกัษณะดงักลา่วในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณถ์อืไว ้ 

เมือ่สมาชกิสมทบตาย  ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคก่อนทราบและสหกรณ์ 

 จะจ่ายเงนิค่าหุน้  เงนิรบัฝาก  เงนิปนัผล  เงนิเฉลีย่คืน  และเงนิผลประโยชนห์รอืเงนิอื่นใดบรรดาทีส่มาชกิสมทบ  

ผูต้ายมอียู่ในสหกรณใ์หแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ ัง้ไว ้  หรอืถา้มไิดต้ ัง้ไว ้  กค็ืนใหแ้ก่บคุคลที่ไดน้าํหลกัฐาน   มาแสดง

ใหเ้ป็นทีพ่อใจคณะกรรมการดาํเนินการว่าเป็นทายาทของผูม้สีทิธิไดร้บัเงนิจาํนวนดงักลา่วนัน้  ท ัง้น้ี  ตามขอ้กาํหนดใน 

ขอ้  59  และขอ้  60 

ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก  ยื่นคาํขอรบัเงนิผลประโยชนต่์อสหกรณภ์ายในกาํหนดหน่ึงปีนบั

แต่วนัที่สมาชิกสมทบตายหรอืไดร้บัแจง้จากสหกรณ ์  โดยใหแ้นบสาํเนามรณะบตัรที่ทางราชการออกใหแ้สดงว่าสมาชิก

สมทบนัน้ ๆ ไดถ้งึแก่ความตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย  เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดพ้จิารณาและอนุมตัิแลว้  

สหกรณจ์ะจ่ายเงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้วนั       ในกรณีผูม้สีทิธริบัเงนิผลประโยชนไ์ม่ยืน่คาํขอรบัเงนิ

ผลประโยชน ์ หรอืผูท้ีม่ชีื่อเป็นผูร้บัโอนประโยชนท์ีส่มาชกิสมทบไดจ้ดัทาํใหส้หกรณถ์อืไวไ้มม่ตีวัอยู่กด็ ี  เมือ่พน้กาํหนด

อายุความฟ้องคดใีหส้หกรณโ์อนจาํนวนเงนิดงักลา่วไปสมทบเป็นทนุสาํรองของสหกรณท์ ัง้สิ้น 

ขอ้ 59. การจา่ยคนืจ านวนเงนิของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีที่สมาชกิสมทบขาดจาก

สมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 54 (1) (2) (4) นัน้ สหกรณจ์ะจ่ายคืนค่าหุน้ทีส่มาชกิสมทบมอียู่ในสหกรณ ์   ใหก่้อนค่าหุน้

ของสมาชกิสมทบซึง่ออกเพราะเหตอุื่น พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนคา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชิกสมทบนัน้มอียู่ใน

สหกรณค์ืนใหแ้ก่ผูม้สีทิธไิดร้บั  โดยเฉพาะค่าหุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดร้บัจะเรยีกใหส้หกรณจ่์ายคืนทนัทโีดยไมม่เีงนิปนัผลหรอื

เงนิเฉลีย่คืนสาํหรบัปีทีอ่อกนัน้  หรอืจะเรียกใหจ่้ายคืนหลงัจากวนัสิ้นปีทางบญัชีทีอ่อกโดยไดร้บัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่

คืนสาํหรบัปีทีอ่อกนัน้ดว้ยในเมือ่ทีป่ระชมุใหญ่มมีตใิหจ้ดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีนัน้แลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลอืก  ส่วนเงนิรบั

ฝากและดอกเบี้ยนัน้สหกรณจ์ะจ่ายคืนใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

ถา้ในปีใด จาํนวนค่าหุน้ทีถ่อนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชกิภาพจะเกนิรอ้ยละสบิแห่งทุนเรอืนหุน้

ของสหกรณ์ตามทีม่อียู่ในวนัตน้ปีนัน้ คณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจใหร้อการจ่ายคืนค่าหุน้ของสมาชกิที่ขาดจาก

สมาชกิภาพรายต่อไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม่ 

ในกรณีที่สมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้  54 (3) สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้ เงนิรบัฝาก  เงนิ

ปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชิกสมทบนัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหต้ามกฎหมาย     ลม้ละลาย 

ในกรณีที่สมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 54 (5) (6) นัน้ สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้  เงนิปนัผล

และเงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชิกสมทบนัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหภ้ายในเวลาอนั   สมควรโดยไม่มเีงนิ

ปนัผลหรอืเงนิเฉลีย่คืนตัง้แต่ปีที่ออกจากสหกรณ ์  หรอืหากสมาชกิสมทบขอใหจ่้ายค่าหุน้  ภายหลงัวนัสิ้นปี  โดยขอรบั

เงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนในปีนัน้ภายหลงัที่ทีป่ระชมุใหญ่ไดพ้จิารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีกไ็ด ้  ส่วนเงนิรบัฝากและ

ดอกเบี้ยนัน้สหกรณจ์ะจ่ายใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
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ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรือมแีนวโนม้จะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่าหุน้แก่สมาชกิสมทบทีพ่น้

จากสมาชกิภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจาํปี และใหค้าํนวณเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ทีจ่ะจ่ายคืนแก่สมาชกิ

สมทบโดยนาํทนุเรอืนหุน้ท ัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุสะสมคงเหลอืและหน้ีสนิท ัง้สิ้นแลว้นาํมาเฉลีย่โดยใชจ้าํนวนหุน้ท ัง้สิ้นเป็น

ฐานในการคาํนวณ 

เมือ่สหกรณม์กีารคาํนวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ตอ้งคาํนวณมลูค่าเงนิค่าหุน้

จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจุบนัทกุปี และมลูค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สูงกว่ามลูค่าต่อหุน้ที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 5     จนกว่าสหกรณ์

ไมม่ยีอดขาดทนุสะสม 

ขอ้ 60. การหกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชิกสมทบตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ์    ในการจ่ายคืนจาํนวนเงนิของสมาชกิ

สมทบตามขอ้ 59  นัน้  ใหส้หกรณ์หกัจาํนวนเงนิซึง่สมาชกิสมทบตอ้งรบัผดิต่อสหกรณอ์อกก่อน 

ขอ้ 61. การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก      ในกรณีทีส่มาชิกสมทบออกสหกรณ์ไมว่่า

เพราะเหตใุด  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชื่อสมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชิก 

หมวด  7 

การประชุมใหญ่ 

ขอ้ 62. การประชุมใหญ่สามญั     ใหค้ณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณน์ดัสมาชกิมาประชมุกนัเป็นการประชมุใหญ่

สามญัคร ัง้แรกภายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ ์  เพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนินการและมอบหมายการ

ท ัง้ปวงใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการ 

การประชมุใหญ่สามญัคร ัง้ต่อไปใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรยีกประชุมปีละหน่ึงคร ัง้ภายในหน่ึงรอ้ยหา้สบิวนั

นบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 

ขอ้ 63. การประชุมใหญ่วสิามญั     คณะกรรมการดาํเนินการจะเรยีกประชมุใหญ่วสิามญัเมือ่ใดก็ได ้ แต่ถา้

นายทะเบยีนสหกรณม์หีนงัสอืแจง้ใหเ้รยีกประชมุใหญ่วสิามญัหรอืในกรณีทีส่หกรณข์าดทนุเกนิกึ่งของจาํนวนทุนเรอืนหุน้ที่

ชาํระแลว้  ตอ้งเรยีกประชุมใหญ่วสิามญัโดยมชิกัชา้  แต่ไมเ่กินสามสบิวนันบัแต่วนัทีส่หกรณ์ทราบ 

สมาชกิซึง่มจีาํนวนไมน่อ้ยกว่าหน่ึงในหา้ของจาํนวนสมาชกิท ัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกว่าหน่ึงรอ้ยคน หรอื  ผูแ้ทน

สมาชกิซึง่มจีาํนวนไมน่อ้ยกว่าหน่ึงในหา้ของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกท ัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกว่าหา้สบิคนลงลายมอืชื่อทาํหนงัสอื

รอ้งขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณใ์หเ้รยีกประชมุใหญ่วสิามญัเมือ่ใดกไ็ด ้ และใหค้ณะ กรรมการดาํเนินการ

สหกรณเ์รยีกประชุมใหญ่วสิามญัภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีร่บัคาํรอ้งขอ ถา้คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณไ์มเ่รยีก

ประชมุใหญ่วสิามญัภายในกาํหนดระยะเวลาดงักลา่วใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์หรอืเจา้หนา้ทีซ่ึง่นายทะเบยีนสหกรณ์

มอบหมายมอีาํนาจเรยีกประชมุใหญ่วสิามญัไดภ้ายในระยะเวลาทีเ่หน็สมควร 

ขอ้ 64. การประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก     กรณีที่สหกรณม์สีมาชกิเกนิกว่า 700 คน  ใหก้ารประชมุใหญ่

ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชิกกไ็ด ้
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ขอ้ 65. การเลอืกตัง้และการด ารงต าแหน่งผูแ้ทนสมาชิก 

(1) สมาชกิเท่านัน้มสีทิธไิดร้บัเลอืกตัง้เป็นผูแ้ทนสมาชิก 

(2) การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิคราวหน่ึง ๆ ใหก้ระทาํในทีป่ระชุมกลุม่ก่อนการประชมุใหญ่สามญั

ของสหกรณ์ไมน่อ้ยกว่าสามสบิวนั  และใหป้ระธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่ (ถา้ม)ี หรอืตวัแทนกลุม่แจง้รายชื่อผูแ้ทน

สมาชกิในกลุม่ของตนต่อสหกรณโ์ดยมชิกัชา้ 

(3) ใหท้ี่ประชมุกลุม่ดาํเนินการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชิก  โดยอตัราส่วนจาํนวนสมาชกิ 5 คนต่อผูแ้ทน

สมาชกิหน่ึงคน  ถา้เศษของอตัราส่วนดงักลา่วเกนิกึ่งใหเ้ลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิเพิม่ขึ้นอกีหน่ึงคน    ในจาํนวนน้ีใหป้ระธาน

กลุม่ (ถา้ม)ี หรอืตวัแทนกลุม่เป็นผูแ้ทนสมาชกิโดยตาํแหน่งโดยใหน้บัรวมอยู่ในจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิที่กลุม่พงึเลอืกตัง้ได ้  

อน่ึง  จาํนวนผูแ้ทนสมาชกิจะมนีอ้ยกว่าหน่ึงรอ้ยคนไมไ่ด ้

ใหผู้แ้ทนสมาชกิอยู่ในตาํแหน่งคราวละหน่ึงปีทางบญัชขีองสหกรณ ์     ถา้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ผูแ้ทน

สมาชกิใหม ่ กใ็หผู้แ้ทนสมาชิกคนเดมิอยู่ในตาํแหน่งต่อไปพลางก่อน 

ขอ้ 66. การพน้จากต าแหน่ง     ผูแ้ทนสมาชกิพน้จากตาํแหน่ง  เมือ่ 

(1) ครบวาระหรอืมกีารเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหม่ 

(2) ลาออกโดยยืน่ใบลาออกต่อที่ประชมุกลุ่มซึง่ตนสงักดั 

(3) ออกจากกลุม่ทีต่นสงักดั 

(4) ขาดจากสมาชกิภาพ 

(5) ทีป่ระชุมกลุม่ซึง่ตนสงักดัลงมติถอดถอน 

ขอ้ 67. ต าแหน่งผูแ้ทนสมาชิกว่างกอ่นถงึคราวออกตามวาระ  ถา้ผูแ้ทนสมาชกิพน้จากตาํแหน่งไมว่่าดว้ย

ประการใด ๆ จนทาํใหจ้าํนวนผูแ้ทนสมาชกิเหลอืไมถ่งึหน่ึงรอ้ยคนหรอืเหลอืไมถ่งึสามในสี่ของจาํนวน  ผูแ้ทนสมาชกิ

ท ัง้หมด ก็ใหท้ี่ประชมุกลุม่ดาํเนินการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชิกใหค้รบตามจาํนวนทีว่่างลง และใหผู้แ้ทนสมาชกิทีไ่ดร้บัเลอืก

ตัง้อยู่ในตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่าทีก่าํหนดเวลาทีผู่ซ้ึง่ตนแทนนัน้ชอบจะอยู่ได  ้

ขอ้ 68. การแจง้ก าหนดการประชุมใหญ่    เมือ่มกีารประชมุใหญ่ทกุคราว  ใหส้หกรณม์หีนงัสอืแจง้วนัเวลา  

สถานที ่  และเรื่องทีจ่ะประชมุใหบ้รรดาสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชิกทราบล่วงหนา้ไมน่อ้ยกว่าเจด็วนั  แต่ถา้การประชมุนัน้

เป็นการด่วน  อาจแจง้ลว่งหนา้ไดต้ามสมควร ท ัง้น้ีใหป้ระธานกรรมการหรอืรองประธานกรรมการหรอืเลขานุการ  เป็นผู ้

ลงลายมอืชื่อในหนงัสอืนัน้  และตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีจ่ากกรมส่งเสรมิสหกรณ์และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบลว่งหนา้  

ในโอกาสเดยีวกนักบัทีแ่จง้ใหส้มาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชิกทราบดว้ย 

ขอ้ 69. องคป์ระชมุในการประชมุใหญ่    การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมสีมาชิกมาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่ง

หน่ึงของจาํนวนสมาชิกท ัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกว่าหน่ึงรอ้ยคน  ในกรณีเป็นการประชมุใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชกิตอ้งมผูีแ้ทน

สมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกท ัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกว่าหน่ึงรอ้ยคนจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 
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ในกรณีทีท่ี่ประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก สมาชิกท ัว่ไปสามารถเขา้ร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผูส้งัเกตการณไ์ด ้ แต่

ไมม่สีทิธนิบัเป็นองคป์ระชุม หรือออกเสยีงและไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการดาํเนินการ 

ในการประชมุใหญ่  สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิจะมอบอาํนาจใหผู้อ้ื่นมาประชมุแทนตนไมไ่ด  ้

ขอ้ 70. การนัดประชุมใหญ่คร ัง้ที่สอง  ในการประชมุใหญ่ของสหกรณ ์  ถา้สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิแลว้แต่

กรณี  มาประชมุไมค่รบองคป์ระชมุ    ใหน้ดัประชมุใหญ่อกีคร ัง้หน่ึงภายในสบิสีว่นันบัแต่วนัที่นดั 

ประชมุใหญ่คร ัง้แรก  ในการประชมุคร ัง้หลงัน้ี  ถา้มใิช่การประชมุใหญ่วสิามญัที่สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชิกรอ้ง

ขอใหเ้รยีกประชมุแลว้  เมือ่มสีมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิแลว้แต่กรณีมาประชุมไมน่อ้ยกว่าหน่ึงในสบิของจาํนวนสมาชกิ

หรอืผูแ้ทนสมาชกิท ัง้หมด  หรอืไมน่อ้ยกว่าสามสบิคนกใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชมุ  แต่ถา้เป็นการประชมุใหญ่วสิามญัทีส่มาชกิ

หรอืผูแ้ทนสมาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุเมือ่มสีมาชิกหรอืผูแ้ทนสมาชกิมาประชมุมจีาํนวนไมถ่งึทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุตามที่

กลา่วในขอ้ 69 วรรคแรก  กใ็หง้ดประชมุ 

ขอ้ 71. อ านาจหนา้ที่ของที่ประชุมใหญ่      ทีป่ระชุมใหญ่มอีาํนาจหนา้ทีพ่จิารณาวนิิจฉยัเรื่องท ัง้ปวงที่

เกดิขึ้นเกี่ยวกบัการดาํเนินกจิการของสหกรณ ์ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) รบัทราบเรื่องการรบัสมาชกิเขา้ใหม ่ สมาชกิออกจากสหกรณ ์ การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ  และ

วนิิจฉยัขอ้อทุธรณข์องผูส้มคัรซึ่งมไิดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชิก และสมาชิกทีถู่กใหอ้อกจากสหกรณ์ 

(2) พจิารณาเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกจิการ 

(3) พจิารณาอนุมตังิบดุล  และจดัสรรกาํไรสุทธปิระจาํปีของสหกรณ์ 

(4) รบัทราบรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณจ์ากคณะกรรมการดาํเนินการและ

ผลการตรวจสอบประจาํปีจากผูต้รวจสอบกจิการ 

(5) พจิารณากาํหนดบาํเหน็จค่าตอบแทนการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบกจิการ 

(6) พจิารณากาํหนดวงเงนิซึง่สหกรณอ์าจกูย้มืหรอืคํา้ประกนั 

(7) อนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ 

(8) พจิารณาการแยกสหกรณ ์ การควบสหกรณ์ 

(9) กาํหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพ่กั และค่าเบี้ยประชมุของกรรมการดาํเนินการ  

กรรมการอื่น ๆ  ทีป่รกึษาและที่ปรกึษากิตติมศกัดิ์ 

(10) พจิารณาแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบั 

(11) รบัทราบเรื่องการดาํเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชมุนุมสหกรณ์ 

ทีส่หกรณน้ี์เป็นสมาชกิอยู่ 

(12) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัิตามบนัทกึหรอืหนงัสอืของนายทะเบยีนสหกรณ ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ์   

ผูต้รวจการสหกรณ ์  ผูส้อบบญัช ี หรอืพนกังานเจา้หนา้ทีซ่ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(13) กาํหนดรูปการซึง่สหกรณค์ิดจะทาํเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชกิตามวตัถปุระสงคข์อง

สหกรณ์ 
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หมวด  8 

คณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 72. คณะกรรมการด าเนินการ    ใหส้หกรณม์คีณะกรรมการดาํเนินการประกอบดว้ยประธานกรรมการ

หน่ึงคน  และกรรมการดาํเนินการอกี 14  คน  ซึง่ทีป่ระชมุใหญ่เลอืกตัง้จากสมาชกิทีไ่ดร้บัการสรรหาตามระเบยีบว่าดว้ย

วธิกีารสรรหากรรมการดาํเนินการ 

ใหก้รรมการดาํเนินการเลอืกตัง้ในระหว่างกนัเองขึ้นดาํรงตาํแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรอืหลายคน  

เลขานุการคนหน่ึง และ/หรอืเหรญัญิกคนหน่ึง นอกนัน้เป็นกรรมการ  และปิดประกาศใหท้ราบโดยท ัว่กนั  ณ  สาํนกังาน

สหกรณ์ 

หา้มไมใ่หบ้คุคลซึง่มลีกัษณะดงัต่อไปน้ีเป็นหรอืทาํหนา้ทีก่รรมการดาํเนินการ 

(1) เคยไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิที่ไดก้ระทาํ

โดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

 (2) เคยถกูไลอ่อก  ปลดออก  หรอืใหอ้อกจากราชการ  องคก์าร  หน่วยงานของรฐั หรอืเอกชน

ฐานทจุริตต่อหนา้ที่ 

(3) เคยถกูใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการหรอืมคีาํวนิิจฉยัเป็นทีสุ่ดใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการตาม

คาํส ัง่นายทะเบยีนสหกรณ์ 

(4) เคยถกูที่ประชมุใหญ่มมีติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตุทจุริตต่อหนา้ที่ 

หรอืเคยเป็นผูป้ฏบิตัหิรอืละเวน้ปฏบิตัิทาํใหส้หกรณเ์สยีหาย 

(5) สมาชกิซึง่ผดินดัการชาํระเงนิงวดชาํระหน้ีไมว่่าตน้เงนิหรอืดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปีทางบญัชี

นบัแต่ปีทีผ่ดินดัถงึปีทีเ่ลอืกตัง้กรรมการดาํเนินการ  เวน้แต่การผดินดันัน้มไิดเ้กดิขึ้นจากการกระทาํของตนเอง 

 (6) ผูซ้ึง่เป็นเจา้หนา้ที่ในสหกรณน้ี์ 

ขอ้ 73. อ านาจหนา้ที่ของกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 

(ก) ประธานกรรมการ   มอีาํนาจหนา้ทีด่งัน้ี 

(1) เป็นประธานในที่ประชมุใหญ่และที่ประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ และควบคุมการประชมุ

ดงักลา่วใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

(2) ควบคุมดูแลการดาํเนินงานท ัว่ไปของสหกรณใ์หเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและอยู่ใน

วตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(3) ลงลายมอืชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณต์ามที่กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 

(4) ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั 

ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ์ 
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(ข) รองประธานกรรมการ   มอีาํนาจหนา้ทีด่งัน้ี 

(1) ปฏบิตักิารในอาํนาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมือ่ประธานกรรมการ

ไมอ่ยู่หรอืไมอ่าจปฏบิตัิหนา้ที่ได ้หรอืเมือ่ตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

(2) ปฏบิตักิารตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให ้

(3) ดาํเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมายขอ้บงัคบั 

ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

(ค) เลขานุการ   มอีาํนาจหนา้ทีด่งัน้ี 

(1) จดัทาํรายงานการประชมุใหญ่ และรายงานการประชมุคณะกรรมการดาํเนินการทกุคร ัง้ 

(2) ดูแลรกัษาเอกสาร และรายงานการประชมุของสหกรณใ์หเ้รียบรอ้ยอยู่เสมอ 

(3) แจง้นดัประชมุไปยงับรรดาสมาชิก หรอืกรรมการดาํเนินการ   แลว้แต่กรณี 

(4) ดาํเนินการอื่นๆตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมายขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  

มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

(ง) เหรญัญิก   มอีาํนาจหนา้ทีด่งัน้ี 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิและทรพัยส์นิของสหกรณใ์หเ้ป็นไป    

โดยถูกตอ้งเรยีบรอ้ย 

(2) ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั  

ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

ขอ้ 74. ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง     คณะกรรมการดาํเนินการมวีาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละสองปีนบัแต่

วนัเลอืกตัง้  ในวาระเริ่มแรกเมือ่ครบหน่ึงปีนบัแต่วนัเลอืกตัง้  ใหก้รรมการดาํเนินการสหกรณอ์อกจากตาํแหน่งเป็น

จาํนวนหน่ึงในสองของกรรมการดาํเนินการท ัง้หมดโดยวธิจีบัสลาก (ถา้มเีศษใหป้ดัขึ้น) และใหถ้อืว่าเป็นการพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระ  ในปีต่อไปใหก้รรมการดาํเนินการทีอ่ยู่ในตาํแหน่งจนครบวาระหรอือยู่นานทีสุ่ดออกจากตาํแหน่ง

สลบักนัไปทกุ ๆ ปี 

เมือ่ครบกาํหนดแลว้  หากยงัไม่มกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนินการชุดใหม ่ กใ็หค้ณะกรรมการดาํเนินการ

ชดุเดมิรกัษาการไปจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนินการชดุใหม ่   แต่ตอ้งไมเ่กินหน่ึงรอ้ยหา้สบิวนันบัแต่วนั

สิ้นปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 

กรรมการดาํเนินการซึง่พน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ซ ํา้อกีได ้ แต่ตอ้งไมเ่กนิสองวาระตดิต่อกนั 

ในกรณีที่กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่งท ัง้คณะ ใหก้รรมการดาํเนินการทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ใหมอ่ยู่ใน

ตาํแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบักรรมการดาํเนินการชดุแรก  และใหน้าํความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ 75. คณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ์      เมือ่ไดร้บัจดทะเบยีนเป็นสหกรณแ์ลว้   ใหค้ณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ์ม ี   

อาํนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเช่นเดยีวกบัคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณจ์นกว่าที่ประชมุใหญ่สามญัคร ัง้แรก

ภายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ ์ จะไดเ้ลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนินการขึ้น 
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ใหค้ณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณม์อบหมายกจิการท ัง้ปวงใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการในวนัที่ไดร้บัเลอืกตัง้ 

ขอ้ 76. การพน้จากต าแหน่ง กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่งเพราะเหตอุย่างหน่ึงอย่างใด   

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถงึคราวออกตามวาระ 

(2) ลาออก โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  หรอืลาออกต่อที่ประชมุ

ใหญ่ของสหกรณ์ 

(3) ขาดจากสมาชกิภาพ 

(4) เขา้รบัตาํแหน่งหนา้ทีป่ระจาํในสหกรณน้ี์ 

(5) ตกเป็นผูผ้ดินดัการส่งเงนิงวดชาํระหน้ีไมว่่าเงนิตน้หรอืดอกเบี้ย 

(6) ทีป่ระชุมใหญ่ลงมตถิอดถอนทัง้คณะหรอืรายตวั 

(7) นายทะเบยีนสหกรณส์ ัง่ใหอ้อกท ัง้คณะหรอืรายตวั 

(8) ขาดประชมุคณะกรรมการดาํเนินการตดิต่อกนัสามครัง้  โดยไม่มเีหตอุนัควร 

ใหก้รรมการดาํเนินการผูม้สี่วนไดเ้สยีตาม (7) อทุธรณ์ต่อคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาตไิดภ้ายใน

สามสบิวนันบัแต่วนัที่รบัทราบคาํส ัง่  คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแ์ห่งชาตใิหเ้ป็นทีสุ่ด 

กรณีที่ทีป่ระชุมใหญ่ลงมตถิอดถอนใหก้รรมการดาํเนินการพน้จากตาํแหน่งท ัง้คณะใหท้ี่ประชมุใหญ่เลอืกตัง้

คณะกรรมการดาํเนินการใหม่ท ัง้คณะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบัคณะกรรมการดาํเนินการชดุแรก 

ขอ้ 77. ต าแหน่งว่างกอ่นถงึคราวออกตามวาระ    ถา้ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถงึคราวออก

ตามวาระ  (เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 76 (7) )  ใหก้รรมการดาํเนินการทีย่งัดาํรงตาํแหน่งอยู่ดาํเนินการต่อไปจนกว่าจะมี

การประชมุใหญ่  ซึง่จะไดม้กีารเลอืกตัง้กรรมการดาํเนินการแทนในตาํแหน่งทีว่่าง    แต่ถา้ในเวลาใดจาํนวนกรรมการ

ดาํเนินการลดลงจนเหลอืนอ้ยกว่าองคป์ระชุม  กรรมการดาํเนินการทีด่าํรงตาํแหน่งอยู่จะประชุมดาํเนินการใด ๆ ไมไ่ด ้ 

นอกจากตอ้งนดัเรยีกใหม้กีารประชมุใหญ่วสิามญัขึ้นโดยเรว็ 

ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถงึคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนัน้เป็นตาํแหน่ง

ประธานกรรมการหากไมม่รีองประธานกรรมการทาํหนา้ที่แทนและยงัมไิดม้กีารประชมุใหญ่เพือ่เลอืกตัง้ใหม ่ 

คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการดาํเนินการอื่นขึ้นทาํหนา้ที่แทนช ัว่คราวจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้

ใหม่ 

กรรมการดาํเนินการซึง่ทีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้ขึ้นแทนในตาํแหน่งทีว่่างใหอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่ากาํหนดเวลา

ทีผู่ซ้ึง่ตนแทนนัน้ชอบทีจ่ะอยู่ได ้

ขอ้ 78. การประชุมและองคป์ระชมุ     ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธุระแต่ตอ้งมี

การประชมุกนัเดอืนละหน่ึงคร ัง้เป็นอย่างนอ้ย 
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ใหป้ระธานกรรมการ  หรอืรองประธานกรรมการ  หรอืเลขานุการ    เรยีกประชมุคณะกรรมการดาํเนินการได ้ 

ในกรณีที่เป็นการประชมุเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงแกไ้ขระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  และเรื่องทีส่าํคญัอื่น ๆ ของ สหกรณใ์หแ้จง้

เจา้หนา้ทีข่องกรมส่งเสรมิสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบดว้ยทกุคราว 

ในการประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ  ตอ้งมกีรรมการดาํเนินการมาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวน

กรรมการดาํเนินการท ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้ 79. อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการด าเนินการ     คณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจหนา้ทีด่าํเนิน

กจิการท ัง้ปวงของสหกรณ ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ ์   กบัท ัง้ในทางอนั

จะทาํใหเ้กิดความจาํเริญแก่สหกรณ ์ ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) พจิารณาในเรื่องการรบัสมาชกิและสมาชิกออกจากสหกรณ ์ ตลอดจนดูแลใหส้มาชกิปฏบิตักิาร

ต่าง ๆ  ตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มติและคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

(2) พจิารณาในเรื่องการรบัฝากเงนิ การกูย้มืเงนิ การใหเ้งนิกู ้และการฝากหรอืลงทนุของ สหกรณ์ 

(3) กาํหนดและดาํเนินการเกี่ยวกบัการประชมุใหญ่ การเสนองบดุลและรายงานประจาํปีแสดงผล

การดาํเนินงานของสหกรณต่์อที่ประชมุใหญ่ 

(4) เสนอแนะการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อทีป่ระชุมใหญ่ 

(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีใหท้ี่ประชมุใหญ่อนุมตัิ 

(6) พจิารณาดาํเนินการแต่งต ัง้หรอืจา้งและกาํหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการ       ตลอดจนควบคุม  

ดูแลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 

(7) พจิารณาดาํเนินการแต่งต ัง้  และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 

(8) กาํหนดระเบยีบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

(9) จดัใหม้แีละดูแลใหเ้รยีบรอ้ยซึง่บรรดาทะเบยีน  สมดุบญัชเีอกสารต่าง ๆ และบรรดาอปุกรณ์

ดาํเนินงานของสหกรณ์ 

(10) พจิารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชกิและออกจากชมุนุมสหกรณ ์ และองคก์รอื่น 

(11) พจิารณาดาํเนินการแต่งต ัง้และถอดถอนคณะกรรมการ หรอืคณะอนุกรรมการ หรอืคณะทาํงาน

เพือ่ประโยชนใ์นการดาํเนินกจิการของสหกรณ์ 

(12) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัิตามหนงัสอืของนายทะเบยีนสหกรณ ์  รองนายทะเบยีนสหกรณ์   

ผูต้รวจการสหกรณ ์  ผูส้อบบญัช ี หรอืพนกังานเจา้หนา้ทีซ่ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(13) พจิารณาใหค้วามเทีย่งธรรมแก่บรรดาสมาชกิ   เจา้หนา้ทีส่หกรณ ์   ตลอดจนสอดส่องดูแล

โดยท ัว่ไป  เพือ่ใหก้จิการของสหกรณ์ดาํเนินไปดว้ยดี 

(14) พจิารณารายงานของคณะกรรมการอื่น  ผูต้รวจสอบกจิการ  ความเหน็ของผูจ้ดัการ  สมาชิก

และผูแ้ทนสมาชกิเกี่ยวกบักจิการของสหกรณ์ 
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(15) เชญิบคุคลภายนอกหรอืสมาชกิทีเ่หน็สมควรเป็นทีป่รกึษาของสหกรณ ์  ตลอดจนกาํหนด

ค่าตอบแทนใหต้ามทีเ่หน็สมควร 

(16) ฟ้อง ต่อสู ้ หรอืดาํเนินคดเีกี่ยวกบักจิการของสหกรณ ์ หรอืประนีประนอมยอมความหรอืมอบ

ขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตลุาการพจิารณาชี้ขาด 

(17) พจิารณาดาํเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกบัทรพัยส์นิ  ดงัระบุไวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(18) พจิารณาแต่งต ัง้กรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณเ์พือ่เขา้ประชมุใหญ่      และออกเสยีง

ในการประชมุใหญ่ของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชมุนุมสหกรณ ์  และองคก์รอื่น ซึง่สหกรณน้ี์เป็นสมาชกิ ท ัง้น้ี 

ใหเ้ป็นไปตามทีข่อ้บงัคบัของสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย  ชมุนุมสหกรณ ์ และองคก์ารนัน้กาํหนดไว  ้

(19)คํา้ประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณ์กูย้มืจากกรมส่งเสริมสหกรณโ์ดยรบัผดิชอบการคํา้ประกนัในฐานะ

ส่วนตวั 

(20) พจิารณามอบหมายอาํนาจหนา้ที่ในการดาํเนินงานใหแ้ก่ประธานกรรมการรองประธานกรรมการ  

เลขานุการ  เหรญัญิก  ผูจ้ดัการและบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

ขอ้ 80. ความรบัผิดของคณะกรรมการด าเนินการ       ในกรณีคณะกรรมการดาํเนินการกระทาํการหรอืงด

เวน้การกระทาํการ หรอืกระทาํการโดยประมาทเลนิเลอ่ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนจนทาํใหเ้สยีผลประโยชนข์องสหกรณ์  

หรอืสมาชกิ  อนัเป็นเหตใุหส้หกรณ์มขีอ้บกพร่องเกี่ยวกบัการเงนิ  การบญัช ี  หรอื  กจิการ  หรอืฐานะการเงนิตาม

รายงานการสอบบญัช ี   หรอืรายงานการตรวจสอบ  เป็นเหตุใหส้หกรณไ์ดร้บัความเสยีหาย  คณะกรรมการดาํเนินการ

ตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหายใหแ้ก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการอืน่ 

ขอ้ 81. คณะกรรมการอ านวยการ    คณะกรรมการดาํเนินการอาจตัง้คณะกรรมการอาํนวยการ          

จากคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์  จาํนวน 5 คน โดยใหป้ระธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ เหรญัญกิ และ

เลขานุการของคณะกรรมการดาํเนินการเป็นกรรมการอาํนวยการ และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตัง้กรรมการดาํเนินการ

อื่นเป็นกรรมการร่วมอกีตามสมควร 

ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการเป็นประธานและเลขานุการคณะกรรมการ

อาํนวยการตามลาํดบั 

คณะกรรมการอาํนวยการใหอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการซึง่ต ัง้   

คณะกรรมการอาํนวยการนัน้ 

ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธุระ แต่จะตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละหน่ึงคร ัง้ 

เป็นอย่างนอ้ย  และใหป้ระธานกรรมการอาํนวยการหรอืเลขานุการนดัเรยีกประชมุได  ้

ในการประชมุคณะกรรมการอาํนวยการ  ตอ้งมกีรรมการอาํนวยการมาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวน

กรรมการอาํนวยการท ัง้หมด  จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 
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     ขอ้วนิิจฉยัท ัง้ปวงของคณะกรรมการอาํนวยการ  ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชมุคราวถดัไปทราบ 

ขอ้ 82. อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการอ านวยการ    ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูด้าํเนินกจิการแทน

คณะกรรมการดาํเนินการตามที่ไดร้บัมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่  ของสหกรณ์   

ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมในเรื่องการรบัเงนิ  การจ่ายเงนิ  การสะสมเงนิ  การฝากหรอืการเกบ็รกัษาเงนิใหเ้ป็นไป

ตามขอ้บงัคบั  และระเบยีบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจดัทาํบญัช ีและทะเบยีนต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปจัจบุนัอยู่

เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เกบ็รกัษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรพัยส์นิของสหกรณใ์หอ้ยู่ในสภาพ

อนัดแีละปลอดภยั  และพรอ้มทีจ่ะใหผู้เ้กี่ยวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดาํเนินการในการปรบัปรุงหรอืแกไ้ขการบรหิารงานของสหกรณ์ 

(5) ควบคุมดูแลการจดัทาํงบดุล รวมท ัง้บญัชีกาํไรขาดทนุ และรายงานประจาํปีแสดงผลการ

ดาํเนินงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา  เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุใหญ่อนุมตัิ 

(6) พจิารณาการจดัสรรกาํไรสุทธปิระจาํปีของสหกรณ ์  เสนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา

เสนอใหท้ี่ประชมุใหญ่พจิารณาอนุมตัิ 

(7) พจิารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการพจิารณาและเสนอที่ประชมุใหญ่อนุมตัิ 

(8) ทาํนิติกรรมต่างๆเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของสหกรณต์ามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

ขอ้ 83. คณะกรรมการเงนิกู ้  คณะกรรมการดาํเนินการอาจตัง้คณะกรรมการเงนิกู ้ จากคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ ์จาํนวน  5 คน  โดยใหม้ตีาํแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึง   และเลขานุการคนหน่ึง    นอกนัน้เป็น

กรรมการ 

        คณะกรรมการเงนิกูใ้หอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ 

ซึง่ต ัง้คณะกรรมการเงนิกูน้ ัน้ 

ใหค้ณะกรรมการเงนิกูป้ระชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธุระ แต่จะตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละคร ัง้เป็นอย่างนอ้ย  

และใหป้ระธานกรรมการเงนิกู ้ หรอืเลขานุการนดัเรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการเงนิกู ้ตอ้งมกีรรมการเงนิกูเ้ขา้ประชุมไมน่อ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการเงนิกู ้

ท ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้วนิิจฉยัท ัง้ปวงของคณะกรรมการเงนิกูใ้หน้าํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบในการประชมุ         

คราวถดัไป 

ขอ้ 84. อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการเงนิกู ้    ใหค้ณะกรรมการเงนิกูม้อีาํนาจหนา้ทีใ่นการพจิารณา

วนิิจฉยัอนุมตักิารใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิตาม กฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ์รวมท ัง้ขอ้ต่อไปน้ี 
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(1) ตรวจสอบการใชเ้งนิกูข้องสมาชิกใหเ้ป็นไปตามความมุง่หมายทีใ่หเ้งนิกูน้ ัน้ 

(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเ้งนิกูม้หีลกัประกนัตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์และเมือ่เหน็

ว่าหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดเกดิบกพร่องก็ตอ้งกาํหนดใหผู้กู้จ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนด ี ภายในระยะเวลาทีก่าํหนด 

(3) ดูแลและตดิตามการชาํระหน้ีของสมาชกิผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามที่กาํหนดในสญัญา 

(4) สอบสวนเบื้องตน้ใหไ้ดข้อ้ความจรงิ ในกรณีสมาชกิผูกู้ข้อผ่อนเวลาการส่งเงนิงวดชาํระหน้ีเงนิกู ้

หรอืผดินดัการส่งเงนิงวดชาํระหน้ี เพือ่เสนอความเหน็ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาผ่อนผนั หรอืเรยีกคืนเงนิกู ้

หรอืสอบสวนลงโทษใหส้มาชกิออกจากสหกรณ์ 

ขอ้ 85. คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์  คณะกรรมการดาํเนินการอาจตัง้คณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสมัพนัธ ์  จากคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์  จาํนวน 5 คน โดยใหม้ตีาํแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหน่ึง  

และเลขานุการคนหน่ึง  นอกนัน้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธใ์หอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่าทีก่าํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการซึง่

ต ัง้คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธน์ัน้ 

ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธป์ระชมุกนัตามคราวที่มกีจิธุระ  แต่จะตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละ

หน่ึงคร ัง้เป็นอย่างนอ้ย  และใหป้ระธานกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ หรอืเลขานุการนดัเรียกประชุมได  ้

ในการประชมุคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ ตอ้งมกีรรมการมาประชุมไมน่อ้ยกว่ากึ่งจาํนวนของ

กรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธท์ ัง้หมด  จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธร์ายงานผลการปฏบิตัิงานใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบในการ

ประชมุคราวถดัไป 

ขอ้ 86. อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์   ใหค้ณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสมัพนัธม์อีาํนาจและหนา้ทีด่าํเนินกจิการตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ  และคาํส ัง่ของสหกรณใ์นส่วนที่

เกี่ยวขอ้ง  ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชกิ  โดยใหก้ารศึกษาและอบรมแก่สมาชกิและผูท้ีส่นใจให ้

ทราบถงึเจตนารมณ ์ หลกัวธิกีาร  และการบรหิารงานของสหกรณ์ 

(2) ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ขา่วสาร  ความรูเ้กี่ยวกบัลกัษณะ  ประโยชนร์วมท ัง้ผลงานของ

สหกรณ์ใหส้มาชกิ  และบคุคลภายนอก  รบัทราบ 

(3) ดาํเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก 

(4) ใหก้ารศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถงึวธิีการออมทรพัย ์ และการใชจ่้ายเงนิอย่าง

รอบคอบ  ตลอดจนวชิาการต่าง ๆ  อนัจะเป็นประโยชนต่์อการประกอบอาชพี 

(5) ศึกษาและตดิตามขา่วความเคลือ่นไหวดา้นการดาํเนินงานของสหกรณอ์ื่นท ัง้ในและนอก

ประเทศ  เพือ่นาํตวัอย่างทีด่มีาเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณานาํมาบรกิารแก่สมาชกิตามความเหมาะสม 
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ขอ้ 87. คณะอนุกรรมการ     ในกรณีจาํเป็นแก่การดาํเนินการ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจมคีาํส ัง่แต่งต ัง้

อนุกรรมการต่าง ๆ เพือ่มอบหมายใหป้ฏบิตัภิารกจิของสหกรณ ์  โดยมอีาํนาจหนา้ทีต่ามที่คณะกรรมการดาํเนินการ

กาํหนด 

ประธานในที่ประชุม 

ขอ้ 88. ประธานในที่ประชุม  ในการประชมุใหญ่หรอืการประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ ใหป้ระธาน

กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยู่ในที่ประชมุ  ก็ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่

ประชมุ  และถา้รองประธานกรรมการไมอ่ยู่ในที่ประชมุดว้ยกใ็หท้ี่ประชมุเลอืกตัง้กรรมการดาํเนินการคนหน่ึงขึ้นเป็น

ประธานในที่ประชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ เช่น  คณะกรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการเงนิกู ้คณะกรรมการศึกษา

และประชาสมัพนัธ ์ ใหป้ระธานของคณะกรรมการนัน้ ๆ เป็นประธานในทีป่ระชมุ  ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยู่ในที่ประชมุ 

กใ็หท้ีป่ระชมุเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุกลุม่  ใหป้ระธานของกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่ (ถา้ม)ี  เป็นประธานในที่ประชมุตามลาํดบัแต่ถา้

ประธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่ไมอ่ยู่ในทีป่ระชุมกใ็หท้ี่ประชมุเลอืกสมาชิกซึง่เขา้ประชมุคนหน่ึงขึ้นเป็นประธานในที่

ประชมุเฉพาะการประชุมคราวนัน้ 

ในการประชมุใหญ่วสิามญัทีส่มาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ  ในกรณีที่ทีป่ระชุมใหญ่ไดม้มีติถอดถอนกรรมการ

ดาํเนินการ  ถา้มกีารรอ้งขอใหเ้ปลีย่นตวัประธานในที่ประชมุก็ใหก้ระทาํไดโ้ดยเลอืกสมาชิกคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในที่

ประชมุเฉพาะคราวนัน้  หรอืจนเสรจ็การประชมุ  มตเิลอืกประธานในที่ประชมุในกรณีน้ีตอ้งมคีะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสอง

ในสามของจาํนวนสมาชกิ  หรอือยู่แทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

การออกเสยีงและการวนิิจฉยัปญัหาในที่ประชุม 

ขอ้ 89. การออกเสยีง   สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชิกคนหน่ึงใหม้เีสยีงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสยีงในที่

ประชมุใหญ่  และที่ประชมุกลุม่สุดแต่กรณีไดเ้พยีงคนละหน่ึงเสยีง  จะมอบใหผู้อ้ื่นมาประชมุและออกเสยีงแทนตนไมไ่ด  ้

ถา้ปญัหาซึง่ที่ประชมุวนิิจฉยันัน้ผูใ้ดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษเฉพาะตวัผูน้ ัน้จะออกเสยีงในเรื่องนัน้ไมไ่ด ้

ขอ้ 90. การวนิิจฉยัปญัหา   เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นพเิศษในขอ้บงัคบัน้ี  การวนิิจฉยัปญัหาต่าง ๆ ในที่

ประชมุใหญ่   หรอืที่ประชมุคณะกรรมการดาํเนินการหรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการอื่น ๆ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก  ถา้

คะแนนเสยีงเท่ากนั  ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิม่ขึ้นอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชี้ขาด  เวน้แต่ในกรณีต่อไปน้ีใหถ้อื

เสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

(1) การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

(2) การเลกิสหกรณ์ 

(3) การควบสหกรณ์ 

(4) การแยกสหกรณ์ 
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รายงานการประชุม 

ขอ้ 91. รายงานการประชมุ   ในการประชมุใหญ่  การประชมุกลุม่  การประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ  

หรอืการประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ นัน้ ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้ประชมุลงลายมอืชื่อ พรอ้มท ัง้บนัทกึเรื่องทีพ่จิารณาวนิิจฉยัท ัง้สิ้น

ไวใ้นรายงานการประชมุ  และใหป้ระธานในที่ประชมุกบักรรมการดาํเนินการหรอืกรรมการอื่น ๆ แลว้แต่กรณี  อกีคน

หน่ึงทีเ่ขา้ประชุมนัน้ ๆ ลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นสาํคญั 

หมวด  9 

ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ 

ขอ้ 92. การจา้งและแต่งตัง้ผูจ้ดัการ     คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวาม

ซือ่สตัยสุ์จริต  มคีวามรูค้วามสามารถและความเหมาะสมเพือ่แต่งต ัง้หรอืจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณโ์ดยตอ้งไมเ่ป็น

บคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  72 (1)  (2)  (3)  (4) ในการจา้งผูจ้ดัการตอ้งทาํหนงัสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานและ

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรยีกใหม้หีลกัประกนัอนัสมควร 

ในการแต่งตัง้หรอืจา้งผูจ้ดัการ  ตอ้งใหผู้จ้ดัการรบัทราบ  และรบัรองทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีด่งักาํหนดไวใ้น 

 ขอ้ 94  เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจกาํหนดระเบยีบของสหกรณ์เกี่ยวกบัการคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก    

การแต่งต ัง้หรอืจา้ง   การกาํหนดอตัราเงนิเดอืน  การใหส้วสัดกิาร  และการใหอ้อกจากตาํแหน่งของผูจ้ดัการสหกรณ์ 

ขอ้  93.  การด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการสหกรณ์      สหกรณอ์าจจา้งผูจ้ดัการโดยกาํหนดระยะเวลาหรอืไม่

กาํหนดระยะเวลากไ็ด ้

ขอ้ 94. อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการ   ผูจ้ดัการมอีาํนาจหนา้ทีใ่นการจดัการท ัว่ไป  และ

รบัผดิชอบเกี่ยวกบับรรดากจิการประจาํของสหกรณ ์ รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหเ้ป็นการถกูตอ้ง  ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้เ้ขา้เป็นสมาชกิ

ลงลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชกิ  และชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงนิค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมใหม้กีารเก็บเงนิค่าหุน้รายเดอืน  แจง้ยอดจาํนวนหุน้  จ่ายคืนค่าหุน้และชกัชวนการถอื

หุน้ในสหกรณ์ 

(3) รบัฝากเงนิ จ่ายคืนเงนิฝาก และส่งเสรมิการรบัฝากเงนิของสหกรณ์ 

(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู ้  จ่ายเงนิกู ้  จดัทาํเอกสารเกี่ยวกบัเงนิกู ้  ใหเ้ป็นไปตามแบบ

และระเบยีบของสหกรณ์ 

(5) จดัทาํรายละเอยีดของสมาชกิรายตวัเกี่ยวกบัเงนิค่าหุน้ และเงนิใหกู้ท้กุหกเดอืน พรอ้มกบัแจง้

ใหส้มาชกิทราบเป็นรายบคุคล 

(6) พจิารณาจดัจา้งเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ์ตามอาํนาจหนา้ทีท่ี่กาํหนดในระเบยีบของสหกรณ์ 
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(7) รวมถงึกาํหนดหนา้ที่และวธิปีฏบิตังิานของบรรดาเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ์ตลอดจนเป็น

ผูบ้งัคบับญัชาและรบัผดิชอบดูแลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีเ่หลา่นัน้ใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 

(8) เป็นธุระกวดขนัในเรื่องการออกใบรบั เรียกใบรบั หรือจดัใหม้ใีบสาํคญัโดยครบถว้น  

รบัผดิชอบในการรบัจ่ายเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นการถูกตอ้ง  รวบรวมใบสาํคญัและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกบัการเงนิไวโ้ดย

ครบถว้น  และเก็บรกัษาเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามที่กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

(9) รบัผดิชอบและดูแลในการจดัทาํบญัชีและทะเบยีนต่าง ๆ ของสหกรณใ์หถู้กตอ้งครบถว้นและเป็น

ปจัจบุนั 

(10) ตดิต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรียกประชมุใหญ่  ประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ  

และประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ  

(11) รบัผดิชอบจดัทาํงบดุลรวมท ัง้บญัชกีาํไรขาดทนุและรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของ

สหกรณเ์สนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา  เพือ่เสนอต่อที่ประชมุใหญ่อนุมตัิ 

(12) จดัทาํแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ ์  เสนอคณะกรรมการดาํเนินการ

พจิารณา 

(13) จดัทาํแผนปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกบัแผนงานทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุใหญ่ 

(14) เขา้ร่วมประชมุและชี้แจงในการประชมุใหญ่  ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  และประชุม

คณะกรรมการอื่น ๆ  เวน้แต่กรณีซึ่งที่ประชมุนัน้ ๆ  มใิหเ้ขา้ร่วมประชมุ 

(15) ปฏบิตักิารเกี่ยวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 

(16) รกัษาดวงตราของสหกรณ ์  และรบัผดิชอบตรวจตราดูแลทรพัยส์นิต่าง ๆ  ของสหกรณใ์หอ้ยู่

ในสภาพอนัดแีละปลอดภยั 

(17) เสนอรายงานกจิการประจาํเดอืนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

(18) เสนอรายการหรอืรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการ

กาํหนด 

(19) คํา้ประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณ์กูย้มืจากกรมส่งเสรมิสหกรณ ์ โดยรบัผดิชอบการคํา้ประกนัในฐานะ

ส่วนตวั 

(20) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดาํเนินการ หรอืคณะกรรมการอื่น ๆ ของสหกรณ์

มอบหมาย  หรอืตามที่ควรกระทาํ  เพือ่ใหก้จิการในหนา้ทีลุ่ลว่งไปดว้ยดี 

ขอ้  95. การพน้จากต าแหน่งของผูจ้ดัการ   ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตุ 

อย่างหน่ึงอย่างใด  ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงทาํเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ ์   หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายสหกรณก์าํหนด 
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(4) อายุครบ 60 ปี เมือ่สิ้นปีปฏทินิ  เวน้การจา้งต่อตามระยะทีเ่หน็สมควร ท ัง้น้ี สิ้นสุดการจา้ง 

เมือ่อายุครบ  65 ปี เมือ่สิ้นปีปฏทินินัน้    

(5) ถกูเลกิจา้ง 

(6) ถกูลงโทษใหอ้อกหรอืไลอ่อก หรือมพีฤติกรรมอนัแสดงใหเ้หน็เป็นประจกัษว์่าไดก้ระทาํการหรอื 

ละเวน้การกระทาํการใด ๆ อนัอาจทาํใหเ้กดิความไมส่งบเรยีบรอ้ยและศีลธรรมอนัดแีก่ประชาชน   หรอืไมเ่หมาะสมกบั

ตาํแหน่งหนา้ทีผู่จ้ดัการสหกรณ์ 

ขอ้  96. การลาออก   ใหผู้จ้ดัการสหกรณย์ืน่หนงัสอืถงึสหกรณ์ก่อนวนัทีจ่ะออกไมน่อ้ยกว่าสามสบิวนั 

และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณน์าํเสนอที่ประชมุคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณพ์จิารณา         

การลาออกนัน้   การยบัย ัง้การลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระทาํไดไ้มเ่กินหกสบิวนั 

ขอ้ 97. การมอบหมายงานในหนา้ที่ผูจ้ดัการใหก้รรมการด าเนินการ  ถา้สหกรณ์ยงัมไิดม้กีารจดัจา้งและ

แต่งตัง้ผูจ้ดัการหรือสหกรณ์ยงัไม่อยู่ในฐานะที่จะจดัจา้งเจา้หนา้ที่สหกรณ์ในตาํแหน่งอื่นดว้ยไดใ้หค้ณะกรรมการ

ดาํเนินการมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จ้ดัการใหก้รรมการดาํเนินการคนใดคนหน่ึงตามที่เหน็สมควรแต่ตอ้งไมเ่กนิ  5  ปี 

ขอ้  98.  การแต่งตัง้ผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ  ถา้ตาํแหน่งผูจ้ดัการว่างลง  และยงัไมไ่ดแ้ต่งต ัง้ใหผู้ใ้ด 

ดาํรงตาํแหน่งแทน  หรอืเมือ่ผูจ้ดัการไมอ่ยู่หรอืไมอ่าจปฏบิตัิหนา้ทีไ่ดเ้ป็นคร ัง้คราวใหร้องผูจ้ดัการ หรอืผูช่้วย   ผูจ้ดัการ  

หรอืเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายเป็นผูร้กัษาการแทน 

ขอ้ 99. การเปลี่ยนผูจ้ดัการ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการดาํเนินการตอ้งจดั

ใหม้กีารตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงนิ   กบับรรดาทรพัยส์นิและหน้ีสนิ   ตลอดจนจดัทาํงบดุลของสหกรณเ์พือ่

ทราบฐานะอนัแทจ้รงิก่อนทีจ่ะส่งมอบงาน 

ขอ้  100. เจา้หนา้ที่ของสหกรณ์      นอกจากตาํแหน่งผูจ้ดัการแลว้    สหกรณอ์าจจดัจา้งและแต่งต ัง้

เจา้หนา้ทีอ่ื่น ตามความจาํเป็นเพื่อปฏบิตังิานในสหกรณ ์โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  72 (1) (2) (3) 

(4)  ทัง้น้ี   ตามระเบยีบของสหกรณ ์ซึง่คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด  

หมวด  10 

ที่ปรกึษาและผูต้รวจสอบกจิการ 

ขอ้ 101. ที่ปรึกษาและที่ปรกึษากติตมิศกัด์ิ     คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิกหรอืบคุคลภายนอกซึง่

ทรงคุณวุฒมิคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาและทีป่รกึษากิตตมิศกัดิ์ไดจ้าํนวนไม่เกนิหา้คนเพือ่ให ้

ความเหน็แนะนาํในการดาํเนินงานท ัว่ไปของสหกรณ ์ท ัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีส่หกรณ์กาํหนด 
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ผูต้รวจสอบกจิการ 

 ขอ้ 102.  ผูต้รวจสอบกจิการ  ใหท้ีป่ระชมุใหญ่เลอืกตัง้สมาชกิหรอืบุคคลภายนอก  ผูม้คุีณวุฒ ิ ความรู ้

ความสามารถในดา้นธุรกจิ  การเงนิ  การบญัช ี  การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร ์ การสหกรณ ์  กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

สหกรณ์และมคุีณสมบตัเิป็นผูผ้่านการอบรมการตรวจสอบกจิการจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นที่ไดร้บัการ

รบัรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ์และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มของผูต้รวจสอบกจิการ ตามระเบยีบนายทะเบยีน

สหกรณ ์ หรอืเป็นผูท้ี่ปฏบิตัิหรือละเวน้การปฏบิตัทิาํใหส้หกรณ์เสยีหาย จาํนวน 1 คนหรอื 1 นิตบิคุคล  

            ขอ้  103. ขัน้ตอนและวธีิการเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประกาศรบัสมคัรผู ้

ตรวจสอบกจิการและพจิารณาคดัเลอืกผูต้รวจสอบกจิการทีม่คุีณสมบตัิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบ 

นายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด หรือเป็นผูท้ี่ปฏบิตัิหรอืละเวน้ปฏบิตัทิาํใหส้หกรณ์เสยีหาย แลว้นาํเสนอชื่อผูต้รวจสอบ

กจิการทีผ่่านการคดัเลอืกใหท้ี่ประชมุใหญ่เลอืกตัง้โดยวธิลีงคะแนนลบัและใหผู้ไ้ดร้บัเลอืกตัง้ทีม่คีะแนนสูงสุดเป็น   

ผูต้รวจสอบกจิการ หากมคีะแนนเท่ากนัใหป้ระธานออกเสยีงเพิ่มอกีหน่ึงเสยีงและใหผู้ท้ีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ลาํดบัคะแนน

รองลงมาเป็น ผูต้รวจสอบกจิการสาํรองจาํนวน 1 คน 

        กรณีผูต้รวจสอบกจิการไดพ้น้จากตาํแหน่งดว้ยเหตตุามขอ้ 105 (2)(3)(4)(5)ใหผู้ต้รวจสอบกจิการสาํรองปฏบิตังิาน

ไดท้นัทเีท่าระยะเวลาที ่ ผูต้รวจสอบกจิการคนเดมิคงเหลอือยู่ หรอืจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการใหม่ 

            ขอ้ 104. การด ารงต าแหน่งผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกจิการอยู่ในตาํแหน่งไดม้กีาํหนดเวลาสองปี 

 ทางบญัชสีหกรณ ์ถา้เมือ่ครบกาํหนดเวลาแลว้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการคนใหม ่ก็ใหผู้ต้รวจสอบกจิการ 

คนเดมิปฏบิตัหินา้ทีไ่ปพลางก่อน 

            ผูต้รวจสอบกจิการที่ไดร้บัเลอืกตัง้ไปนัน้   อาจไดร้บัเลอืกตัง้ซ ํา้ได  ้

           ขอ้ 105.  การพน้จากต าแหน่งผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งพน้จากตาํแหน่งเพราะเหตอุย่างใด

อย่างหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

  (1) ถงึคราวออกตามวาระ 

(2) ตาย 

(3) ลาออก โดยแสดงเหตผุลเป็นหนงัสอืยืน่ต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

(4) ทีป่ระชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกจิการซึง่เป็นบคุคลธรรมดา หรอืนิติบคุคล ออก

จากตาํแหน่งท ัง้คณะหรอืรายบคุคล 

(5)  นายทะเบยีนสหกรณว์นิิจฉยัว่าขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณ์ตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์

กาํหนด 

           ขอ้ 106. อ านาจหนา้ที่ของผูต้รวจสอบกจิการ          ผูต้รวจสอบกจิการมอีาํนาจหนา้ทีต่รวจสอบกจิการ

ดาํเนินงานท ัง้ปวงของสหกรณซ์ึง่รวมท ัง้ในขอ้ดงัต่อไปน้ี  คือ 
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(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมดุ บญัช ีทะเบยีนและการเงนิตลอดจนทรพัยส์นิและหน้ีสนิท ัง้ปวงของสหกรณ ์ 

เพือ่ทราบฐานะและขอ้เทจ็จรงิของสหกรณ์ทีเ่ป็นอยู่จรงิ 

(2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถกูตอ้งของการดาํเนินธุรกจิแต่ละประเภทของสหกรณ ์เพือ่ประเมนิผลและ 

อาจใหข้อ้แนะนาํแก่คณะกรรมการดาํเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ที่ของสหกรณ ์ท ัง้ทางวชิาการและทางปฎบิตัใินกจิการ

นัน้ๆ 

(3) ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตัง้เจา้หนา้ทีข่องสหกรณ์ตลอดจนหนงัสอืสญัญาจา้งและหลกัประกนั 

(4) ตรวจสอบการปฎบิตังิานตามแผนงาน และการใชจ่้ายเงนิงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ 

(5) ตดิตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่พจิารณาหาทางปรบัปรุงแผนงาน ขอ้บงัคบั  

ระเบยีบ มต ิตลอดจนคาํส ัง่ต่างๆของสหกรณ์ 

(6) ตรวจสอบการปฎบิตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตแิละคาํส ัง่ของสหกรณ์หรอืกจิการอื่นๆ เพือ่ให  ้

เกดิผลด ีแก่การดาํเนินกจิการของสหกรณ์ 

       การตรวจสอบกจิการและการดาํเนินงานของสหกรณ์ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งปฎบิตังิานตามแนวปฎบิตัิการ 

ตรวจสอบกจิการที่กรมตรวจบญัชสีหกรณก์าํหนด 

            ขอ้ 107. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผู้ต้รวจสอบกจิการรายงานผลการตรวจสอบประจาํเดอืนและ

ประจาํปี รวมท ัง้ขอ้สงัเกตขอ้เสนอแนะเป็นลายลกัษณอ์กัษร และเขา้ร่วมประชุมเพือ่แจง้ผลการตรวจสอบประจาํเดอืน 

ต่อคณะกรรมการดาํเนินการในการประชมุประเดอืนคราวถดัไป และรายงานผลการตรวจสอบประจาํปีต่อทีป่ระชุมใหญ่ 

ของสหกรณด์ว้ย 

            กรณีทีผู่ต้รวจสอบกิจการพบว่ามเีหตกุารณ์ทีอ่าจก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่สมาชกิของสหกรณอ์ย่างรา้ยแรง

หรอืสหกรณม์กีารปฎบิตัิไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ คาํส ัง่ ประกาศหรอืคาํแนะนาํของทางราชการ รวมท ัง้ขอ้บงัคบั 

ระเบยีบ มติทีป่ระชุมหรอืคาํส ัง่ของสหกรณจ์นก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่สมาชกิและสหกรณ ์อย่างรา้ยแรง ใหแ้จง้ผลการ

ตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการทนัทเีพือ่ดาํเนินการแกไ้ข และใหจ้ดัส่งสาํเนารายงานดงักลา่ว ต่อสาํนกังานตรวจ

บญัชีสหกรณ ์และสาํนกังานสหกรณจ์งัหวดัที่กาํกบัดูแลโดยเรว็ 

           ใหผู้ต้รวจสอบกจิการตดิตามผลการแกไ้ขตามรายงานการตรวจสอบ และสาํเนารายงานผลการแกไ้ขและผลการ

ตดิตามของผูต้รวจสอบกจิการ  ต่อสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ์สาํนกังานสหกรณจ์งัหวดั ทีก่าํกบัดูแล 

             ขอ้ 108. ความรบัผิดของผูต้รวจสอบกจิการ     กรณีผูต้รวจสอบกจิการปฎบิตัิหรอืละเวน้การปฎบิตัติาม

อาํนาจหนา้ทีห่รอืประพฤตผิดิจริยธรรมในการปฎบิตังิานจนเป็นเหตใุหส้หกรณ์ไดร้บัความเสยีหายผูต้รวจสอบกจิการ 

ตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหายใหแ้ก่สหกรณ ์หรอืหากตรวจพบขอ้บกพร่องของสหกรณต์อ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการ

ดาํเนินการทราบโดยเรว็ ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหายอนัจะเกดิแก่สหกรณ์ดว้ยเหตไุมแ่จง้นัน้ 

         การพจิารณาความรบัผดิของผูต้รวจสอบกจิการใหเ้ป็นไปตามมติทีป่ระชมุใหญ่ 
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                                                       หมวด  11 

การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

 ขอ้  109.  การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั  จะกระทาํไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ตอ้งกาํหนดในระเบยีบวาระการประชมุใหญ่เป็นเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไปยงัสมาชิกพรอ้ม

หนงัสอืแจง้ระเบยีบวาระการประชมุใหญ่ 

(2) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณจ์ะเสนอวาระแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัได ้  เมือ่มกีารพจิารณาเรื่อง

ทีจ่ะขอแกไ้ขเพิม่เตมินัน้ในที่ประชมุคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณซ์ึง่มกีรรมการดาํเนินการมาประชมุเตม็จาํนวนของ

คณะกรรมการดาํเนินการทีม่อียู่ในขณะนัน้โดยมตใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบันัน้ใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของ

กรรมการดาํเนินการที่มาประชุมซึง่ลงลายมอืชื่อเขา้ประชมุ  แต่ถา้สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิไมน่อ้ยกว่าหน่ึงในสบิของ

จาํนวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิท ัง้หมด   หรอืไมน่อ้ยกว่าหา้สบิคน  ลงลายมอืชื่อทาํหนงัสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไมน่อ้ยกว่าสามสบิวนัใหแ้กไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบัก็ย่อมทาํได ้  โดยตอ้งระบขุอ้ความทีจ่ะ 

ขอแกไ้ขเพิม่เตมินัน้   พรอ้มดว้ยเหตผุล 

(3) การพจิารณาวาระการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั  ใหก้ระทาํไดแ้ต่เฉพาะในการประชุมใหญ่  

 ทีม่อีงคป์ระชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนสมาชกิ  หรอืของผูแ้ทนสมาชกิท ัง้หมด  หรอืไมน่อ้ยกว่าหน่ึงรอ้ยคน   

 แลว้แต่กรณี 

(4) ขอ้ความใดที่ทีป่ระชมุใหญ่ไดล้งมตแิกไ้ขเพิม่เตมิแลว้  หากปรากฏว่าขอ้ความนัน้ขดักบักฎหมาย  

หรอืไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์หรอืเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นายทะเบยีนสหกรณ์อาจแกไ้ขขอ้ความนัน้   แลว้

รบัจดทะเบยีน 

(5) ขอ้บงัคบัทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์รบัจดทะเบยีนแลว้  หากยงัไมไ่ดก้าํหนดระเบยีบ  หรอื  คาํส ัง่ให ้

สอดคลอ้งกนั  กใ็หน้าํความที่ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นัน้มาบงัคบัใช ้ และใหผู้เ้กี่ยวขอ้งถือปฏบิตัิ 

หมวด 12 

ขอ้เบด็เสรจ็ 

 ขอ้  110.  ระเบยีบของสหกรณ์      ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจหนา้ทีก่าํหนดระเบยีบต่าง ๆ เพือ่

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ห่งขอ้บงัคบัน้ี และเพือ่ความสะดวกในการปฏบิตังิานของสหกรณ ์     รวมท ัง้ใน

ขอ้ต่อไปน้ี 

 
(1) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสมาชกิสหกรณ์ 

(2) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสหกรณอ์ื่น 
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(3) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห ์

(4) ระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 

(5) ระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณอ์ื่น 

(6) ระเบยีบว่าดว้ยการโอนสมาชกิระหว่างสหกรณ์ 

(7) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิ 

(8) ระเบยีบว่าดว้ยเจา้หนา้ที่และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงาน 

(9) ระเบยีบว่าดว้ยการใชท้นุเพือ่สาธารณประโยชน์ 

(10) ระเบยีบว่าดว้ยที่ปรึกษาและที่ปรกึษากติตมิศกัดิ์ 

(11) ระเบยีบว่าดว้ยการใหบ้รกิารสมาชกิสมทบ 

(12) ระเบยีบว่าดว้ยวธิกีารสรรหากรรมการดาํเนินการ 

(13) ระเบยีบอื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรกาํหนดไวใ้หม้ ีเพือ่สะดวกและ เป็นแนวทาง

ในการปฏบิตังิานของสหกรณ์ 

เฉพาะระเบยีบใน (1) (2) (3) (5) ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ก่อนจงึจะ 

ใชบ้งัคบัได ้และระเบยีบใน (12) ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากที่ประชมุใหญ่ ส่วนระเบยีบอื่นเมือ่คณะกรรมการดาํเนินการ

กาํหนดใชแ้ลว้ใหส้่งสาํเนาใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์ กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบ 

 ขอ้  111.  การด าเนินคดีเกี่ยวกบัความเสยีหาย  ในกรณีที่ทรพัยส์นิของสหกรณถ์ูกยกัยอก หรอืเสยีหายโดย

ประการใด ๆ กด็ ีหรอืในกรณีที่สหกรณเ์รยีกคืนเงนิกูต้ามขอ้ 15 ขอ้ 110. (4 )  (5)  แต่มไิดร้บัชาํระตามเรยีกกด็ ี  

คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรอ้งทกุข ์  หรอืฟ้องคดภีายในกาํหนดอายุความ 

 ขอ้  112.  การตคีวามในขอ้บงัคบั ถา้มปีญัหาเกี่ยวกบัการตคีวามในขอ้บงัคบั ใหส้หกรณเ์สนอปญัหานัน้ต่อ

นายทะเบยีนสหกรณเ์พือ่ขอคาํวนิิจฉยั    และใหส้หกรณ์ถอืปฏบิตัิตามคาํวนิิจฉยันัน้ 

ขอ้  113.  ทรพัยส์นิของสหกรณ์    การจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยข์องสหกรณต์อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการดาํเนินการทีม่อียู่ในขณะนัน้เป็นเอกฉนัท ์   และตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุใหญ่ดว้ย 

      การลงมตเิหน็ชอบของทีป่ระชมุใหญ่ตามความในวรรคแรก  ใหถ้อืเสยีงขา้งมากของสมาชกิหรอืผูแ้ทน

สมาชกิซึง่มาประชมุ 

 ขอ้  114.  การจ าหน่ายทรพัยส์นิเม่ือสหกรณ์ตอ้งเลกิ   เมือ่สหกรณ์ตอ้งเลกิและไดจ้ดัการชาํระบญัชีโดย

จาํหน่ายทรพัยส์นิตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ ์ ตลอดทัง้จ่ายคืนเงนิรบัฝากพรอ้มดว้ยดอกเบี้ยและชาํระหน้ีสนิอื่น ๆ  ของ

สหกรณเ์สรจ็สิ้นแลว้  ปรากฏว่ามทีรพัยส์นิเหลอือยู่เท่าใด  ใหผู้ช้าํระบญัชจ่ีายตามลาํดบั   ดงัต่อไปน้ี 

(1) จ่ายคืนเงนิค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชกิไมเ่กนิมลูค่าหุน้ทีช่าํระแลว้ 

(2) จ่ายเป็นเงนิปนัผลตามหุน้ทีช่าํระแลว้ แต่ตอ้งไมเ่กนิอตัราทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์าํหนด 

(3) จ่ายเป็นเงนิเฉลีย่คืนตามขอ้  28 (2) 
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เงนิทีจ่่ายตามขอ้ (2) และ (3) เมือ่รวมท ัง้สิ้นตอ้งไม่เกนิยอดรวมแห่งจาํนวนเงนิกาํไรสุทธทิี่สหกรณห์าได ้

 ในระหว่างปีที่เลกิสหกรณ์กบัทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลทีถ่อนไปตามขอ้  28 (4)  ในปีนัน้ 

ถา้ยงัมทีรพัยส์นิเหลอือยู่อกีใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณอ์ื่น หรอืสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทยตามมต ิ    ของที่

ประชมุใหญ่ หรอืดว้ยความเหน็ชอบของนายทะเบยีนสหกรณ ์ ในกรณีทีไ่มอ่าจเรยีกประชมุใหญ่ไดภ้ายใน    สามเดอืน

นบัแต่วนัทีช่าํระบญัชเีสรจ็ 

ขอ้  115.  ในกรณีที่ขอ้บงัคบัน้ีมิไดก้ าหนดขอ้ความเรื่องใดไว ้   ใหส้หกรณร์บับทบญัญตัทิีก่าํหนดไวใ้นกฎหมายวา่

ดว้ยสหกรณ ์ตลอดจนคาํส ัง่หรอืคาํแนะนาํและระเบยีบปฏบิตัขิองนายทะเบยีนสหกรณม์าใชเ้ป็นสว่นหนึ่งแห่งขอ้บงัคบันี้ดว้ย 

บทเฉพาะกาล 

ขอ้ 116. นบัแต่วนัที่ขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั  ระเบยีบใดซึง่สหกรณ์ถอืใชอ้ยู่ก่อนวนัทีข่อ้บงัคบัน้ีถอืใช ้ และไม่ขดั

หรอืแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ีใหถ้อืใชต้ามระเบยีบนัน้ไปก่อน  จนกว่าจะไดก้าํหนดระเบยีบขึ้นถอืใชใ้หม่ 

 

 

    ลงชื่อ        นพรตัน ์ ต ัง้หลกัม ัน่คง      ประธานทีป่ระชุม 

             ( นายนพรตัน ์  ต ัง้หลกัม ัน่คง) 

 

    ลงชื่อ          พกิณุ   แตม้แกว้           เลขานุการ 

                (นางพกิณุ    แตม้แกว้)  

 

เหตผุล        ทีต่อ้งยกเลกิขอ้บงัคบัเดมิและใชข้อ้บงัคบัฉบบัน้ีแทน  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัคาํแนะนาํและระเบยีบ 

                นายทะเบยีนสหกรณ ์ว่าดว้ยการตรวจสอบกจิการของสหกรณ ์พ.ศ. 2559 

 


