
 

ระเบยีบสหกรณ์ ออมทรัพย์โรงพยาบาลประจวบครีีขนัธ์ จ ากดั 

วา่ดว้ยเจา้หนา้ที่และขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 

พ.ศ. 2561 

 

    อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้ 79 (8 )  และขอ้ 110 (8 ) ทีป่ระชมุ

คณะกรรมการด าเนนิการ  ชดุที ่ 40  คร ัง้ที ่ 11/2561  วนัที ่ 26   กรกฎาคม  2561  

ไดม้มีตกิ าหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์ จ ากดั วา่ดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละ

ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน พ.ศ. 2561  ดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1 ระเบยีบนี้ เรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ ออมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์  จ ากดั  

วา่ดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน  พ.ศ. 2561” 

ขอ้ 2 ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบั ต ัง้แต่ วนัที ่   15   สงิหาคม  พ.ศ.  2561    เป็นตน้ไป 

ขอ้ 3 ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์  จ ากดั  วา่ดว้ย

เจา้หนา้ทีแ่ละขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน พ.ศ.2553  และบรรดาระเบยีบ ค าส ัง่  ประกาศ  มตอิืน่ใดทีข่ดั

หรอืแยง้กบัระเบยีบนี้และใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน
1
 

ขอ้ 4 ในระเบยีบนี้ 

“สหกรณ์”  หมายถงึ สหกรณ ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์ จ ากดั 

“ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการ  สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาล

ประจวบคีรขีนัธ ์ จ ากดั  

 “คณะกรรมการด าเนนิการ”หมายถงึ คณะกรรมการด าเนนิการ สหกรณ์ออมทรพัย์

โรงพยาบาลประจวบครีขีนัธ ์ จ ากดั 

 “เจา้หนา้ที”่ หมายถงึ   เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานทกุระดบั  (เช่น ผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ  

หวัหนา้แผนก  เจา้หนา้ทีธุ่รการ  เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ   เจา้หนา้ทีบ่ญัช ี เจา้หนา้ทีส่นิเชื่อ  หรอืเจา้หนา้ที่

ต าแหน่งทีเ่รยีกชื่ออย่างอืน่ ฯลฯ)
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“ลูกจา้ง” หมายถงึ ลูกจา้งช ัน้หนึ่ง และลูกจา้งช ัน้สอง หรอืผูซ้ึง่ตกลงท างานใหส้หกรณ์

โดยรบัค่าจา้งไม่วา่จะเรยีกชือ่อย่างไร 

                                       
1
 สหกรณต์ ัง้ใหม่ใหต้ดัขอ้น้ีออก 

2
 ระบไุดต้ามความเหมาะสมของแต่ละสหกรณ ์



ระเบยีบสหกรณ ์
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หมวด  1 

อตัราก าลงัและต าแหน่ง 

ขอ้ 5 ใหส้หกรณ์จา้งเจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งตามจ านวนทีจ่  าเป็นแก่การปฏบิตังิานประจ าของ 

สหกรณ ์

ขอ้ 6 ต าแหน่งเจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งของสหกรณ์ มดีงัต่อไปนี้ 

ก. ต าแหน่งเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์

(1) เจา้หนา้ทีส่หกรณ์   ไดแ้ก่   เจา้หนา้ทีธุ่รการ เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ  เจา้หนา้ทีบ่ญัช ี

เจา้หนา้ทีส่นิเชื่อ หรอื เจา้หนา้ทีป่ระจ าหน่วย   

(2) หวัหนา้แผนก 

(3) ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

(4) ผูจ้ดัการ 

ข. ต าแหน่งทีเ่รยีกชื่อเป็นอย่างอืน่ 

(1) ช่างช ัน้หนึ่ง  เทยีบเท่าเจา้หนา้ทีช่ ัน้หนึ่ง 

(2) สมหุบ์ญัช ี เทยีบเท่าหวัหนา้แผนก 

ค. ต าแหน่งลูกจา้ง   

(1) ลูกจา้งช ัน้หนึ่ง  ไดแ้ก่  คนงาน  คนยาม  นกัการภารโรง 

(2) ลูกจา้งช ัน้สอง ไดแ้ก่  คนขบัรถยนต ์ ช่างฝีมอื 

ขอ้ 7 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก  และแต่งตัง้หรอืเลือ่นต าแหน่ง    

ผูจ้ดัการ  โดยพจิารณาผูม้คีณุวุฒ ิ ความสามารถ  การรเิริ่ม ความจดัเจน ความรบัผดิชอบ สมรรถภาพ

ในการปฏบิตังิานและความเหมาะสมกบัต าแหน่ง และเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 11 ง. 

 ในกรณีทีส่หกรณย์งัไม่อยู่ในฐานะทีจ่ะจดัจา้งผูจ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ หรอืหวัหนา้แผนกได ้

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการคดัเลอืก สอบคดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนัเจา้หนา้ทีใ่นต าแหน่งทีต่  า่ลงไป       

แลว้แต่งตัง้ใหป้ฏบิตังิานในหนา้ทีผู่จ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ  หรอืหวัหนา้แผนก  ท ัง้นี้ใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินขอ้  11  12  13  14  15 และ 16 



ระเบยีบสหกรณ ์
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หมวด  2 

อตัราเงนิเดือนและค่าจา้ง 

ขอ้ 8 ใหก้ าหนดอตัราเงนิเดอืนและค่าจา้งของเจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งไว ้ โดยจดัท าเป็นบญัชี

แนบทา้ยระเบยีบนี้ 
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หมวด  3 

การรบัสมคัร  การคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก  หรอืสอบแข่งขนั 

ขอ้ 9 เมือ่สหกรณ์มคีวามจ าเป็นตอ้งจา้งเจา้หนา้ทีห่รือลูกจา้งของสหกรณ์  ใหค้ณะกรรมการ

ด าเนินการมอี านาจพจิารณารบัสมคัร คดัเลอืก หรอืสอบคดัเลอืก หรอืสอบแข่งขนัตามหลกัเกณฑใ์นระเบยีบนี้ 

ขอ้ 10 ผูท้ีจ่ะไดร้บัการบรรจุและแต่งตัง้เป็นเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ์  ตอ้งมคีุณสมบตั ิ

ดงัต่อไปนี้ 

(1) มสีญัชาตไิทย  และมศีรทัธาในอดุมการณ์ของสหกรณ์ 

(2) มอีายุไม่ต า่กวา่  20  ปีบรบูิรณ์   

(3) ไม่เป็นผูม้กีายทพุพลภาพไรค้วามสามารถหรอืจติฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ          

ท ัง้ไมเ่ป็นโรคเรื้อน วณัโรคในระยะอนัตราย โรคเทา้ชา้งในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่งัเกียจแก่สงัคม         

โรคยาเสพตดิใหโ้ทษ  โรคพษิสุราเรื้อรงั  หรอืโรคอย่างอืน่ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(4) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัด ี

(5) ไม่เป็นผูม้หีนี้สนิลน้พน้ตวั 

(6) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษถงึตอ้งออกจากงาน  หรอืออกจากราชการหรอืหน่วยงาน

ของรฐัหรอืเอกชนฐานทจุรติต่อหนา้ที ่

(7) ไม่เป็นผูเ้คยถกูรบัโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคกุ  เวน้แต่ความผดิ

ลหโุทษ หรอืความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 

(8) ไม่เป็นผูเ้คยลาออกจากสหกรณ์โดยไดก้ระท าผดิวนิยัซึง่อาจตอ้งไดร้บัโทษ    

ไลอ่อก หรอืใหอ้อกตามระเบยีบวา่ดว้ยวนิยั  การสอบสวนและการลงโทษส าหรบัเจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้ง 

(9) ไม่เคยถกูทีป่ระชมุใหญ่ของสหกรณ์มมีตใิหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ

เพราะเหตทุจุรติต่อหนา้ที ่

                                       
3
 ทัง้น้ีอตัราค่าจา้งข ัน้ต า่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายคุม้ครองแรงงานก าหนด  และสอดคลอ้งกบัปริมาณธุรกิจและฐานะของ 

สหกรณ ์
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(10) ไม่เคยถกูใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ หรอืมคี าวนิจิฉยัเป็นทีส่ดุใหพ้น้จาก

ต าแหน่งกรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 

ขอ้ 11 การบรรจุ  และแต่งตัง้หรอืเลือ่นต าแหน่งเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งใหด้ ารงต าแหน่งต่าง ๆ 

ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ ดงัต่อไปนี้ 

ก. เจา้หนา้ที่ 

(1) เจา้หนา้ทีธุ่รการ  ตอ้งไดร้บัประกาศนียบตัรไม่ต า่กวา่ประกาศนยีบตัรวชิาชพี 

(2) เจา้หนา้ทีอ่ืน่  ตอ้งไดร้บัประกาศนยีบตัรวชิาชพีช ัน้สูงในทางทีส่หกรณ์ตอ้งการ 

ข. หวัหนา้แผนก 

(1) ตอ้งไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูง  หรอืไดร้บัอนุปรญิญาหลกัสูตรสามปี

จากวทิยาลยัหรอืมหาวทิยาลยัในสาขาทีส่หกรณ์ตอ้งการหรอื 

(2) ตอ้งมพีื้นความรูต้าม ก.(2) และด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ทีใ่นสหกรณ์มาไม่นอ้ยกวา่

สองปี  หรอืเคยด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรอืนสามญัระดบัสองมาแลว้ 

(3) ตอ้งมพีื้นความรูต้าม ก.(1) และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์มาไม่นอ้ยกวา่หา้ปี  

หรอืเคยด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรอืนสามญัระดบัสองมาแลว้ 

ค. ผูช่้วยผูจ้ดัการ    ตอ้งมพีื้นความรูแ้ละหลกัเกณฑ ์เช่นเดยีวกบั ข. 

ง. ผูจ้ดัการ 

(1) ตอ้งไดร้บัปรญิญาตร ีหรอืประกาศนียบตัรวชิาชพี ซึง่สหกรณ์เทยีบใหไ้ม่ต า่กวา่

ปรญิญาตรใีนสาขาทีส่หกรณ์ตอ้งการ หรอื 

(2) ตอ้งมพีื้นความรูต้าม ข (1) และด ารงต าแหน่งหวัหนา้แผนก  หรอืผูช่้วยผูจ้ดัการ

ในสหกรณม์าไม่นอ้ยกวา่หนึ่งปี  หรอืเคยด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรอืนสามญัระดบัสาม หรอื 

(3) ตอ้งมพีื้นความรูต้าม  ก. (1). หรอื ก. (2) และเคยด ารงต าแหน่งหวัหนา้แผนก

หรอืผูช่้วยผูจ้ดัการมาไมน่อ้ยกวา่หนึ่งปี  หรอืเคยด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรอืนสามญัระดบัสามมาแลว้ 

จ. ลูกจา้ง    มพีื้นความรูไ้ม่ต า่กวา่ช ัน้ประถมปีที ่6   และตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถใน

งานทีจ่ะปฏบิตัแิละผ่านการทดสอบเป็นทีพ่อใจแลว้ หรอืตอ้งเป็นช่างฝีมอื   และม ีใบรบัรองแสดงว่าไดผ้่าน

การปฏบิตังิานมาแลว้เป็นระยะเวลาพอสมควร 

ขอ้ 12 การรบัสมคัร  ใหป้ระธานกรรมการ โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการด าเนนิการ

ประกาศรบัสมคัรมกี าหนดเวลาไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั  โดยปิดประกาศไว ้ ณ ส านกังานของสหกรณ ์

โรงพยาบาลประจวบครีขีนัธ ์หรอื ทีว่า่การอ าเภอทอ้งที ่

ขอ้ 13 ผูป้ระสงคท์ีจ่ะสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืก  หรอืสอบคดัเลอืก  หรอืสอบแขง่ขนั      

ใหย้ืน่ใบสมคัรตามแบบทีส่หกรณ์ก าหนด พรอ้มดว้ยหลกัฐานแสดงพื้นฐานความรู ้ ส าเนาบตัรประชาชน 
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ส าเนาทะเบยีนบา้น และใบรบัรองแพทย ์ และใหย้ืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองต่อประธานกรรมการหรอืผูจ้ดัการ

ของ สหกรณ์หรอืเจา้หนา้ทีส่หกรณ์ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ณ ส านกังานของสหกรณ์ 

ขอ้ 14 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จากกรรมการด าเนนิการ

หรอืเจา้หนา้ทีใ่นต าแหน่งไม่ต า่กวา่ผูช่้วยผูจ้ดัการ  มจี านวนอย่างนอ้ย 3 คน โดยใหม้ตี าแหน่งเป็น

ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง เพือ่ด าเนนิการคดัเลอืก สอบคดัเลอืกหรอืสอบแขง่ขนั 

ขอ้ 15 ในการคดัเลอืกใหค้ณะกรรมการทดสอบในวชิาหนึ่งวชิาใด หรอืหลายวชิา  ทีก่ าหนด

ไวใ้นขอ้ 16 ตามทีเ่หน็สมควร 

ขอ้ 16 ในการสอบคดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนั  ใหค้ณะกรรมการจดัใหส้อบในวชิาดงัต่อไปนี้ 

ก. ต าแหน่งเจา้หนา้ทีธุ่รการ 

(1) ความรูเ้กี่ยวกบักฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ขอ้บงัคบั  และระเบยีบของสหกรณ์ 

(2) พมิพด์ดีภาษาไทย ความรูค้วามช านาญดา้นคอมพวิเตอร ์ หรอืความรูเ้กี่ยวกบั

งานในหนา้ทีซ่ึง่จะไดร้บัการแต่งตัง้  (เช่น  งานสารบรรณ  เป็นตน้) 

(3) สมัภาษณ ์

ข. ต าแหน่งตัง้แต่เจา้หนา้ทีส่หกรณ์อืน่ ๆ ขึ้นไป 

(1) ความรูเ้กี่ยวกบักฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานสหกรณ ์  กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ 

ขอ้บงัคบั  และระเบยีบของสหกรณ์ 

(2) ความรูเ้กี่ยวกบังานในหนา้ทีซ่ึง่จะไดร้บัการแต่งต ัง้  และหรือความรูค้วามช านาญ 

เกี่ยวกบัการใชค้อมพวิเตอร ์

(3) สมัภาษณ ์

ผูส้อบคดัเลอืก  หรอืสอบแขง่ขนั  ตอ้งไดค้ะแนนแต่ละวชิาไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้สบิ         

และไดค้ะแนนรวมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  60  ของคะแนนท ัง้หมด  จงึถอืเป็นผูส้อบได ้

ขอ้ 17 เมือ่การคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืกหรอืสอบแขง่ขนัเสรจ็สิ้นแลว้ใหป้ระธานกรรมกาสอบ

ประกาศรายชื่อผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก หรอืสอบคดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนัได ้ เรยีงตามล  าดบัคะแนนไว ้

 ณส านกังานของสหกรณ์และใหเ้สนอผลการคดัเลอืกหรือสอบคดัเลอืกหรือสอบแข่งขนัต่อ 

คณะกรรมการด าเนนิการโดยเร็ว 

                                                 หมวด  4 

การจา้งและการแต่งต ัง้ 

ขอ้ 18 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพจิารณาจา้งและแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก  หรอืสอบ

คดัเลอืก  หรอืสอบแขง่ขนัได ้  เรยีงตามล าดบัคะแนนสูงมาหาต า่เป็นเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ ์  
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ถา้มผูีส้อบไดค้ะแนนเท่ากนัหลายคน  ใหถ้อืคะแนนในวชิาในขอ้ 16 ก. (2)  หรอื  ข. (2)  สุดแต่กรณีเป็น

เกณฑต์ดัสนิและถา้คะแนนในวชิาดงักลา่วยงัเท่ากนัอยู่อกี  ก็ใหค้ณะกรรมการจดัใหม้กีารคดัเลอืกโดย

การสอบสมัภาษณ์เพิม่เตมิ 

ขอ้ 19 ในการจา้งหรอืแต่งต ัง้เจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งของสหกรณ์ หา้มมใิหค้ณะกรรมการด าเนินการ

สหกรณ์เรียกหรือรบัหลกัประกนัการท างานหรือหลกัประกนัความเสยีหายในการท างานจากเจา้หนา้ที่    

และลูกจา้งของสหกรณ์ ไม่ว่าเงนิทรพัยส์นิอื่นหรือการค า้ประกนัดว้ยบุคคล เวน้แต่ลกัษณะหรือสภาพ 

ของงานทีท่  าน ัน้ เจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งของสหกรณ์ตอ้งรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการเงนิหรือทรพัยส์นิของสหกรณ์ 

ซึง่อาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่สหกรณ์ได ้และในกรณีทีส่หกรณ์เรยีกหรอืรบัหลกัประกนัหรือท าสญัญา

ประกนักบัเจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณ์ เพือ่ชดใชค้วามเสยีหายที่เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งของสหกรณ์  

เป็นผูก้ระท า เมือ่สหกรณ์เลกิจา้งหรือเจา้หนา้ทีห่รือลูกจา้งของสหกรณ์ลาออกหรือสญัญาประกนัสิ้นอายุ 

ใหส้หกรณ์คืนหลกัประกนัพรอ้มดอกเบี้ยถา้มใีหแ้ก่เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ์ ภายในเจ็ดวนันบัแต่

วนัทีเ่จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ์ลาออก หรอืวนัทีส่ญัญาประกนัสิ้นอายุแลว้แต่กรณี4 

ลกัษณะหรือสภาพของงานที่สหกรณ์จะเรียกหรือรบัหลกัประกนัการท างานหรือหลกัประกนั

ความเสยีหายในการท างานจากเจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งของสหกรณ์ ไดแ้ก่5 

(1) งานสมหุบ์ญัช ี

(2) งานเจา้หนา้ทีเ่ก็บหรอืจ่ายเงนิ 

(3)  งานควบคมุหรอืรบัผดิชอบเกี่ยวกบัวตัถขุองมค่ีา 

(4) งานเฝ้าหรอืดูแลสถานทีห่รอืทรพัยส์นิของสหกรณ์หรอืทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบ

ของสหกรณ ์

(5) งานตดิตามหรอืเร่งรดัหนี้สนิ 

(6) งานควบคมุหรอืรบัผดิชอบยานพาหนะ 

(7) งานทีม่หีนา้ทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการคลงัสนิคา้ ซื้อขาย แลกเปลีย่น ใหเ้ช่าทรพัย ์

ใหเ้ช่าซื้อ ใหกู้ย้ืม รบัฝากทรพัย ์รบัจ านอง รบัจ าน า รบัโอน หรือรบัจดัส่งเงนิ หรือการธนาคาร ท ัง้นี้ 

เฉพาะเจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งของสหกรณ์ ซึง่เป็นผูค้วบคุมเงนิหรอืทรพัยส์นิเพือ่การทีว่า่น ัน้ 

ขอ้ 20 หลกัประกนัการท างานหรอืหลกัประกนัความเสยีหายในการท างานม ี3 ประเภท ไดแ้ก่
6
 

(1) เงนิสด 

                                       
4  มาตรา 10 พระราบบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2551 

5    ขอ้ 4 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
6
  ขอ้ 5 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 



ระเบยีบสหกรณ ์

ว่าดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน  หนา้  7 
~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~ 

  

(2) ทรพัยส์นิ 

(3) การค า้ประกนัดว้ยบคุคล 

ในกรณีทีส่หกรณ์เรยีกหรอืรบัหลกัประกนัเป็นเงนิสด จ านวนเงนิทีเ่รยีกหรอืรบั    

ตอ้งไม่เกนิหกสบิเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉลีย่ทีเ่จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ์ไดร้บั และในกรณี

ทีเ่งนิประกนัซึง่สหกรณ์รบัไวด้งักลา่วลดลง เนื่องจากน าไปชดใชค่้าเสยีหายใหแ้ก่สหกรณต์ามเงือ่นไขของ

การเรยีกหรอืรบัเงนิประกนัหรอืตามขอ้ตกลง หรอืไดร้บัความยนิยอมจากเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ ์

แลว้สหกรณ์จะเรยีกหรอืรบัเงนิประกนัเพิม่ไดเ้ท่าจ านวนเงนิทีล่ดลง 

ขอ้ 21 ใหส้หกรณ์น าเงนิประกนัฝากไวก้บัธนาคารพาณิชยห์รอืสถาบนัการเงนิอืน่ โดยจดัให ้

มบีญัชเีงนิฝากของเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ์แต่ละคน และใหแ้จง้ชื่อธนาคารพาณิชยห์รอืสถาบนั

การเงนิอืน่ ชื่อบญัชแีละเลขทีบ่ญัช ี ใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ์ทราบภายในเจด็วนันบัแต่วนัที่   

รบัเงนิประกนั ค่าใชจ่้ายใดๆ ทีเ่กดิขึ้นในการด าเนินการดงักลา่วใหส้หกรณ์เป็นผูอ้อก7 

ขอ้ 22 ในกรณีทีส่หกรณ์เรยีกหรอืรบัหลกัประกนัเป็นทรพัยส์นิ ทรพัยส์นิทีเ่รยีกหรอืรบัเป็น

หลกัประกนัได ้ไดแ้ก่ทรพัยส์นิดงัต่อไปนี้ 

(1) สมดุเงนิฝากประจ าธนาคาร 

(2) หนงัสอืค า้ประกนัของธนาคาร 

ทรพัยส์นิดงักลา่วขา้งตน้ตอ้งมมีลูค่าไม่เกินหกสบิเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั       

โดยเฉลีย่ทีลู่กจา้งไดร้บั โดยใหส้หกรณ์เป็นผูเ้ก็บรกัษาหลกัประกนัไว ้         

             หา้มมใิหน้ายจา้งแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืกระท าการใดๆ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของ

สหกรณ์แกไ้ขเปลีย่นแปลงกรรมสทิธิ์ในทรพัยส์นิตาม (1) เป็นของสหกรณ์หรอืของบคุคลอืน่8 

 

ขอ้ 23 ในกรณีทีส่หกรณเ์รยีกหรอืรบัหลกัประกนัโดยการค า้ประกนัดว้ยบคุคล วงเงนิค า้ประกนั

ทีส่หกรณ์เรยีกใหผู้ค้ า้ประกนัรบัผดิชอบตอ้งไมเ่กนิหกสบิเทา่ของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉลีย่ทีเ่จา้หนา้ที่

หรอืลูกจา้งของสหกรณ์ไดร้บั 

  ใหส้หกรณ์จดัท าหนงัสอืสญัญาค า้ประกนัสามฉบบั โดยใหส้หกรณ์ เจา้หนา้ทีห่รอื

ลูกจา้งของสหกรณ์ และผูค้ า้ประกนัเก็บไวฝ่้ายละฉบบั
9
 

                                       
7
  ขอ้ 8 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

8
  ขอ้ 9 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

9
  ขอ้ 10 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
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ขอ้ 24 ในกรณีทีส่หกรณ์เรยีกหรอืรบัหลกัประกนัตามขอ้ 20 หลายประเภทรวมกนั       

เมือ่ค านวณจ านวนมลูค่าของหลกัประกนัทกุประเภทรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกินหกสบิเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั

โดยเฉลีย่ทีเ่จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ์ไดร้บั10 

 

 ขอ้  25   ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพจิารณาทบทวนฐานะของผูค้ า้ประกนั และหลกัประกนัทุกปี 

ท ัง้นี้  เพื่อใหท้ราบว่าหลกัประกนันัน้มรีาคาเพยีงพอที่จะคุม้กบัความรบัผดิชอบของเจา้หนา้ที่และลูกจา้ง

ของสหกรณ์ และเพือ่แกป้ญัหากรณีทีผู่ค้ า้ประกนัถงึแก่กรรม หรือมฐีานะทรุดโทรมลง หรือหลกัประกนั 

มีราคาเปลี่ยนแปลงในทางที่ลดลง อนึ่ ง เมื่อปรากฏว่าหลกัประกันเปลี่ยนแปลงในทางลดลง              

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการรีบด าเนินการเรียกหลกัประกนัจากเจา้หนา้ที่และลูกจา้งของสหกรณ์          

เพือ่เตมิใหเ้พยีงพอทีจ่ะคุม้กบัลกัษณะและปรมิาณงานในความรบัผดิชอบทนัที 

   ถา้คณะกรรมการด า เนินการละเลยไม่ปฏิบ ัติต าม ข อ้  19 หรือข อ้  2 5 

คณะกรรมการด าเนินการจะตอ้งรบัผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่สหกรณ์ ฐานละเวน้ไม่ปฏิบตั ิ

ตามหนา้ทีโ่ดยร่วมกนัชดใชค่้าเสยีหาย จนครบจ านวนใหแ้ก่สหกรณ์ 

ขอ้ 26 การจา้งและแต่งตัง้เจา้หนา้ที่ หรือลูกจา้งของสหกรณ์ตามขอ้ 19 ใหไ้ดร้บัเงนิเดือน    

ข ัน้เริ่มตน้ตามอตัราดงัต่อไปนี้ 

 
       ก. เจา้หนา้ที่ 

  (1) ผูม้พีื้นความรูต้ามขอ้ 11 ก. ใหจ้า้งในข ัน้เริ่มตน้ในอตัราข ัน้ที ่ 1    

 

              (2) ผูม้พีื้นความรูต้ามขอ้ 11 ก. ใหจ้า้งในข ัน้เริ่มตน้ในอตัราข ัน้ที ่ 3    

 

              (3) ผูม้พีื้นความรูต้ามขอ้ 11 ข  ใหจ้า้งในข ัน้เริ่มตน้ในอตัราข ัน้ที ่ 1    

 
             (4) ผูม้พีื้นความรูต้ามขอ้ 11 ค. ใหจ้า้งในข ัน้เริ่มตน้ในอตัราข ัน้ที ่1    

 
           (5) ผูม้พีื้นความรูต้ามขอ้ 11 ง.  ใหจ้า้งในข ัน้เริ่มตน้ในอตัราข ัน้ที ่1   

                  ข. ลูกจา้ง  ใหจ้า้งในข ัน้เริ่มตน้ในอตัรา ข ัน้ที ่1    

                                       

10
     ขอ้ 11 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
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 ขอ้ 27 การแต่งต ัง้เจา้หนา้ที่และลูกจา้งของสหกรณ์ ใหด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้แผนกขึ้นไป 

ประธานกรรมการตอ้งเสนอขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ เมือ่ไดร้บัความเหน็ชอบแลว้

ประธานกรรมการจงึส ัง่แต่งตัง้ได ้แต่ถา้เป็นต า่กวา่หวัหนา้แผนกก็ใหผู้จ้ดัการมอี านาจส ัง่แต่งตัง้ได  ้

 ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใด จะใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนสูงกวา่ข ัน้ต า่สุดของต าแหน่งนัน้ไม่ได ้

เวน้แต่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการด าเนินการ แต่ถา้ผูน้ ัน้ไดร้บัเงนิเดอืนสูงกว่าข ัน้ต า่สุดของต าแหน่งใหม่ 

ก็ใหไ้ดร้บัข ัน้ทีเ่ท่ากบัเงนิเดอืนเดมิ 

หมวด  5 

การปฏบิตัหินา้ที่แทนเจา้หนา้ที่และลูกจา้ง หรอืผูจ้ดัการและการเปลีย่นตวัผูจ้ดัการ 

ขอ้ 28 ถา้ต าแหน่งเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ์วา่งลง    และยงัไม่ไดแ้ต่งตัง้ใหผู้ใ้ด

ด ารงต าแหน่งนัน้ หรอืผูด้  ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดเ้ป็นคร ัง้คราว  ประธานกรรมการมอี านาจ

ส ัง่ใหเ้จา้หนา้ทีข่องสหกรณท์ีเ่หน็วา่สมควรรกัษาการในต าแหน่ง หรอืรกัษาการแทนชัว่คราวไดแ้ต่การส ัง่ให ้

รกัษาการในต าแหน่ง ผูช่้วยผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 29 ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นตวัผูจ้ดัการ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการจดัใหม้กีารตรวจสอบ

หลกัฐานทางบญัช ี  และการเงนิกบับรรดาทรพัยส์นิตลอดจนผลติผลและสนิคา้อืน่ ๆ ของสหกรณ ์    

เพือ่ทราบฐานะอนัแทจ้รงิของสหกรณ์ก่อนทีจ่ะไดส้่งมอบงาน 

หมวด  6 

การเลือ่นเงนิเดือนหรอืค่าจา้ง 

ขอ้ 30 การเลือ่นเงนิเดอืนหรอืค่าจา้งของเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งใหพ้จิารณาถงึความสามารถ  

การรเิริม่  ความอตุสาหะ  ความรบัผดิชอบ  คุณภาพและปรมิาณงานในหนา้ที ่ ตลอดจนความประพฤต ิ 

และสมรรถภาพในการปฏบิตังิานในรอบปีทางบญัชทีีแ่ลว้ของสหกรณ์ ท ัง้นี้ ตอ้งอยู่ภายในวงเงนิงบประมาณ

ส าหรบัเลือ่นเงนิเดอืนประจ าปี 

ขอ้ 31 ผูจ้ดัการมอี านาจเลือ่นเงนิเดอืนหรอืค่าจา้งของเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งต าแหน่งไม่สูงกวา่

หวัหนา้แผนกในรอบปีทางบญัชีปีหน่ึง ๆ ไดไ้มเ่กนิ 1  ข ัน้ ถา้เกนิกวา่นัน้ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ 

จากคณะกรรมการด าเนินการ 

ผูจ้ดัการจะเลือ่นเงนิเดือนของเจา้หนา้ที่ต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการด าเนนิการ 
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ขอ้ 32 การเลือ่นเงนิเดอืนของผูจ้ดัการ  เป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 33 เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้ง ซึง่มเีวลาท างานในสหกรณ์ไมค่รบรอบปีทางบญัชขีองสหกรณ์

หรอืมขีอ้บกพร่องในรอบปีทางบญัชทีีแ่ลว้ดงัต่อไปนี้  ไม่ใหไ้ดร้บัการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง 

 
ก. มวีนัลาเกนิ 30 วนัเวน้แต่ 

(1) ลาป่วยซึง่ตอ้งใชเ้วลารกัษาพยาบาลเป็นเวลานานตดิต่อกนั  คราวเดยีวกนัหรอื

หลายคราวรวมกนัไมเ่กนิ 60 วนั 

(2) ลาอปุสมบทไม่เกิน  120  วนั 

(3) ลาคลอดบตุรก่อนและหลงัคลอดครรภห์นึ่งไม่เกนิ 90 วนั (โดยไดร้บัเงนิเดอืน   

หรอืค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาทีล่า  แต่ไมเ่กนิสีส่บิหา้วนั) 

(4) ลาป่วยเนื่องจากอบุตัเิหตจุากการไปปฏบิตังิานของสหกรณ์ 

ข. ถกูลงโทษทางวนิยั  เวน้แต่โทษภาคทณัฑ ์

หมวด  7 

การจา่ยเงนิโบนสั 

ขอ้ 34 เมือ่สิ้นปีทางบญัชหีนึ่ง ๆ สหกรณ์อาจจดัสรรก าไรเป็นเงนิโบนสัเจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้ง

ไดต้ามขอ้บงัคบัของสหกรณ์และมตทิีป่ระชมุใหญ่ 

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงนิโบนสัทีจ่ะจ่าย ใหแ้ก่เจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งของ 

สหกรณ์ตามส่วนแห่งอตัราเงนิเดอืนของแต่ละคนอย่างสูงไม่เกินสีเ่ท่าของเงนิเดอืนซึง่ไดร้บัในเดอืนสดุทา้ย

ของปีทางบญัชนี ัน้ 

เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ์ผูใ้ดมเีวลาท างานไม่เต็มปีทางบญัชใีด ๆ ใหไ้ดร้บัเงนิโบนสั  

ลดลงตามส่วนแห่งเวลาท างานในปีนัน้ 

ขอ้ 35 คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จา่ยเงนิโบนสั      ไม่วา่ท ัง้หมดหรอืบางส่วนใหแ้ก่

เจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งของสหกรณ์คนใดก็ได ้หากปรากฏวา่เจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งของสหกรณน์ัน้ปฏบิตัหินา้ที่

ผดิพลาดหรอืบกพร่องอยู่เป็นประจ า ไม่อุทศิเวลาใหแ้ก่งานสหกรณ ์  ลาหยุดในระหวา่งปีทางบญัชเีกนิ  

สมควร  ท ัง้ไม่พยายามขวนขวายแกไ้ขขอ้ผดิพลาดหรอืขอ้บกพร่องของตนตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการ

ไดใ้หค้วามเหน็แนะน าเช่นวา่นัน้ 
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หมวด  8 

วนั เวลาท างานปกต ิและเวลาพกั   

ขอ้ 36 วนัท างาน   สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ทีท่  างานสปัดาหล์ะ  5  วนั ต ัง้แต่วนัจนัทร ์

ถงึวนัศุกร.์
11
 ส าหรบัต าแหน่งทีท่  างานเป็นกะใหท้  างานสปัดาหล์ะ 48 ชัว่โมง 

ขอ้ 37 เวลาท างานปกต ิสหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ทีท่  างานวนัละ 8 ชัว่โมง เวลา 08.30  น. 

ถงึ
12
. 16.30 .น.  ส าหรบัต าแหน่งทีส่หกรณก์ าหนดใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งท างานเป็นกะเวลาใหเ้ป็นไป

ตามทีส่ญัญาจา้งก าหนด 

ขอ้ 38 เวลาพกั
13
สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ทีห่ยุดพกัระหวา่งการท างานปกต ิเวลา 12.00 น. 

ถงึเวลา 13.00 น. 

ในกรณีทีส่หกรณ์และเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งตกลงกนัก าหนดเวลาพกัระหวา่งการท างานตามวรรค

หนึ่งเป็นอย่างอืน่ก็ย่อมกระท าได ้โดยเวลาพกัไม่นอ้ยกวา่หนึ่งช ัว่โมง ท ัง้นี้ เพือ่ใหเ้กดิความราบรื่นและ

อ านวยความสะดวกแก่สมาชกิทีม่าใชบ้รกิาร 

หมวด  9 

วนัหยดุและหลกัเกณฑก์ารหยดุ 

ขอ้ 39 วนัหยดุประจ าสปัดาห ์    สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ทีห่ยุดประจ าสปัดาห ์สปัดาหล์ะ 

2  วนั    ไดแ้ก่วนัเสาร ์และวนัอาทติย์
14
 

ขอ้ 40 วนัหยดุตามประเพณี
15
    สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ทีห่ยุดงานตามประเพณีไดปี้ละ  

16  วนั  ดงันี้
16
 

                                       

11 วนัท างานไม่เกินสปัดาหล์ะ 6 วนั (ม.28 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

12
  เวลาท างานปกตไิม่เกินวนัละ 8 ชม. และไม่เกินสปัดาหล์ะ 48 ชม. (ม.23 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

13 วนัท างานใหห้ยดุพกัไม่นอ้ยกว่า 1 ชม.หลงัจากท างานมาแลว้ไม่เกิน 5 ชม.ตดิต่อกนั (ม.27 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ.2541) 

14 ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้.31. 

15 วนัหยดุตามประเพณีปีหน่ึงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 13 วนั ใหร้ะบวุ่าเป็นวนัใดบา้งโดยรวมวนัแรงงานแห่งชาต ิ  (ม.29 พ.ร.บ.

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

16 ในกรณีสหกรณม์ไิดก้ าหนดวนัหยดุเป็นวนัใดแน่นอนเหมอืนกนัทกุปี  ใหส้หกรณร์ะบเุฉพาะจ านวนวนัทีใ่หห้ยดุตาม

ประเพณี และไปก าหนดวนัหยดุไวใ้นประกาศของสหกรณเ์ป็นรายปีในวนัเริม่ปีบญัชีของสหกรณท์กุปี 
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1. วนัขึ้นปีใหม ่                    

2. วนัมาฆบูชา 

3.    วนัจกัร ี

4.    วนัสงกรานต ์

5.    วนัฉตัรมงคล 

6.    วนัวสิาขบูชา 

7.    วนัพชืมงคล 

8.    วนัอาสาฬหบูชา 

9.    วนัเขา้พรรษา 

10.   วนัเฉลมิพระชนมพรรษาพระบรมราชนิีนาถ 

11.   วนัปิยะมหาราช 

12.   วนัเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 

13.   วนัรฐัธรรมนูญ 

14.   วนัสิ้นปี 

15    วนัแรงงานแห่งชาติ 
ในกรณีทีว่นัหยุดตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยุดประจ าสปัดาห ์    ใหห้ยุดชดเชยวนัหยุด

ตามประเพณีในวนัท างานถดัไป อนึ่ง หากทางราชการประกาศเป็นวนัหยุด ใหเ้ป็นวนัหยุดของสหกรณ์ดว้ย 

ขอ้ 41 วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี
17
  สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ทีท่ีท่  างานครบ 1 ปี หยุดพกัผ่อน

ประจ าปี จ านวน 10 วนัท างานต่อปี โดยจะจดัใหห้ยุดภายในปีถดัไป ซึง่วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีหาก

เจา้หนา้ทีไ่ม่หยุดก็ไม่สามารถสะสมในปีถดัไปได ้ และในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีข่อลาพกัผ่อนแลว้ หากมคีวาม

จ าเป็นตอ้งใหม้าปฏบิตังิาน ใหส้หกรณ์จ่ายค่าท างานในวนัหยุด ตามขอ้ 43 ข ( 1 ) แก่เจา้หนา้ทีน่ ัน้  

หมวด  10 

การท างานลว่งเวลาและการท างานในวนัหยดุ 

ขอ้ 42 การท างานลว่งเวลาและการท างานในวนัหยดุ 

(1) ในกรณีทีส่หกรณ์มเีหตฉุุกเฉิน หรอืความจ าเป็นเร่งด่วนทีจ่ะตอ้งท างาน

ตดิต่อกนัไป ถา้หยุดแลว้จะเกิดความเสยีหาย สหกรณ์จะใหเ้จา้หนา้ทีท่  างานลว่งเวลาในวนัท างาน หรอื

                                       

17 ลูกจา้งซึง่ท างานตดิต่อกนัมาครบหน่ึงปีมสีทิธิหยดุพกัผ่อนประจ าปีไม่นอ้ยกว่า 6 วนัท างาน (ม.30 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ.2541) 
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ท างานในวนัหยุด  รวมถงึท างานลว่งเวลาในวนัหยุดไดต้ามความจ าเป็น    โดยสหกรณจ์ะแจง้ใหเ้จา้หนา้ที่

ทราบลว่งหนา้ และเจา้หนา้ทีจ่ะตอ้งใหค้วามร่วมมอืในการท างานลว่งเวลาดงักลา่วโดยไม่ตอ้งไดร้บัความ

ยนิยอมจากเจา้หนา้ทีก่่อน 

(2) ในกรณีทีส่หกรณ์มคีวามจ าเป็นตอ้งท างานเพือ่เพิม่การบรกิาร  สหกรณ์จะให ้

เจา้หนา้ทีท่  างานลว่งเวลา ท างานในวนัหยุดหรอืท างานลว่งเวลาในวนัหยุดเป็นครัง้คราวเท่าทีเ่ป็นประโยชน์

แก่การบรกิาร ท ัง้นี้ สหกรณ์จะใหเ้จา้หนา้ทีส่มคัรใจท างานลว่งเวลา  หรอืท างานในวนัหยุดไดไ้ม่เกิน

สามสบิหกชัว่โมงต่อสปัดาห์
18
  

ขอ้ 43 อตัราค่าลว่งเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าลว่งเวลาท างานในวนัหยดุ 

ก. ค่าลว่งเวลา 

(1) สหกรณ์จะจ่ายค่าลว่งเวลาส าหรบัการท างานลว่งเวลาในวนัท างานปกตใินอตัรา

หนึ่งเท่าครึ่งของอตัราค่าจา้งต่อช ัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงทีท่  า หรอืหนึ่งเท่าครึง่ของอตัราค่าจา้ง

ต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานทีท่  าได ้ ส าหรบัลูกจา้งซึง่ไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็น

หน่วย
19
 

(2) สหกรณ์จะจ่ายค่าลว่งเวลาส าหรบัการท างานลว่งเวลาในวนัหยุดในอตัราสามเท่า

ของอตัราค่าจา้งต่อช ัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงทีท่  า หรอืสามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนั

ท างานตามจ านวนผลงานทีท่  าได ้ส าหรบัลูกจา้งซึ่งไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย
20
  

 

ข. ค่าท างานในวนัหยดุ
21
 

(1) ลูกจา้งหรอืเจา้หนา้ที ่ ทีม่สีทิธไิดร้บัค่าจา้งในวนัหยุด วนัหยุดประจ าสปัดาห ์  

วนัหยุดตามประเพณี และวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี ถา้มาท างานในวนัหยุดดงักลา่วจะไดร้บัค่าท างานใน

วนัหยุดเพิม่ขึ้นอกีหนึ่งเท่าของอตัราค่าจา้ง ต่อช ัว่โมงการท างานตามจ านวนชัว่โมงทีท่  า หรอืของอตัรา

ค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานทีท่  าได ้ ส าหรบัลูกจา้งซึง่ไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดย

ค านวณเป็นหน่วย 

(2) ลูกจา้งหรอืเจา้หนา้ที ่ ทีไ่มม่สีทิธไิดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห ์  ถา้มา

ท างานในวนัหยุดดงักลา่ว จะไดร้บัค่าท างานในวนัหยุดสองเท่าของอตัราค่าจา้งต่อช ัว่โมงในวนัท างานตาม

                                       
18
 กฎกระทรวงฯ ฉบบัที ่3 

19
 ไม่นอ้ยกว่า1.5 เท่า (ม.61 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

20
 ไม่นอ้ยกว่า 3 เท่า (ม.63 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

21
 ม.62 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
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จ านวนชัว่โมงทีท่  า หรอืของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยตามจ านวนผลงานทีท่  าไดส้  าหรบัลูกจา้งซึง่ไดร้บัค่าจา้ง

ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

หมวด  11 

การจา่ยค่าจา้ง ค่าลว่งเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ ค่าลว่งเวลาในวนัหยดุ   

ขอ้ 44 การไม่จา่ยค่าลว่งเวลา ค่าลว่งเวลาในวนัหยดุ และค่าท างานในวนัหยดุ 

ก. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าลว่งเวลาและค่าลว่งเวลาในวนัหยุดใหแ้ก่เจา้หนา้ที ่ดงันี้ 

(1) เจา้หนา้ทีซ่ึง่ไดร้บัมอบหมายใหม้อี  านาจท าการแทนสหกรณ ์   เกี่ยวกบัการจา้ง  

การลดค่าจา้ง หรอื การเลกิจา้ง (เช่นต าแหน่ง ผูจ้ดัการ เป็นตน้) 

(2) เจา้หนา้ทีท่ีถ่กูก าหนดใหท้  างานทีม่ลีกัษณะหรอืสภาพทีต่อ้งออกไปท างาน   

นอกสถานที ่และโดยลกัษณะหรอืสภาพของงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างานทีแ่น่นอน 

(3) เจา้หนา้ทีท่ีถ่กูก าหนดใหอ้ยู่เวรเฝ้าดูแลสถานทีห่รอืทรพัยส์นิเป็นคร ัง้คราว 

ข. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าท างานในวนัหยุดใหแ้ก่เจา้หนา้ที ่ ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหม้อี  านาจ

ท าการแทนสหกรณ์เกี่ยวกบัการจา้ง  การลดค่าจา้ง หรอืการเลกิจา้ง (เช่นต าแหน่ง ผูจ้ดัการ เป็นตน้) 

 

ขอ้ 45 การจา่ยค่าจา้งในวนัหยดุ 

(1)  สหกรณ์ไดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาหใ์หแ้ก่เจา้หนา้ทีร่ายเดอืนโดยจ่าย

รวมอยู่ในเงนิเดอืนแลว้ 

(2) สหกรณ์ไดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยุดตามประเพณี    และวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี

ใหแ้ก่เจา้หนา้ทีร่ายเดอืน  โดยจ่ายรวมอยู่ในเงนิเดอืนแลว้ 

ขอ้ 46 การจา่ยค่าจา้งในวนัลา 

สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งในวนัลาใหแ้ก่เจา้หนา้ทีท่ีล่าถกูตอ้งตามระเบยีบของสหกรณ์ ดงันี้ 

(1) วนัลาป่วย   จะจ่ายตามจ านวนวนัทีเ่จา้หนา้ทีป่่วยจรงิ  แต่ไม่เกิน 30 วนัท างาน

ต่อปี
22
 

(2) วนัลาท าหมนั  จะจ่ายตามจ านวนวนัทีแ่พทยแ์ผนปจัจบุนัช ัน้หนึ่ง ก าหนดและ

ออกใบรบัรองใหเ้จา้หนา้ทีห่ยุดงาน
23
 

(3) วนัลาคลอดบตุร จะจ่ายตามจ านวนวนัทีล่า แต่ไมเ่กนิ 45 วนั
24
 

                                       
22
 ไม่เกิน 30 วนัท างานต่อปี (ม.57 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

23
 ม.57 วรรคทา้ย พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
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(4) วนัลากิจ จะจ่ายตามจ านวนวนัทีส่หกรณ์อนุญาตใหล้า แต่ไม่เกิน 10 วนัต่อปี 

(5)  วนัลาเพือ่ฝึกความพร ัง่พรอ้มทางทหาร   ตามจ านวนวนัทีล่าแต่ไม่เกิน 60 วนั

ต่อปี
25
 

(6) วนัลาเพือ่การฝึกอบรมหรอืพฒันาความรูต้ามจ านวนวนัทีส่หกรณ์อนุญาต    

แต่ไม่เกนิ 15 วนัต่อปี 

(7)   วนัลาเพือ่การอปุสมบทและประกอบพธิฮีจัย ์ ตามจ านวนวนัทีส่หกรณ์อนุญาต 

แต่ไม่เกนิ 15 วนั ต่อปี 

ขอ้ 47 ก าหนดระยะเวลาการจา่ยค่าจา้ง ค่าลว่งเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าลว่งเวลา

ในวนัหยดุ 

(1) สหกรณ์ก าหนดใหม้กีารจ่ายเงนิเดอืน   ค่าลว่งเวลา   ค่าท างานในวนัหยุด   

ค่าลว่งเวลาในวนัหยุด ฯลฯ ใหแ้ก่เจา้หนา้ทีร่ายเดอืน ๆ ละ 1 ครัง้ โดยจะจ่ายในวนัสิ้นเดอืน 

(2) สหกรณ์ก าหนดใหม้กีารจ่ายเงนิประเภทอืน่ใหแ้ก่เจา้หนา้ทีต่ามทีต่กลงกนั     

ในกรณีทีว่นัจ่ายค่าจา้งวนัใดตรงกบัวนัหยุดงาน ใหเ้ลือ่นไปจ่ายในวนัท างานถดัไปจากวนัหยุดงานนัน้ 

ขอ้ 48 สถานที่จา่ยเงนิใหแ้กเ่จา้หนา้ที่
26
  สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้ง ค่าลว่งเวลา    ค่าท างานใน

วนัหยุด ค่าลว่งเวลาในวนัหยุดและเงนิอืน่ ใหแ้ก่เจา้หนา้ที ่ณ ทีท่  าการของสหกรณ์ และ/หรอืโดยโอนเงนิ

เขา้บญัชเีงนิฝากของธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิทีส่หกรณก์ าหนด 

หมวด  12 

วนัลา และหลกัเกณฑก์ารลา   

ขอ้ 49 วนัลา       เจา้หนา้ทีม่สีทิธลิาหยุดได ้ดงันี้ 

(1) การลาป่วย    เจา้หนา้ทีม่สีทิธลิาป่วยไดเ้ท่าทีป่่วยจรงิ
27
   การประสบอนัตราย

หรอืการเจบ็ป่วย เนื่องจากการท างานจนไม่สามารถมาปฏบิตังิานไดต้ามปกต ิ และวนัลาคลอดบตุร  

สหกรณ์จะใหห้ยุดงานตามความเหน็แพทยแ์ผนปจัจบุนัช ัน้หนึ่ง โดยไมถ่อืเป็นวนัลาป่วย 

(2) การลาท าหมนั
28
  เจา้หนา้ทีม่สีทิธลิาหยุดงานเพือ่การท าหมนัไดต้ามจ านวนวนัที่

แพทยแ์ผนปจัจบุนัช ัน้หนึ่งของโรงพยาบาลก าหนดและออกใบรบัรอง 

                                                                                                                
24
  ม.59 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

25
 ม.58 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

26  ม.55 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

27 ม. 32 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
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(3) การลาคลอดบตุร
29
  เจา้หนา้ทีห่ญงิมสีทิธหิยุดงานก่อนหรอืหลงัการคลอดบตุร

ไดไ้ม่เกิน 90 วนั โดยใหน้บัรวมวนัหยุดทีม่ใีนระหวา่งวนัลาดว้ย 

(4) การลากิจ   เจา้หนา้ทีม่สีทิธลิาหยุดงานเพือ่กิจธุระจ าเป็นไดไ้ม่เกนิ 15 วนัต่อปี  

การลากิจเพือ่กจิธุระจ าเป็น จะตอ้งเป็นกิจธุระเกี่ยวกบัความจ าเป็นอนัมอิาจหลกีเลีย่งไดเ้ทา่นัน้ 

(5) การลาเพือ่ฝึกความพร ัง่พรอ้มทางทหาร   เจา้หนา้ทีม่สีทิธกิารลาหยุดงานเพือ่

รบัราชการทหารในการเรยีกพล  เพือ่ตรวจสอบ  เพือ่ฝึกวชิาทหาร    หรอืเพือ่ทดสอบความพรัง่พรอ้ม

ทางทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหารตามระยะเวลาทีร่าชการก าหนด 

(6) การลาเพือ่ฝึกอบรมหรอืพฒันาความรู ้ ใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งมสีทิธลิาเพือ่การ

ฝึกอบรมหรอืพฒันาความรูค้วามสามารถไดปี้หนึ่งไม่เกิน 15 วนั ในกรณีดงัต่อไปนี้
30
 

 

ก. เพือ่ประโยชนต่์อการแรงงานงานและสวสัดกิารสงัคม หรอืการเพิม่ทกัษะ

ความช านาญเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการท างานของลูกจา้ง 

ข. การสอบวดัผลทางการศึกษาทีท่างราชการจดัหรอือนุญาตใหจ้ดัขึ้น   แต่

ไม่รวมถงึการลาไปศึกษาต่อ 

ค. ลูกจา้งยืน่ใบลาลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เมือ่สหกรณ์อนุญาตแลว้จงึจะ

หยุดงานเพือ่การดงักลา่วได ้

ขอ้ 50 หลกัเกณฑก์ารลา 

ก. การลาป่วย  เจา้หนา้ทีท่ีเ่จบ็ป่วยจนไม่สามารถท างานตามปกตไิด ้ เจา้หนา้ทีจ่ะตอ้ง

ปฏบิตัติามระเบยีบการลาป่วย  ดงันี้ 

(1) กรณีทีเ่จา้หนา้ทีส่ามารถลาป่วยลว่งหนา้ไดใ้หย้ืน่ใบลาป่วยตามแบบใบลาที ่

สหกรณ์ก าหนด ก่อนการหยุดงาน ต่อผูจ้ดัการหรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีพรอ้มดว้ย

หลกัฐาน (ถา้ม)ี 

(2) กรณีทีเ่จา้หนา้ทีเ่จบ็ป่วยกร ทนัหนัและไม่สามารถลาป่วยลว่งหนา้ได ้         

ใหเ้จา้หนา้ทีย่ืน่ใบลาป่วยในวนันัน้ หรอืภายในวนัแรกทีม่าท างานตามแบบใบลาทีส่หกรณก์ าหนด        

ต่อผูจ้ดัการ หรอืกรรมการทีไ่ดร้บั  มอบหมาย
31
 แลว้แต่กรณีพรอ้มดว้ยหลกัฐาน(ถา้ม)ี 

                                                                                                                
28 ม.33 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

29 ม.41 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

30 กฎกระทรวง ฉบบัที ่5 

31 กรณีผูจ้ดัการใหยื้น่ใบลาต่อกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมาย กรณีเจ้าหนา้ทีอื่น่ใหยื้น่ใบลาต่อผูจ้ดัการ 
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(3) การเจบ็ป่วยของเจา้หนา้ทีต่ ัง้แต่ 3 วนัท างานขึ้นไปสหกรณ์อาจจะใหเ้จา้หนา้ที่

แสดงใบรบัรองแพทยแ์ผนปจัจบุนัช ัน้หนึ่ง หรอืหลกัฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการลา

ป่วยดว้ยก็ได ้

(4) การลาป่วยโดยมไิดเ้จบ็ป่วยจรงิ สหกรณถ์อืวา่เจา้หนา้ทีใ่ชส้ทิธโิดยไม่สุจรติ อนั

เป็นความผดิฐานทจุรติต่อหนา้ที ่ย่อมถกูลงโทษได ้

ข. การลาท าหมนั    ใหเ้จา้หนา้ทีย่ืน่ใบลาลว่งหนา้ตามใบลาทีส่หกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการ 

หรอืกรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณี และเมือ่การท าหมนัสิ้นสุดแลว้ ใหเ้จา้หนา้ทีแ่สดงใบรบัรองแพทย์

แผนปจัจบุนัช ัน้หนึ่งของโรงพยาบาลประกอบการลาดว้ย  

ค. การลาคลอดบตุร 

(1) เจา้หนา้ทีท่ีป่ระสงคจ์ะหยุดงานก่อนการคลอดบตุรใหย้ืน่ใบลาตามแบบที่ 

สหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการ หรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายก่อนการหยุดงานแลว้แต่กรณี 

(2) เจา้หนา้ทีท่ีไ่ม่สามารถมาปฏบิตังิานได ้ เนื่องจากการคลอดบตุร   ใหเ้จา้หนา้ที่

ยืน่ใบลาตามทีส่หกรณก์ าหนด พรอ้มท ัง้ใบรบัรองแพทยแ์ผนปจัจบุนัช ัน้หนึ่งของโรงพยาบาลต่อผูจ้ดัการ 

หรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณี โดยใหย้ืน่ใบลาภายใน 3 วนั นบัแต่วนักลบัมาท างาน 

ง. การลากจิ  เจา้หนา้ทีท่ีม่กีิจธุระจ าเป็น อนัไม่สามารถหลกีเลีย่งไดใ้หย้ืน่ใบลากิจต่อ  

ผูจ้ดัการหรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณี ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 1 วนั ตามแบบใบลาทีส่หกรณ์

ก าหนดพรอ้มดว้ยหลกัฐาน  (ถา้ม)ี และเมือ่ไดร้บัการอนุญาตแลว้ จงึจะหยุดงานได ้

ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นเร่งด่วน ซึง่ไม่อาจลาลว่งหนา้ได ้ ใหเ้จา้หนา้ทีย่ืน่ใบลากจิ

ภายในวนัแรกทีม่าท างานพรอ้มหลกัฐาน (ถา้ม)ี และเมือ่ไดร้บัความเหน็ชอบแลว้ จงึจะถอืเป็นลากจิที่

ถกูตอ้ง 

การลาทีไ่ม่มเีหตผุลอนัสมควร สหกรณ์มสีทิธไิม่อนุญาตใหล้ากิจไดแ้ละใหถ้อืวา่เป็น

การขาดงาน 

จ. การลาเพือ่ฝึกความพร ัง่พรอ้มทางทหาร  เจา้หนา้ทีท่ีไ่ดร้บัหมายเรยีกทางทหาร เพือ่

การตรวจสอบการฝึกวชิาทหารหรอืทดสอบความพรัง่พรอ้มทางทหาร ใหย้ืน่ใบลาลว่งหนา้อย่างนอ้ย    

หนึ่งวนั ตามแบบใบลาทีส่หกรณ์ก าหนด พรอ้มดว้ยหลกัฐานต่อผูจ้ดัการ หรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

แลว้แต่กรณี และเมือ่สิ้นสดุการปฏบิตัทิางทหารดงักลา่ว แลว้ใหเ้จา้หนา้ทีผู่น้ ัน้กลบัมารายงานตวัเพือ่

ท  างานตามปกตภิายใน 3 วนั 

ฉ. การลาเพือ่ฝึกอบรมหรอืพฒันาความรูค้วามสามารถ      เจา้หนา้ทีท่ีป่ระสงคจ์ะขอ

ลาหยุดเพือ่เขา้รบัการฝึกอบรม  การประชมุ  การสมัมนา  การชี้แจง  การอภปิราย หรอืการแสดง   

ความคดิเหน็เกี่ยวกบังานดา้นแรงงาน สวสัดกิารสงัคม การเพิม่ทกัษะในการท างาน หรอืการวดัผล
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การศึกษาทีท่างส่วนราชการจดั หรอือนุญาตใหจ้ดัขึ้น  ใหเ้จา้หนา้ทีย่ืน่ใบลาตามแบบทีส่หกรณ์ก าหนดต่อ        

ผูจ้ดัการ หรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณี ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั โดยแสดงหลกัฐาน

ประกอบการลาดงักลา่วดว้ย 

สหกรณ์จะพจิารณาอนุญาตใหล้าไดต้ามความจ าเป็น โดยไม่เสยีหายต่อหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

และงานของสหกรณ์ ประกอบกบัประโยชนท์ีเ่จา้หนา้ทีจ่ะไดร้บัเป็นส าคญั 

สหกรณอ์าจไมอ่นุญาตใหเ้จา้หนา้ทีผู่น้ ัน้ลาหยุดงานได ้ถา้
32
 

(1) สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

(2) สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ครัง้ 

(3) สหกรณ์มคีวามจ าเป็นเร่งด่วนเกี่ยวกบังานทีเ่จา้หนา้ทีผู่น้ ัน้ปฏบิตัอิยู่ หากอนุญาต

ใหล้าแลว้จะก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่สหกรณ์ 

หมวด  13 

วนิยั และโทษทางวนิยั   

ขอ้ 51 วินยั  เจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งของสหกรณ์ตอ้งรกัษาระเบยีบวนิยัโดยเคร่งครดั 

สหกรณ์ก าหนดวนิยัในการท างานใหเ้จา้หนา้ทีป่ฏบิตั ิดงันี้ 

(1) สนบัสนุนการปกครองตามรฐัธรรมนูญดว้ยความบรสุิทธิ์ใจ 

(2) ตอ้งรกัษาความลบัของสหกรณ์และไม่เป็นปฏปิกัษต่์อขบวนการสหกรณ ์

(3) ตอ้งใหก้ารตอ้นรบั ค าชี้แจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์

แก่ผูม้าตดิต่อในกจิการของสหกรณ์โดยมชิกัชา้  ท ัง้ตอ้งสุภาพ  เรยีบรอ้ยต่อสมาชกิของสหกรณ์และ

ประชาชนท ัว่ไป  หา้มมใิหดู้หมิน่เหยยีดหยามบคุคลใด ๆ 

(4) ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์  เทีย่งธรรมและประพฤตตินอยู่ในความ

สุจรติ   หา้มมใิหก้ดขีข่ม่เหงหรอืเบยีดเบยีนหรอืกล ัน่แกลง้  หรอืจงใจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่สหกรณ์

หรอืผูใ้ด  และหา้มมใิหอ้าศยังานในหนา้ทีข่องตน  ไม่วา่ในทางตรงหรอืทางออ้มหาผลประโยชนแ์ก่ตน

หรอืผูอ้ืน่ 

(5) ตอ้งขวนขวายปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความอตุสาหะ  ขยนั รวดเร็วเต็มความสามารถ  

ใหเ้กิดผลดแีละความกา้วหนา้แก่สหกรณ์และสมาชกิของสหกรณ์ ท ัง้เอาใจใส่ระมดัระวงัผลประโยชนข์อง 

สหกรณ ์

                                       
32 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที ่5 
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(6) ตอ้งไม่รายงานเทจ็หรอืเสนอความเหน็ทีไ่ม่สุจรติต่อผูบ้งัคบับญัชา 

(7) ตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ค าส ัง่ แบบแผนและวธิปีฏบิตัขิองสหกรณ์ 

(8) ตอ้งอทุศิเวลาของตนใหแ้ก่กิจการของสหกรณ ์จะละทิ้งหรอืทอดทิ้งหนา้ทีไ่ม่ได ้

ท ัง้นี้โดยจะตอ้งปฏบิตัหินา้ทีแ่ละด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่งเพยีงแห่งเดยีวเทา่นัน้  หา้มมใิห ้

เป็นเจา้หนา้ทีห่รอืตวักระท าการในหา้งหุน้ส่วนหรอืบรษิทัใด ๆ หรอืนิตบิคุคลรูปอืน่ ๆ 

(9) ตอ้งสุภาพเรยีบรอ้ย  เชื่อฟงัและไม่แสดงความกระดา้งกระเดื่องต่อผูบ้งัคบับญัชา 

ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏบิตัติามค าส ัง่ของผูบ้งัคบับญัชาซึง่ส ัง่ในกิจการของสหกรณ์โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

และเป็นธรรมในการปฏบิตักิิจการของสหกรณ์  หา้มมใิหก้ระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน  เวน้แต่  

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนขึ้นไปส ัง่ใหก้ระท าหรอืไดร้บัอนุญาตเป็นพเิศษเป็นครัง้คราว 

(10) ตอ้งรกัษาชื่อเสยีงมใิหข้ึ้นชื่อวา่ประพฤตชิ ัว่ หา้มมใิหป้ระพฤตตินในทางทีอ่าจ 

ท าใหเ้สือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิ์ของต าแหน่งหนา้ที ่ เช่น  ประพฤตตินเป็นคนเสเพล  เสพสุรา  หรอืของมนึเมา

อย่างอืน่ จนไม่สามารถ  ครองสตไิด ้  เสพยาเสพตดิใหโ้ทษ  มหีนี้สนิรุงรงั  เลน่การพนนั  กระท าหรอื

ยอมใหผู้อ้ืน่กระท าการอืน่ใด ซึง่ท  าใหเ้สือ่มเสยีเกียรตศิกัดิ์ของต าแหน่งหนา้ที ่

(11) ตอ้งไม่เสพสุราหรอืของมนึเมาอย่างอืน่ ในเวลาปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นอนัขาด 

(12) ตอ้งร่วมมอืช่วยเหลอืกนัในกิจการของสหกรณ ์ตอ้งรกัษาความสามคัค ี บรรดา

ผูอ้ยู่ในวงงานของสหกรณ ์  และตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตกุ่อใหเ้กดิการแตกแยกสามคัค ี

หรอืก่อใหเ้กดิความกระดา้งกระเดือ่งในบรรดาผูอ้ยู่ในวงงานสหกรณ ์

(13) ตอ้งร่วมมอืประสานงานดว้ยดกีบัส่วนราชการ   หรอืสถาบนัอืน่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

กิจการสหกรณ ์

(14) เจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน 

(15) เจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งตอ้งเชื่อฟงัและปฏบิตัติามค าส ัง่โดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา 

(16) เจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งตอ้งมาปฏบิตังิานใหต้รงตามเวลา และลงบนัทกึเวลาท างาน

ตามทีก่ าหนด 

(17) เจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งตอ้งปฏบิตัติามกฎแห่งความปลอดภยัในการท างาน 

(18) เจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งตอ้งดูแลบ ารุงรกัษาเครื่องจกัร   เครือ่งมอื  และอปุกรณ์

การท างานใหอ้ยู่ในสภาพดเีป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ตามความจ าเป็นหรอืตามควรแก่หนา้ทีข่องตน 

(19) เจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรพัยส์นิใดๆ ในบรเิวณ

ทีท่  างานโดยมใิหสู้ญหายหรอืเสยีหายจากบคุคลใด ๆ หรอืจากภยัพบิตัอิืน่ ๆ เท่าทีส่ามารถจะท าได ้

(20) เจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งตอ้งไม่กระท าการทะเลาะววิาท หรอืท ารา้ยร่างกายบคุคลใด

ในบรเิวณทีท่  างาน 
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(21) เจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งตอ้งไม่น าสิง่ผดิกฎหมาย หรอือาวุธทีม่อีนัตรายรา้ยแรง 

หรอืวตัถรุะเบดิเขา้มาบรเิวณทีท่  างาน 

 

ขอ้ 52 โทษทางวินยั    โทษผดิวนิยัม ี4 สถาน คือ  

(1) ไลอ่อก 

(2) ใหอ้อก 

(3) ลดข ัน้เงนิเดอืน 

(4) ภาคทณัฑ ์

ขอ้ 53 การลงโทษไลอ่อก  ใหก้ระท าในกรณีเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ์กระท าผดิวนิยั

อย่างรา้ยแรง  ดงัระบไุวต่้อไปนี้ 

(1) เปิดเผยความลบัของสหกรณ์  หรอืเป็นปฏปิกัษต่์อขบวนการสหกรณ์หรอืสหกรณ์  

จนเป็นเหตใุหส้หกรณ์ไดร้บัความเสยีหาย 

(2) ท าความผดิตอ้งรบัโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคกุ เวน้แต่ความผดิ

ลหโุทษ หรอืความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 

(3) ตอ้งค าพพิากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 

(4) ทจุรติต่อหนา้ที ่

(5) จงใจไม่ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของสหกรณ ์ เป็นเหตใุหส้หกรณ์ไดร้บัความ

เสยีหายอย่างรา้ยแรง 

(6) ขดัค าส ัง่ผูบ้งัคบับญัชาซึง่ส ัง่ในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขดัค าส ัง่น ัน้

เป็นเหตใุหส้หกรณ์ไดร้บัความเสยีหายอย่างรา้ยแรง 

(7) ละทิ้งหนา้ทีเ่ป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดร้บัความเสยีหายอย่างรา้ยแรง 

(8) ประมาทเลนิเลอ่ในหนา้ทีเ่ป็นเหตใุหส้หกรณ์ไดร้บัความเสยีหายอย่างรา้ยแรง 

(9) ประพฤตชิ ัว่อย่างรา้ยแรง 

(10) ดูหมิน่เหยยีดหยามผูม้าตดิต่อในกิจการของสหกรณ ์ หรอืกดขีข่ม่เหงหรอื 

เบยีดเบยีนสมาชกิสหกรณ์ 

(11) ขาดงานตดิต่อกนัเกนิกวา่ 15 วนั โดยไมม่เีหตอุนัควร 

ขอ้ 54 การลงโทษใหอ้อก   ใหก้ระท าในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ์กระท าผดิ

วนิยัเป็นเหตใุหส้หกรณ์ไดร้บัความเสยีหาย  แต่ไมถ่งึข ัน้รา้ยแรง   ดงัระบไุวด้งัต่อไปนี้  

(1) รายงานเทจ็ หรอืเสนอความคดิเหน็ทีไ่ม่สุจรติต่อผูบ้งัคบับญัชา 

(2) จงใจไม่ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
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(3) ละทิ้งหนา้ทีเ่นือง ๆ 

(4) ประมาทเลนิเลอ่ในหนา้ทีเ่นือง ๆ 

(5) ทะเลาะววิาทกบัผูร่้วมงานเป็นนิจสนิ 

(6) ประพฤตตินเป็นทีเ่สือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิ์ของต าแหน่งหนา้ที ่

ขอ้ 55 การลงโทษไลอ่อกและใหอ้อกนั้น  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ  หรอืผูบ้งัคบับญัชา

ต าแหน่งผูจ้ดัการ ตัง้คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการด าเนินการ  หรอืเจา้หนา้ทีต่  าแหน่งไม่ต า่กวา่   

ผูถ้กูกลา่วหาอย่างนอ้ยสามคนเพือ่สอบสวน 

การสอบสวนนัน้ใหก้ระท าใหเ้สร็จโดยเร็ว  อย่างชา้ไม่เกินสามสบิวนั นบัแต่วนัทีป่ระธานกรรมการ

สอบสวนไดร้บัทราบค าส ัง่  เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอย่างอืน่แมผู้ถ้กูกลา่วหาตายก่อน

การสอบสวนพจิารณาถงึทีสุ่ดก็ใหส้อบสวนต่อไปจนเสร็จ  เมือ่สอบสวนเสร็จแลว้ใหค้ณะกรรมการสอบสวน

เสนอรายงานพรอ้มท ัง้ส านวนการสอบสวนต่อผูส้ ัง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนเพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็      

และเสนอตามล าดบัจนถงึคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 56 ในกรณีต่อไปน้ีใหถ้อืว่าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชดัแจง้ ใหล้งโทษไลอ่อกโดย     

ไม่ตอ้งตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

(1) ท าความผดิตอ้งรบัโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคกุ เวน้แต่ความผดิ

ลหโุทษหรอืความผดิอนักระท าโดยประมาท 

(2) ตอ้งค าพพิากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 

(3)  ท าความผดิเกี่ยวกบัทจุรติต่อหนา้ทีแ่ละใหถ้อ้ยค าสารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชา 

พนกังานสอบสวน หรอืศาล หรอืมคี าพพิากษาถงึทีส่ดุวา่ท าความผดิเช่นนัน้ แมจ้ะมใิหจ้ าคกุก็ตาม 

(4) ขาดงานตดิต่อกนัเกนิกวา่ 15 วนั และผูบ้งัคบับญัชาไดส้อบสวนแลว้เหน็วา่ไม่มี

เหตอุนัสมควร 

ในกรณีดงักลา่วใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอรายงานพรอ้มดว้ยหลกัฐานตามล าดบัจนถงึ   

คณะกรรมการด าเนินการ   เมือ่คณะกรรมการด าเนินการเหน็ว่ามหีลกัฐานฟงัไดต้ามรายงานนัน้ก็ใหไ้ลอ่อกได ้

ขอ้ 57 การพกังานเพือ่สอบสวนความผิด
33
 ในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งถกูกลา่วหาวา่

กระท าผดิวนิยัจนมกีารตัง้คณะกรรมการสอบสวน หรอืถกูกลา่วหาวา่กระท าการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกบั

การท างาน  กฎ  ระเบยีบ  ค าส ัง่  หรอืถกูกลา่วหาวา่กระท าผดิอาญา  หรอืถกูฟ้องคดอีาญา   เวน้แต่

ความผดิลหโุทษหรอืความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท  สหกรณ์มสีทิธสิ ัง่พกังานเพือ่สอบสวนความผดิ  

เวน้แต่กรณีความผดิชดัแจง้โดยมหีลกัเกณฑ ์ดงันี้  
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(1) ค าส ัง่พกังานจะเป็นหนงัสอืโดยระบคุวามผดิ 

(2)  ก าหนดระยะเวลาพกังานไดไ้มเ่กนิ 7 วนั 

(3) สหกรณ์ตอ้งแจง้ค าส ัง่พกังานใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งทราบก่อนการพกังาน 

(4) สหกรณ์จะจ่ายเงนิเดอืนหรอืค่าจา้งระหวา่งเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งพกังานในอตัรา

ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของค่าจา้งในวนัท างานทีเ่จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งไดร้บัก่อนถกูส ัง่พกังาน 

(5) ในกรณีทีส่อบสวนแลว้เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งมไิดก้ระท าความผดิ สหกรณ์จะจ่าย

ค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานปกตนิบัแต่วนัทีส่ ัง่พกังาน   โดยใหถ้อืวา่เงนิตาม (4) เป็นส่วนหนึ่งของ  

ค่าจา้งพรอ้มดว้ยดอกเบี้ยรอ้ยละสบิหา้ต่อปี
34
 

ขอ้ 58 ในกรณีที่เจา้หนา้ที่หรอืลูกจา้งกระท าผิดวินยั  แต่โทษไม่ถงึไลอ่อกหรอืใหอ้อก      

ผูบ้งัคบับญัชาจะส ัง่ลงโทษลดข ัน้เงนิเดอืนก็ได ้   หรอืถา้เหน็วา่มเีหตอุนัควรลดหย่อนหรอืเป็นความผดิ

เลก็นอ้ยจะส ัง่ลงโทษภาคทณัฑโ์ดยแสดงความผดินัน้ใหป้รากฏเป็นหนงัสอื  และจะใหท้  าทณัฑบ์นไวด้ว้ย

ก็ได ้

การลงโทษตามวรรคแรกส าหรบัเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งในต าแหน่งตัง้แต่หวัหนา้งานลงไป       

ใหผู้จ้ดัการหรอืผูช่้วยผูจ้ดัการมอี านาจส ัง่ลงโทษได ้

ในกรณีลงโทษลดข ัน้เงนิเดอืน หากตอ้งลดเกินกวา่ข ัน้ต า่สุดของต าแหน่งก็ใหล้ดในข ัน้เงนิเดอืน

ส าหรบัต าแหน่งถดัลงไปได ้ท ัง้นี้การลงโทษลดข ัน้เงนิเดอืน  ตอ้งใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งท าหนงัสอืยนิยอม

การลงโทษลดข ัน้เงนิเดอืนดว้ย 

ขอ้ 59 ใหผู้บ้งัคบับญัชาตัง้แต่ผูจ้ดัการลงไปรบัผดิชอบดูแลระมดัระวงัเจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้ง

ในบงัคบับญัชาใหป้ฏบิตัติามวนิยั 

ถา้ผูบ้งัคบับญัชารูว้า่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิยั  ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งพจิารณาวา่ความผดิ

ของผูน้ ัน้อยู่ในอ านาจของตนทีจ่ะลงโทษ ถา้เหน็วา่ความผดินัน้ควรจะตอ้งลงโทษมากไปกวา่ทีต่นมอี านาจ

ลงโทษก็ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปเพือ่ใหล้งโทษตามสมควร 

ถา้ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรูว้า่ผูอ้ยู่ใตผู้บ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิยั แต่ไม่จดัการลงโทษหรอืลงโทษ

ไม่เป็นการสุจรติ  ใหถ้อืวา่ผูบ้งัคบับญัชานัน้กระท าผดิวนิยั  

 

ขอ้ 60 เมือ่ผูม้อี  านาจลงโทษไดส้ ัง่ลงโทษแลว้  ตอ้งเสนอรายงานการลงโทษนัน้ตามล  าดบั

จนถงึคณะกรรมการด าเนนิการ 
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หากผูบ้งัคบับญัชาเหนอืผูส้ ัง่ลงโทษเหน็วา่โทษทีล่งนัน้เบาไป ใหม้อี  านาจทีจ่ะส ัง่เพิม่โทษได ้   

แต่โทษทีส่ ัง่เพิม่ขึ้นรวมกบัทีส่ ัง่ไวแ้ลว้เดมิ  ตอ้งไม่เกนิอ านาจของผูส้ ัง่ใหม่น ัน้ 

ขอ้ 61 เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งทีถ่กูลงโทษฐานผดิวนิยั    ถา้เหน็วา่ตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม

ก็อาจอทุธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนนิการไดภ้ายใน 15 วนั นบัต ัง้แต่วนัทราบค าส ัง่การอทุธรณ์ไม่เป็นเหตุ

ใหร้อการลงโทษตามค าส ัง่ของผูบ้งัคบับญัชา 

เมือ่คณะกรรมการด าเนนิการไดร้บัและพจิารณาอทุธรณ์แลว้จะยกโทษ ลดโทษ เพิม่โทษ หรอื

ยนืตามค าส ัง่เดมิก็ได ้ ท ัง้นี้โดยปกตใิหก้ระท าใหเ้สร็จภายในสามสบิวนันบัแต่วนัไดร้บัอทุธรณ์ค าวนิิจฉยั

อทุธรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการใหเ้ป็นอนัสิ้นสุด 

 

หมวดที่ 14 

การรอ้งทกุข์
35
 

การรอ้งทกุข ์ หมายถงึ กรณีทีเ่จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งมคีวามไม่พอใจหรอืมคีวามทกุขอ์นัเกิดขึ้น

เนื่องจากการท างาน  ไม่วา่จะเป็นเรื่องสภาพการท างาน  สภาพการจา้ง  การบงัคบับญัชา   การส ัง่หรอื

มอบหมายงาน  การจ่ายค่าตอบแทนในการท างานหรอืประโยชนอ์ืน่  หรอืการปฏบิตัใิดทีไ่ม่เหมาะสม

ระหวา่งสหกรณ์หรอืผูบ้งัคบับญัชาต่อเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้ง หรอืระหวา่งเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งดว้ยกนั และ

เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งไดเ้สนอความไม่พอใจหรอืความทกุขน์ ัน้ต่อสหกรณ์    เพือ่ใหส้หกรณ์ไดด้  าเนินการ

แกไ้ขหรอืยุตเิหตกุารณน์ ัน้ ท ัง้นี้ เพือ่ใหเ้กดิความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งสหกรณ์และเจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้ง

ของสหกรณ์  และเพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้งท างานดว้ยความสุข 

ขอ้ 62 ขอบเขตของการรอ้งทกุข ์   เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งทีม่คีวามไม่พอใจหรอืมคีวามทกุข ์

เนื่องจากการท างานดงักลา่วขา้งตน้ ควรยืน่ค ารอ้งทกุขต่์อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรอืผูบ้งัคบับญัชาช ัน้แรก

ของตนโดยเร็ว  เวน้แต่เรือ่งทีจ่ะรอ้งทกุขน์ ัน้เกี่ยวกบัการปฏบิตัขิองผูบ้งัคบับญัชา    หรอืผูบ้งัคบับญัชา

เป็นตน้เหต ุ   ก็ใหย้ืน่ค ารอ้งทกุขต่์อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึ้นไปอกีช ัน้หนึ่ง โดยมวีธิกีารและข ัน้ตอนดงันี้  

(1) เจา้หนา้ทีท่ีป่ระสงคจ์ะรอ้งทกุขเ์ป็นหนงัสอืดว้ยตนเองต่อผูจ้ดัการหรอืกรรมการ

ทีไ่ดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีภายใน 7 วนั นบัแต่วนัทีม่คีวามขดัแยง้ 

(2) ผูจ้ดัการหรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งท าการสอบสวน   

และพจิารณาวนิิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งทกุข ์

                                       
35 ม.109 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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(3) ผูจ้ดัการหรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งท าการสอบสวน   

และพจิารณา  ชี้แจงท าความเขา้ใจ  หรอืวนิิจฉยัเป็นหนงัสอืก็ได ้  การแจง้ผลการพจิารณาโดยการชี้แจง

ดว้ยวาจาใหบ้นัทกึค าชี้แจงเหตผุลไวใ้นส านวน  โดยใหผู้ร้อ้งทกุขล์งลายมอืชื่อรบัทราบไวด้ว้ย 

ขอ้ 63 การสอบสวนและพจิารณา    เมือ่ผูบ้งัคบับญัชาไดร้บัค ารอ้งทกุขจ์ากเจา้หนา้ทีห่รอื

ลูกจา้งแลว้    ใหร้บีด าเนินการสอบสวนเพือ่ใหท้ราบขอ้เทจ็จรงิในเรือ่งทีร่อ้งทกุขน์ ัน้โดยละเอยีดเท่าทีจ่ะ

ท าได ้   โดยด าเนินการดว้ยตนเองหรอืดว้ยความช่วยเหลอืจากคณะกรรมการด าเนินการหรอืบคุคลอืน่  

ท ัง้นี้  เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งผูย้ืน่ค ารอ้งทกุขเ์หน็ชอบทีจ่ะขอใหข้อ้เทจ็จรงิโดยละเอยีดแก่ผูบ้งัคบับญัชาดว้ย 

เมือ่สอบสวนขอ้เทจ็จรงิแลว้  ใหผู้บ้งัคบับญัชาพจิารณาเรื่องราวรอ้งทกุขน์ ัน้  หากเป็นเรื่องทีอ่ยู่

ในขอบเขตของอ านาจหนา้ทีข่องผูบ้งัคบับญัชานัน้  และผูบ้งัคบับญัชาสามารถแกไ้ขไดก็้ใหผู้บ้งัคบับญัชา

ด าเนนิการแกไ้ขใหเ้สร็จสิ้นโดยเร็ว แลว้แจง้ใหเ้จา้หนา้ทีห่รือลูกจา้งผูย้ืน่ค ารอ้งทกุขท์ราบพรอ้มท ัง้รายงาน

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบดว้ย 

หากเรื่องราวทีร่อ้งทกุขน์ ัน้เป็นเรื่องทีอ่ยู่นอกเหนืออ านาจหนา้ทีข่องผูบ้งัคบับญัชานัน้ให ้

ผูบ้งัคบับญัชาดงักลา่วเสนอเรือ่งราวทีร่อ้งทกุข ์  พรอ้มท ัง้ขอ้เสนอในการแกไ้ขหรอืความเหน็ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึ้นไปตามล  าดบั 

ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึ้นไป  ด าเนินการสอบสวนและพจิารณาค ารอ้งทกุขเ์ช่นเดยีวกบั     

ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ทีไ่ดร้บัค ารอ้งทกุข ์

ขอ้ 64 กระบวนการยตุิขอ้รอ้งทกุข ์    เมือ่ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละข ัน้ทีไ่ดพ้จิารณาค ารอ้งทกุข ์

ด าเนนิการแกไ้ขหรอืยุตเิหตกุารณ์ทีเ่กดิการรอ้งทกุข ์ และไดแ้จง้ใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งผูย้ืน่ค ารอ้งทกุข ์

ทราบ   หากเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งผูย้ืน่ค ารอ้งทกุขพ์อใจ   ก็ใหแ้จง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว   แต่ถา้

เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งผูย้ืน่ค ารอ้งทกุขไ์มพ่อใจ ก็ใหย้ืน่อทุธรณ์โดยกรอกขอ้ความทีอ่ทุธรณ์ลงในแบบพมิพ์

ทีส่หกรณ์ไดก้ าหนดขึ้นและยืน่ต่อคณะกรรมการด าเนินการภายใน 7 วนั นบัแต่วนัทีท่ราบผลการรอ้งทกุข ์

จากผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 

คณะกรรมการด าเนนิการจะพจิารณาอทุธรณ์  และด าเนนิการแกไ้ขหรอืยุตเิหตกุารณ์ตาม    

ค ารอ้งทกุขแ์ละแจง้ผลการพจิารณาด าเนนิการใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งผูย้ืน่ค ารอ้งทกุขท์ราบภายใน 15 วนั 

 

ขอ้ 65 การอทุธรณ์ค าวินิจฉยั 

(1) ผูร้อ้งทกุขท์ีไ่มพ่อใจค าชี้แจงหรอืค าวนิิจฉยั มสีทิธอิทุธรณ์ต่อประธานกรรมการ

หรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณี เป็นหนงัสอืภายใน 7 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค าชี้แจงหรอืวนิิจฉยั 
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(2) ประธานกรรมการ หรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีจะแจง้ผลการ

พจิารณา อทุธรณ์ดว้ยการชี้แจงท าความเขา้ใจ หรอืการวนิจิฉยัเป็นหนงัสอืก็ได ้ การแจง้ผลดว้ยการชี้แจง

ดว้ยวาจาใหบ้นัทกึค าชี้แจงเหตผุลไวใ้นส านวน โดยใหผู้ร้อ้งทกุขล์งลายมอืชื่อรบัทราบไวด้ว้ย 

(3) การอทุธรณ์ไม่เป็นเหตใุหร้อการลงโทษตามค าส ัง่ของผูม้อี  านาจ 

ขอ้ 66 ความคุม้ครองผูร้อ้งทกุขแ์ละผูเ้กี่ยวขอ้ง 

(1) ผูร้อ้งทกุขจ์ะไดร้บัการพจิารณาอย่างเป็นระบบและดว้ยความเป็นธรรม 

(2) ผูร้อ้งทกุขจ์ะไมถ่กูกล ัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ที่การงาน หรอืลงโทษแต่อย่างใด เวน้แต่

จะเป็นการรอ้งทกุขด์ว้ยเจตนาไม่สุจรติ 

(3) เจา้หนา้ทีท่ีใ่หก้ารเป็นพยาน หรอืใหค้วามร่วมมอืในการสอบสวน จะไดร้บัความ

คุม้ครอง โดยจะไมถ่กูกล ัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ทีก่ารงาน หรอืลงโทษ เวน้แต่เจา้หนา้ทีท่ีใ่หก้ารดว้ยอคต ิ

ปรกัปร า ใหร้า้ยเป็นเทจ็ หรอืไม่ใหค้วามร่วมมอืในการสอบสวนหาความจรงิ 

การสอบสวนอาจกระท าโดยคณะกรรมการทีส่หกรณ์แต่งตัง้ก็ได ้

หมวดที่ 15 

การสิ้นสุดการจา้ง 

ขอ้ 67 การจา้งงาน   จะสิ้นสุดลงดว้ยเหตหุนึ่งเหตใุด ดงันี้
36
 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตัติามขอ้ 10 

(4)  อายุครบ 60 ปีเมือ่สิ้นปีปฏทินิ  เวน้การจา้งต่อตามระยะเวลาทีเ่หน็สมควร 

ท ัง้นี้  สิ้นสุดการจา้งเมือ่อายุครบ 65 ปี เมือ่สิ้นปีปฏทินินัน้ 

(5) ถกูเลกิจา้งตามสญัญาจา้ง  

(6) ถกูลงโทษใหอ้อกหรอืไลอ่อก  

ขอ้ 68 การตาย    ในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งถงึแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งหรอื

เงนิอืน่ใหแ้ก่ทายาทโดยธรรมของเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งทีถ่งึแก่ความตาย ส่วนเงนิทดแทน หรอืประโยชน์

ทดแทนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยเงนิทดแทน หรอืกฎหมายประกนัสงัคม 

                                       
36 ท้ังนีก้ารส้ินสุดการจ้างในต าแหน่งผู้ จัดการสหกรณ์ สหกรณ์ควรก าหนดให้สอดคล้องตามท่ีข้อบังคับสหกรณ์

ก าหนด 
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ขอ้ 69 การลาออก     เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งทีย่ืน่ใบลาออกลว่งหนา้ตามทีส่หกรณก์ าหนดต่อ

ผูจ้ดัการหรอืคณะกรรมการด าเนนิการแลว้แต่กรณี โดยใหย้ืน่ในวนัหรอืก่อนวนัจ่ายค่าจา้งในเดอืนนัน้ 

และใหม้ผีลเมือ่ถงึก าหนดวนัจ่ายค่าจา้งในเดอืนถดัไป 

การลาออกของเจา้หนา้ที ่ หรอืลูกจา้งทีฝ่่าฝืนระเบยีบการลาดงักลา่ว ถา้ท าใหส้หกรณ์เสยีหาย 

สหกรณ์มคีวามชอบธรรมทีจ่ะหกัเงนิประกนั หรอืเงนิอืน่ใดทีเ่จา้หนา้ทีย่นิยอมชดใชค้วามเสยีหายดงักลา่ว

ได ้   รวมถงึอาจด าเนนิคดกีบัเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งทีก่ระท าความผดิ     เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งหรอื

ผูค้ า้ประกนัชดใชค้วามเสยีหายไดด้ว้ย ตามทีก่ฎหมายแรงงานก าหนด 

ขอ้ 70 การเลกิจา้ง 

การเลกิจา้ง หมายถงึ เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งทีส่หกรณ์ไดใ้หพ้น้สภาพการเป็นเจา้หนา้ทีข่อง 

สหกรณ์ โดย สหกรณเ์ลกิจา้ง หรอืไม่ผ่านการประเมนิผลการปฏบิตังิาน อนัเนื่องจากเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้ง

ขาดคุณสมบตัใินการท างาน มพีฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม ยุบหน่วยงาน เลกิกิจการ เกษยีณอายุ หรือกระท า

ความผดิอย่างใดอย่างหนึ่ง  หรอืไดร้บัโทษทางวนิยัตามขอ้ 50 (1) และ (2) 

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการคณะหนึ่งหรอืหลายคณะ ด าเนนิการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้ง   ใหค้รอบคลมุการปฏบิตังิานทกุสีปี่ 

การเลกิจา้งดงักลา่ว สหกรณจ์ะแจง้ผล และวนัเลกิจา้งใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งทราบเป็นหนงัสอื 

โดยจะแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งทราบลว่งหนา้ 1 งวดการจ่ายค่าจา้ง เวน้แต่ เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งทีจ่า้ง

ไวโ้ดยมกี าหนดระยะเวลาแน่นอน หรอืเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งทีก่ระท าความผดิ และไมม่สีทิธิ์ไดร้บัค่าชดเชย 

ในกรณีทีส่หกรณ์ไม่อาจบอกกลา่วลว่งหนา้ได ้ สหกรณ์จะจ่ายเงนิใหแ้ก่เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้ง

แทนการบอกกลา่วลว่งหนา้ 

การสิ้นสุดการจา้งตามสญัญาจา้ง หากสหกรณก์ าหนดเงือ่นไขระยะเวลาการจา้งในสญัญาจา้งไว ้

เป็นรายบคุคลอย่างไร ก็ใหร้ะยะเวลาการจา้งสิ้นสุดตามเงือ่นไขที่ก าหนดไวใ้นสญัญาจา้งเป็นรายบคุคลนัน้ 

หมวดที่ 16 

บ าเหน็จ ค่าชดเชย ค่าชดเชยพเิศษ  

ขอ้ 71 ค่าชดเชย
37
   สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งทีถ่กูเลกิจา้ง ดงันี้ 

                                       
37 ม.118 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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(1) เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งซึง่ท  างานตดิต่อกนัครบหนึ่งรอ้ยยีส่บิวนัแต่ไม่ครบหนึ่งปี 

ใหจ่้ายไมน่อ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามสบิวนั  หรอืไมน่อ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานสามสบิวนัสุดทา้ย

ส าหรบัเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งซึง่ไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งซึง่ท  างานตดิต่อกนัครบหนึ่งปี   แต่ไมค่รบสามปี   ใหจ่้าย

ไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยเกา้สบิวนั  หรอืไมน่อ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานเกา้สบิวนัสุดทา้ยส าหรบั

เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งซึง่ไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(3) เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งซึง่ท  างานตดิต่อกบัครบสามปี แต่ไมค่รบหกปี ใหจ่้ายไม่

นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยหน่ึงรอ้ยแปดสบิวนั หรอืไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานหน่ึงรอ้ยแปดสบิวนั

สุดทา้ยส าหรบัเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งซึง่ไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(4) เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งซึง่ท  างานตดิต่อกนัครบหกปี แต่ไม่ครบสบิปี ใหจ่้ายไม่

นอ้ยกวา่ค่าจา้ง อตัราสุดทา้ยสองรอ้ยสีส่บิวนั หรอืไมน่อ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานสองรอ้ยสีส่บิวนัสุดทา้ย

ส าหรบัเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งซึง่ไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(5) เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งซึง่ท  างานตดิต่อกนัครบสบิปีขึ้นไป  ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่   

ค่าจา้ง อตัราสุดทา้ยสามรอ้ยวนั หรอืไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานสามรอ้ยวนัสุดทา้ยส าหรบัลูกจา้งซึง่

ไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

ขอ้ 72 ขอ้ยกเวน้ในการไม่จา่ยค่าชดเชย
38
 สหกรณ์ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ทีแ่ละ

ลูกจา้งซึง่เลกิจา้งในกรณีหนึ่งกรณีใด ดงันี้ 

(1) ทจุรติต่อหนา้ทีห่รอืกระท าความผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 

(2) จงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหาย 

(3) ประมาทเลนิเลอ่เป็นเหตใุหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหายอย่างรา้ยแรง 

(4) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานหรอืระเบยีบหรอืค าส ัง่ของนายจา้งอนัชอบ

ดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม และนายจา้งไดต้กัเตอืนเป็นหนงัสอืแลว้ เวน้แต่กรณีทีร่า้ยแรงนายจา้งไม่

จ าเป็นตอ้งตกัเตอืน หนงัสอืเตอืนใหม้ผีลบงัคบัใชไ้ดไ้ม่เกินหนึ่งปี นบัแต่วนัทีลู่กจา้งไดก้ระท าผดิ 

(5) ละทิ้งหนา้ทีเ่ป็นเวลาสามวนัท างานตดิต่อกนัไม่วา่จะมวีนัหยุดคัน่หรอืไมก็่ตาม

โดยไมม่เีหตอุนัควร 

(6)ไดร้บัโทษจ าคกุตามค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคกุ เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิที่

ไดก้ระท าโดยประมาท หรอืความผดิลหโุทษ 

                                       
38 ม.119 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งทีส่หกรณจ์า้งไว ้ โดยมกี าหนดระยะเวลาการ

จา้ง แน่นอนตามสญัญาจา้ง และถกูเลกิจา้งตามก าหนดระยะเวลาของสญัญาจา้งนัน้ 

ขอ้ 73  ค่าชดเชยพเิศษ 

ก. ในกรณีทีส่หกรณ์ยา้ยทีท่  าการของสหกรณ์ไปตัง้ ณ สถานทีอ่ืน่
39
 อนัมผีลประทบ

ส าคญัต่อการด ารงชวีติตามปกตขิองเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้ง หรอืครอบครวั สหกรณ์ตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีห่รอื

ลูกจา้งทราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัยา้ยทีท่  าการของสหกรณ ์ในการนี้ ถา้เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้ง

ไม่ประสงคจ์ะไปท างานดว้ย ใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งมสีทิธบิอกเลกิสญัญาจา้งได ้ โดยเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้ง

มสีทิธไิดร้บัค่าชดเชยพเิศษไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของอตัราค่าชดเชยทีเ่จา้หนา้ทีพ่งึมสีทิธไิดร้บั 

ข. ในกรณีทีส่หกรณ์มคีวามจ าเป็นตอ้งลดจ านวนเจา้หนา้ที ่ อนัเนื่องมาจากการ

ปรบัปรุงหน่วยงานระบบการท างาน หรอืการบรกิาร
40
 สหกรณจ์ะปฏบิตั ิดงันี้ 

(1) แจง้วนัทีเ่ลกิจา้ง เหตผุลของการเลกิจา้งใหพ้นกังานทราบลว่งหนา้ไม่นอ้ย

กวา่ 60 วนั 

(2) จ่ายค่าชดเชยพเิศษเพิม่เตมิจากค่าชดเชยตามขอ้ 71 เท่ากบัค่าจา้งอตัรา

สุดทา้ย 15 วนั ต่อการท างาน 1 ปี ส าหรบัเจา้หนา้ทีท่ีท่  างานตดิต่อกนั 6 ปีขึ้นไป ท ัง้นี้   ค่าชดเชยพเิศษ

ดงักลา่ว จะไม่เกนิค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามรอ้ยหกสบิวนั 

 ขอ้   74   เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์ดว้ยความเรยีบรอ้ย    

เป็นเวลาตดิต่อกนัมาไม่นอ้ยกวา่หา้ปีขึ้นไปมสีทิธไิดร้บัเงนิบ าเหน็จเมือ่ออกจากต าแหน่ง เวน้แต่การออก

เพราะถกูลงโทษไลอ่อกหรอืเลกิจา้ง และมสีทิธไิดร้บัเงนิชดเชย ตามขอ้ 71 

   การค านวณเงนิบ าเหน็จใหเ้อาเงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ยตัง้คูณดว้ยจ านวนปีทีท่  างาน 

ในสหกรณ์ เศษของปีถา้ถงึหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนัใหน้บัเป็นหนึ่งปี ถา้ต า่กวา่นี้ใหป้ดัทิ้ง 

   จ านวนปีทีท่  างาน หมายถงึ ระยะเวลาตัง้แต่วนับรรจ ุ เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของ

สหกรณ์เขา้ท างานในสหกรณ์จนถงึวนัทีอ่อกจากงานหกัดว้ยวนัลาของผูน้ ัน้ ในกรณีค านวณเงนิบ าเหน็จ

ตามระเบยีบนี้มจี  านวนมากกวา่เงนิชดเชยทีเ่จา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ์พงึไดร้บั ตามขอ้ 71 ให ้

สหกรณ์จ่ายเงนิบ าเหน็จเพิม่ไดเ้ฉพาะส่วนทีเ่กนิกวา่เงนิชดเชยเท่าน ัน้ 

   เจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ์ซึง่ออกจากต าแหน่งเพราะตาย สหกรณจ์ะจ่ายเงนิ

บ าเหน็จใหแ้ก่ทายาท 

                                       
39 ม.120 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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หมวดที่ 17 

เบด็เตลด็ 

ขอ้ 75 การหยดุกจิการชัว่คราว    ในกรณีทีส่หกรณม์คีวามจ าเป็นตอ้งหยุดกิจการเป็นการ

ช ัว่คราว  เนื่องจากหน่วยงานหรอืสถานประกอบการทีส่หกรณ์ต ัง้อยู่หยุดกจิการ  หรอืสหกรณ์ประสบ

ภาวะทางเศรษฐกิจ  สหกรณ์จะแจง้เหตกุารณห์ยุดกจิการใหท้ราบลว่งหนา้  และจ่ายเงนิในระหวา่งการ

หยุดกิจการในอตัรารอ้ยละ 50 ของค่าจา้ง 

ขอ้ 76 กฎ  ระเบยีบอืน่ ๆ 

(1) กฎ  ระเบยีบ  ค าส ัง่  ซึง่ใชบ้งัคบักบัส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งเป็นการเฉพาะ  

ใหถ้อืวา่เป็นส่วนหนึ่งของขอ้บงัคบัในการท างานนี้ดว้ย  ท ัง้นี้  รวมถงึใบสมคัรงาน  สญัญาจา้ง  หนงัสอื

ค า้ประกนัและขอ้ตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจา้ง 

(2) การใดทีม่ไิดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี้ ใหถ้อืปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

(3) กฎ  ระเบยีบ  ค าส ัง่  ขดัหรอืแยง้กบัระเบยีบนี้ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 

ขอ้ 77 การแกไ้ขการเปลี่ยนแปลง      ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานนี้   ไดจ้ดัท าขึ้นใหม้ี

ความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 แลว้    อย่างไรก็ตามสหกรณ์สงวนสทิธิ์

ในการแกไ้ขปรบัปรุงใหม้คีวามเหมาะสมเป็นธรรมยิง่ขึ้น รวมท ัง้สอดคลอ้งกบัสภาพการจา้งตาม

พระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ ์ พ.ศ. 2518   และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ขอ้ 78 การบงัคบัใช ้

(1) ใหเ้จา้หนา้ทีท่กุระดบั  ศึกษาระเบยีบนี้ใหม้คีวามเขา้ใจอย่างชดัแจง้ เพือ่ใหม้ี

การปฏบิตัอิย่างถกูตอ้ง และมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ทีท่กุคน 

(2) เจา้หนา้ทีท่กุคนจะปฏเิสธวา่ไม่ทราบเงือ่นไข หลกัเกณฑ ์ และแนวปฏบิตัติาม

ระเบยีบนี้ไม่ได ้

(3) เจา้หนา้ทีร่ะดบับงัคบับญัชาและคณะกรรมการด าเนนิการ เป็นผูค้วบคมุดูแลให ้

เจา้หนา้ทีร่ะดบัปฏบิตักิาร ปฏบิตัติามอย่างถกูตอ้งและเคร่งครดั 

(4) ระเบยีบนี้มผีลบงัคบัใช ้ต ัง้แต่ วนัที ่ 15   สงิหาคม  พ.ศ. 2561   

ก าหนดใหไ้ว ้ ณ  วนัที ่ 6   สงิหาคม พ.ศ 2561 

 

            (นายนพรตัน ์   ต ัง้หลกัม ัน่คง ) 

             ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ ์จ ากดั 

 

ประทบัตราสหกรณ์ 


