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                           รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
                                  สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์   จาํกดั 
                                 ชุดท่ี  40    คร้ังท่ี  15  /2561   วนัท่ี   30   ตุลาคม   2561  

                                  ณ   หอ้งประชุมสามอ่าว    โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 
………………………………………. 

ผูเ้ขา้ประชุม           คณะกรรมการดาํเนินการ  15   คน (ลาออก 1 คน เหลือ 14 คน)  เขา้ประชุม    13    คน 

ที่ ช่ือ   -  สกุล     ต าแหน่ง 
1 นายนพรัตน์              ตั้งหลกัมัน่คง ประธานกรรมการ       
2 นายจุมพล                 ฟูเจริญ รองประธานกรรมการคนท่ี 2 
3 นางพิกุณ                  แตม้แกว้ เลขานุการ                     
4 นางเบญ็จมาศ           ศรีกระภา เหรัญญิก                   
5 นางบรรทม               สังขสุ์วรรณ กรรมการ                     
6 นางมะลิวรรณ           พรเงิน กรรมการ                     
7 นางสุนนัท ์               วงษอ์ยูน่อ้ย กรรมการ 
8 นางส่งเสริม               ลิบลบั กรรมการ                      
9 นางวรรณา                 สวา่งลาภ       กรรมการ                       

10 นางสอ้ิง                    บุญอภิบาลนุกูล กรรมการ                      
11 นางรัชนี                   ป้านนาค กรรมการ                      
12 นายพีระพนัธ์            โกมล กรรมการ                      
13 นางพูลศรี                 อ่ิมอาบ กรรมการ 

ผูไ้ม่เขา้ประชุม 
1 นายทรงฉตัร            ศิริโยธิพนัธ์ รองประธานฯคนท่ี 1 ติดภารกิจ 
   

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
1 นางนุชนาฏ            แกว้ไทย ผูจ้ดัการ 
2 นางสาวอจัฉรา      กาญจนประดิษฐ์ เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
3 นางวรรณฎี             เกล้ียงมน เจา้หนา้ท่ีบญัชี 

                                                                                           เร่ิมประชุมเวลา    13.00  น. 
                       เม่ือท่ีประชุมพร้อมแลว้  นายนพรัตน์ ตั้งหลกัมัน่คง  ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม 
ไดก้ล่าวเปิดประชุมและดาํเนินการการประชุมตามระเบียบวาระ   ดงัต่อไปน้ี 
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ระเบียบวาระที ่1. เร่ืองประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
1.1     ไม่มี 

                            ทีป่ระชุม     รับทราบ 
ระเบียบวาระที ่ 2. เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที ่ 40  คร้ังที ่ 13 / 2561 และ14/2561 
                    ประธานฯ มอบใหเ้ลขานุการ สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  คร้ังท่ี 13 /2561  
 เม่ือวนัท่ี   27 กนัยายน 2561  และคร้ังท่ี 14 /2561  เม่ือวนัท่ี 25  ตุลาคม 2561ใหท่ี้ประชุมทราบและพิจารณาแกไ้ข     
                            ทีป่ระชุม   รับรองวา่ถูกตอ้ง 
 ระเบียบวาระที ่ 3.  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบและติดตามตามมติทีป่ระชุม              
                             3.1  เร่ืองเพ่ือทราบ     
                   ผูจ้ดัการ แจง้ท่ีประชุม ดงัน้ี 

(1) สอ.กองบิน 5 จาํกดั แจง้การปรับลดอตัราดอกเบ้ียเงินรับฝาก จากอตัราร้อยละ 4.25  
 เหลือ ร้อยละ   3.75   ต่อปี ตั้งแต่  1 พฤษภาคม 2561  

(2)    การถอนดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษจาก สอ. บน 5  จาํกดั เม่ือส้ินปีทางบญัชี 
30 กนัยายน 2561 จาํนวน 163,875.93  บาท                      

(3) การรายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุน้      
เพื่อรายงานนายทะเบียนสหกรณ์ ภายใน 30 วนั  

(4) การสมคัรพี่เล้ียงของสหกรณ์สมาชิกแนะนาํช่วยเหลือสหกรณ์ดาํเนินคดีดว้ยตนเอง       
ไดส่้งรายช่ือ นางนุชนาฏ  แกว้ไทย   ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการ   ไปยงั ชสอ. ตามท่ีไดเ้ขา้อบรมและสามารถฟ้องคดีดว้ยตนเอง  
มาแลว้  เพื่อเป็นพี่เล้ียงใหส้หกรณ์อ่ืนๆหากประสงคฟ้์องคดีดว้ยตนเอง        

(5) การถอนอายดั     เจา้พนกังานบงัคบัคดีจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ แจง้ถอนยายดัเงินปันผล 
เงินเฉล่ียคืนและหุน้ ของนางมาลี เพชรสีเขียว    เน่ืองจากลูกหน้ีไดช้าํระเจา้หน้ีตามฟ้องเรียบร้อยแลว้ 

(6) เจา้พนกังานบงัคบัคดีจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ แจง้อายดัเงินปันผล เงินเฉล่ียคืนและหุน้ 
ของ นางสาวศิริษา จนัทร์พิทกัษ ์   ตามคาํสั่งศาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   ซ่ึง เม่ือสหกรณ์มีการจดัสรรกาํไรสุทธิ 
เป็นเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน แลว้สหกรณ์ตอ้งส่งเงินไปยงับงัคบัคดีต่อไป       
                              ทีป่ระชุม       รับทราบ 

3.2   การรายงานส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ( ปปง.) 
                                  ฝ่ายจดัการ ไดด้าํเนินการรายงานธุรกรรมทางการเงิน   เดือน  ตุลาคม 2561   ประกอบดว้ย   

(1)  ส่งแบบรายงาน   ปปง. 1- 01    จาํนวน    5     ฉบบั  (ธุรกรรมเงินสด / เสมือนเงินสด) 
(2)  ส่งแบบรายงาน   ปปง. 1- 02    จาํนวน    0     ฉบบั  (ธุรกรรมทรัพยสิ์น) 

                              (3)   ส่งแบบรายงาน   ปปง. 1- 03    จาํนวน    0     ฉบบั  (ธุรกรรมเหตุอนัควรสงสัย) 
                                ทีป่ระชุม        รับทราบ 
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3.3 เร่ืองติดตามความคืบหน้าผลคดีและการติดตามคดีต่างๆ    
ประธานฯ มอบใหผู้จ้ดัการ  แจง้ท่ีประชุม ดงัน้ี 

(1) ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา   คดีอาญาหมายเลขดาํท่ี  2035 / 2557  (คดีลูกหน้ีคลาดเคล่ือน) 
   และคดีดาํ 1306/2558  จาํนวน  4,451,106.00 บาท  ชาํระเดือนละ 10,000.- บาท  ไดรั้บชาํระแลว้   ดงัน้ี           

                            ทีป่ระชุม     รับทราบ 
                                      (2) คดีความผดิเก่ียวกบัยกัยอก    หมายเลขดาํท่ี  2789 /2551 นางสุภาภรณ์   นวลละออง 
   จาํนวนเงิน  602,689.00  บาท   คดีน้ีมีหมายจบักุม  เม่ือวนัท่ี   23 เมษายน   2553   
              ผลการดาํเนินการ      แจง้สาํเนาหมายจบักุมให้เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ เพื่อใหจ้บักุมไวแ้ลว้       

(3) คดีเงินสดขาดบญัชี  เรียกค่าเสียหายทางแพง่ จาํนวน 1,194,714.18  บาท ไดรั้บชาํระ  ดงัน้ี 

ช่ือ สกลุ คร้ังแรก จาํนวน รวมชาํระแลว้ ก.ย. 61 รวมชาํระทั้งส้ิน หมายเหต ุ
นายพิสุทธ์ิ        ทพัพะรังสี  100,000.- ชาํระคร้ังเดียวเสร็จส้ิน 
นางสุภาภรณ์    นวลละออง 0 0 0 0 0 ใหร่้วมกนัชาํระ 

เดือนละ 6,637.30 บาท  นางจรรยา(เขมจิรา) ปุยทอง 16 พ.ย.60 1,500.- 18,500.-        1,000.00 19,500.00 
     

                                                                           รวมยอดการชาํระถึงปัจจุบนั  119,500.00  

            ผลการดาํเนินการ    1.สาํนกังานท่ีดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ไดแ้จง้การถือครองกรรมสิทธ์ิซ่ึงมีช่ือ นางเขมจิรา 
 ปุยทอง หรือนางจรรยา เฮียะเซ่ง หรือพบช่ือนางสาวเขมจิรา พวงเขียว  หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชนเดียวกนั 
 มีช่ือถือกรรมสิทธ์ิในโฉนดท่ีดินเลขท่ี 23690 อาํเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์ และถือกรรมสิทธ์ิร่วมในโฉนดเลขท่ี 60121 
อาํเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์  
                                       2. สาํนกังานท่ีดินอาํเภอทบัสะแก  ไม่พบการถือครองกรรมสิทธ์ิ 
                                       3. สาํนกังานท่ีดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาหวัหิน  ไม่พบการถือครองกรรมสิทธ์ิ 
                                       4. สาํนกังานท่ีดินอาํเภอสามร้อยยอด ไม่พบการถือครองกรรมสิทธ์ิ 
                                       5. สาํนกังานท่ีดินอาํเภอกุยบุรี   ไม่พบการถือครองกรรมสิทธ์ิ 
                                       6. สาํนกังานขนส่งจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์    ยงัไม่ไดรั้บแจง้ 
                                       7.  บมจ.ธนาคารกรุงไทย  แจง้วา่ ไม่สามารถเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ได ้ 
เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมจากผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูล 
                              ทีป่ระชุม   รับทราบและติดตามสอบถามจากสาํนกังานขนส่งจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 
 
 

ช่ือ สกลุ เร่ิมชาํระคร้ังแรก จาํนวนเงิน รวมชาํระแลว้ เดือน ต.ค.61 รวมชาํระทั้งส้ิน 
นางสุภาภรณ์  นวลละออง 24 เม.ย.58 1,000.00 23,500.00 0  23,500.00 
นางจรรยา(เขมจิรา) ปุยทอง 10 ส.ค.58 5,000.00 149,800.00 2,000.00 151,800.00 
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                                  (4)  เรียกค่าเสียหายตามสัญญาคํ้าประกนัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  
                 ผูค้ ํ้าประกนันางจรรยา  เฮียะเซ่ง  และ ผู ้ค ํ้าประกนั นางสุภาภรณ์  นวลละออง   ทั้ง  2 ราย  ไดช้าํระ ดงัน้ี 

ช่ือ สกลุ 
จาํนวนเงิน 
รับผิดชอบ 

วนัเร่ิมชาํระ เดือน ต.ค.61 รวมชาํระแลว้ คงเหลือ 

น.ส.อารีย ์        สินฉลอง 18,459.- 20 ก.ค.60 1,000.00  16,000.- 2,459.- 

 นางนิรชา       โอเตง็ 17,859.- 4 ส.ค.60  0.00 4,500.- 13,359.- 

         ผลการดาํเนินการ    ไดแ้จง้หนงัสือนางนิรชา  โอเตง็  ทราบวา่ สหกรณ์จะหกัชาํระค่าเสียหายตามสัญญาคํ้าประกนั  
ท่ีคา้งชาํระเดือนละ 500.- บาท จนถึงเดือนท่ีรับเงินปันผล เงินเฉล่ียคืน จากเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนของปี 2561 ต่อไป 
                              ทีป่ระชุม     รับทราบ 

                               (5)   รายงานลูกหน้ีตามคาํพิพากษา คดีหมายเลขดาํท่ี ผบ.1638 /2560  
                         คดีนางประนอม  แกว้กระจ่าง ผูกู้ ้ ศาลสั่งเป็นบุคคลลม้ละลาย นางนาตยา  ทพัไชย  นางอุบล  เซ่ียงจง้ 
 ผูค้ ํ้าประกนั ตกลงชาํระใหส้หกรณ์ (โจทก ์)ตามคาํพิพากษา เดือนละไม่นอ้ยกวา่ 12,000.- บาท  ชาํระใหเ้สร็จส้ิน 196 งวด   
เร่ิมชาํระ งวดแรก ภายในวนัท่ี  30   มกราคม   2561  ผดินดัชาํระ คิดดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 15 ต่อปี และบงัคบัคดีไดท้นัที        
               รายการชาํระ จาํนวนเงินตามการฟ้องคดี ดาํท่ี  ผบ.1638/2560    จาํนวน    2,359,257.62    บาท  ดงัน้ี  

ช่ือ สกลุ 
วนัเร่ิมชาํระ 
30 ม.ค.61  

ชาํระคร้ัง
สุดทา้ย  

  จาํนวนเงิน 
ชาํระเดือน 

ต.ค.61 
รวมชาํระแลว้ 

หน้ีคงเหลือ 

  นางนาตยา     ทพัไชย  
  และ นางอุบล เซ่ียงจง้ 

 
12,000.- 

 

 
28 ก.ย. 61 

 
12,000.- (รอส้ินเดือน) 

 

581,200.-  1,778,057.62 

    หมายเหตุ      รวมการชาํระจากการนาํหุ้น ของนางประนอม จาํนวน 473,200.-บาท  ชาํระหน้ีตาม มาตรา 102 
                             แห่งพระราชบญัญติัลม้ละลาย                     
                             ทีป่ระชุม    รับทราบ 
                              (6)    ลูกหน้ีระหวา่งดาํเนินคดี  คดีหมายเลขดาํท่ี  ผบ. 1249 / 2561  
                      ระหวา่ง       สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั     โจทก ์  
                                         นายสมชาย อยูห่นุน  นายทองยอ้ย อยูห่นุน  และนางมาลี  แดงกระจ่าง   จาํเลย 
        ผลการดาํเนินการ      รอจาํเลยทั้งสามชาํระงวดแรก ในวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2561  
                             ทีป่ระชุม  รับทราบ.   
                                   (7)  ลูกหน้ีขยายงวดชาํระหน้ี  นางชนมนิ์กานต ์ หญา้งวงชา้ง  สมาชิกเลขท่ี 625   ลาออกจากงาน 
 มีหน้ีเงินกูส้ามญั ตามสัญญา ส1 – 00017/2561 โดยมีนายจกัรพงษ ์  ปานวลิยั และนางสาวสมิหลา  จนัทร์ชูกล่ิน  
เป็นผูค้ ํ้าประกนั นางชนมนิ์กานต ์ หญา้งวงชา้ง  ไดด้าํเนินการหนงัสือขอขยายงวดชาํระ  ตน้เงิน  เดือนละ 1,000.- บาท  
พร้อมดอกเบ้ีย และหุน้ 1,000.- บาท   เป็นระยะเวลา 508 งวด  ไดช้าํระตามรายการ ดงัน้ี       
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ช่ือ -สกุล 
วนัท่ีชาํระ 
คร้ังสุดทา้ย 

จาํนวน 
ตน้เงิน 

รวมชาํระ
แลว้ 

ตน้เงิน
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

นางชนมนิ์กานต ์  หญา้งวงชา้ง 3 ต.ค 61 187,787.63 203,803.05 314,196.95 
    ขยายงวด 
      ชาํระหน้ี 

          หมายเหตุ       ลูกหน้ีขาดการชาํระ    
                 ผลการดาํเนินการ    ไดด้าํเนินการแจง้นางชนมนิ์กานต ์  หญา้งวงชา้ง   บอกเลิกสัญญาเรียกคืนเงินกูคื้น 
ทั้งจาํนวน เป็นตน้เงิน  314,196.95    บาท  พร้อมดอกเบ้ียใหเ้สร็จส้ิน ภายใน วนัท่ี 20  ตุลาคม  2561 และแจง้ผูค้ ํ้าประกนั 
นายจกัรพงษ ์  ปานวลิยั และนางสาวสมิหลา  จนัทร์ชูกล่ิน ทั้งสองรายทราบแลว้     และจะเรียกผูค้ ํ้าประกนัชาํระหน้ี 
แทนต่อไป                                       
                                         ทีป่ระชุม     รับทราบ 
 
                         3.4    เร่ืองรายงาน การส่งหักเงินและเรียกเกบ็ช าระหนีแ้ละ หุ้น ประจ าเดือน  ตุลาคม    2561 
                                     (1 )  การส่งหกัเงินและเรียกเก็บชาํระหน้ี หุ้น จากเช็ดสั่งจ่ายโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 

ท่ี กลุ่ม จาํนวนเงิน หมายเหตุ 
1 กลุ่มหกัเงินเดือนขา้ราชการ 4,366,166.82 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
2 กลุ่มหกัเงินเดือนลูกจา้งประจาํ 712,922.02 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
3 กลุ่มหกัเงินเดือนลูกจา้งชัว่คราว 581,482.21 หกัจาก รพ.ตน้สังกดั 

4 กลุ่มกรมบญัชีกลาง (ผูเ้กษียณอายรุาชการ ) 685,335.50 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
5 กลุ่มจ่ายตรงสหกรณ์ 347,471.24 โอนชาํระเงิน (รอส้ินเดือน) 
    

                  รวมยอดทั้งส้ิน 6,693,377.79  

                          ทีป่ระชุม       รับทราบ 
                      3.5  เร่ืองรายงานการรับ – จ่ายเงิน/ถอนโอนของสหกรณ์  
                                            (1)    วนัท่ี   1-30  กนัยายน  2561     ดงัน้ี 

รายการรับ จาํนวนเงิน รายการจ่าย จาํนวนเงิน 
ถอนเงินฝากธนาคารกรุงไทย 299,799.29 ค่าใชจ่้ายทัว่ไป  3,580.00 
ถอนเงินฝากธนาคารอิสลาม 6,750.00 ค่าโทรศพัท ์– ค่าไปรษณีย ์ 1,051.29 
รายไดค้่าปรับสมคัรใหม่ 500.00 ทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว 1,000.00 
เงินสะสมผูป้ระกนัตนรอนาํส่ง 1,500.00 ค่าวสัดุสาํนกังาน 3,265.00 
  ค่าเบ้ียประชุม 2,600.00 
  ค่ารับรอง 2,530.00 
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                          (2)    วนัท่ี   1 -  15  ตุลาคม  2561     ดงัน้ี 

 

  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ 800.00 
  สวสัดิการเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการ 400.00 
  ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีการเงิน -รพ. 855.00 
  ค่าตอบแทนเลขานุการ 750.00 
  ทุนสวสัดิการบาํเหน็จเกษียณอายุ 260,000.00 
  ค่าตอบแทนทีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 10,000.00 
  ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 10,000.00 
  ค่าเบ้ียเล้ียงประชุมอบรม-สัมมนา เจา้หนา้ท่ี 300.00 
  ลูกหน้ี-เงินยมืทดรอง-กสธท. 7,600.00 
  เงินสะสมผูป้ระกนัตนรอนาํส่ง 1,500.00 
  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 1,500.00 
  เงินรอจ่ายคืน 0.60 
  ค่าล่วงเวลาและทาํงานวนัหยุด 3,742.00 
                        รวมรับ 308,549.29                              รวมจ่าย 311,473.89 
              เงินสดคงเหลือยกมา 7,539.80                    เงินสดคงเหลือยกไป 4,615.20 

                          รวม 316,089.09                               รวม  316,089.09 

รายการรับ จาํนวนเงิน รายการจ่าย จาํนวนเงิน 
ถอนเงินฝากธนาคารกรุงไทย 1,880.64 ค่าใชจ่้ายทัว่ไป  414.94 
ถอนเงินฝากธนาคารอิสลาม 2,000.00 ค่าโทรศพัท ์– ค่าไปรษณีย ์ 293.00 
เงินสะสมผูป้ระกนัตนรอนาํส่ง 1,500.00 ค่าล่วงเวลาและทาํงานวนัหยุด 4,404.00 
  เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 380.64 
  ค่าเบ้ียประกนัชีวติกลุ่ม 168.03 
  เงินสะสมผูป้ระกนัตนรอนาํส่ง 1,500.00 
  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 1,500.00 
    
                     รวมรับ 5,380.64                            รวมจ่าย 8,660.61 
          เงินสดคงเหลือยกมา 4,615.20                 เงินสดคงเหลือยกไป 1,335.23 
                     รวม 9,995.84                             รวม 9,995.84 
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           ( 3)    รายงานงบทดลองแสดงฐานะทางการเงิน   ณ  วนัท่ี  15  ตุลาคม  2561  สรุป ดงัน้ี 
รายการ จาํนวน หมายเหตุ 

         จาํนวนสมาชิก (ราย)  +สมาชิกสมทบ 624  (511+113) 

1.  สินทรัพยร์วม 550,568,296.06 542,071,958.22 
- เงินสด 
- เงินฝากธนาคาร 
- เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 
- ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
- ถือหุน้ ชสอ. 
- เงินใหกู้แ้ก่สมาชิก (ฉุกเฉิน + สามญั+พิเศษ) 
- อ่ืน ๆ 

1,335.23 
13,525,538.93 
63,586,737.64 
34,000,000.00 
16,000,000.00 

411,129,040.96 
12,325,643.30 

 

2.  หน้ีสินรวม 246,899,835.76  

- เงินรับฝาก    
- เงินกู ้– ชุมนุมสหกรณ์ฯ 
- หน้ีสินอ่ืน 

234,011,247.39 
12,090,000.00 

798,588.37 

 

3.  ทุนของสหกรณ์ 295,087,909.41  
         -   ทุนเรือนหุน้ 
         -   ทุนสาํรอง 
         -   ทุนสะสมอ่ืน ๆ  

253,709,600.00 
18,585,726.78 

795,104.89 

 

4.   รายได ้ 83,382.89  

         -   ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู้ ้ 
         -   ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร + เงินฝากสหกรณ์อ่ืน + ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 

         -   ผลตอบแทนจากการลงทุนถือหุน้  
         -   รายไดอ่ื้น ๆ  

68,237.70 
14,323.06 

0.00 
822.13 

 

5.  ค่าใชจ่้ายการดาํเนินงาน                                        รวม (830.16)  

6.   กาํไร (ขั้นตน้ )  84,213.05 

                             ทีป่ระชุม     รับทราบ 
                       3.6   เร่ือง การ ด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ 
             สหกรณ์รายงานการดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ออกตามกฎกระทรวงส่งรายงาน
นายทะเบียนสหกรณ์ ประจาํเดือน  กนัยายน  2561    อตัราร้อยละ 5.01   ของจาํนวนเงินรับฝาก  (ไม่ตํ่ากวา่ ร้อยละ 1 ) 
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                          ทีป่ระชุม       รับทราบ 
                       3.7    เร่ือง รายงานประมาณสถานะทางการเงินของสหกรณ์    

     

                  เงินฝากสหกรณ์อ่ืน และตัว๋สัญญาใชเ้งินและเงินกูย้มื 
ช่ือสหกรณ์ เงินฝาก ดอกเบ้ีย ตัว๋สัญญา ดอกเบ้ีย ครบ สญ./ไถ่ถอน 

สกก. โรงสีขา้วพระราชทานฯ จาํกดั 5,000,000.- 4.50    
สอ. กองบิน 5 จาํกดั 2,647,580.83 4.25   
สอ. 17 ตชด. จาํกดั 34,539,156.81 4.50   
สอ. รพ.หวัหิน จาํกดั 16,000,000.- 4.00   
สอ. รพ.หวัหิน จาํกดั           400,000.- 1.75   
ชสอ.        5,000,000.- 3.70         12  มิ.ย. 66 

            สอ. ตาํรวจแห่งชาติ  จาํกดั      25,000,000.-    4.50       5 เม.ย. 64 

            ชสอ.        4,000,000.-    3.70     17  มิ.ย. 62 
            ชสอ.        5,000,000.-    3.80     27  ก.ค. 63 

          รวม 63,586,737.64      34,000,000.-   

                     รวมทั้งส้ิน                                 97,586,737.64   บาท 
*ถือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย     16,000,000.00   บาท 

 * ลูก หน้ีเงินกู ้ชสอ . คงเหลือ จาํนวน  12,090,000.00  ลา้นบาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.69 ต่อปี  

  ประมาณรับ จาํนวนเงิน  ประมาณจ่าย จาํนวนเงิน 
เงินสดในมือ     3,782.00 ประมาณจ่ายเงินกูส้ามญั          2,600,000.00 

รายการรับชาํระหน้ีจากสมาชิก   6,693,377.00 ประมาณจ่ายเงินกูฉุ้กเฉิน       300,000.00 
เงินฝากธนาคาร     13,021,798.00  ประมาณจ่ายกูหุ้น้ (กูซ้ํ้ า)        400,000.00 
-กรุงไทย        11,453,208.00      บาท                               ชาํระหน้ีเงินกู ้ ชสอ.   173,722.00 
-ธ.อิสลาม      1,568,590.00    บาท                             ค่าสอบบญัชีรอบปี 2561( คา้งจ่าย) 25,000.00 
รับคืนเงินยมื สสธท.สส.ชสอ. 3,314,600.00 ค่าใชจ่้ายในการประชุมประชุมใหญ่ 435,000.00 
กสธท. และประกนัชีวติ 
 

 จ่ายเงินปันผล 
จ่ายเงินเฉล่ียคืน 

14,561,691.70 
2,707,590.09 

  จ่ายเงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี 1,100,000.00 
  จ่ายเงินบริจาคใหโ้รงพยาบาลประจวบฯ 70,000.00 
                    ประมาณรับ 23,033,557.00                           ประมาณจ่าย 22,773,003.09 
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                                 ทีป่ระชุม     รับทราบ 
                 3.8  เร่ืองรายงานผลการอนุมัติเงินกู้และการจ่ายเงินกู้ฉุกเฉินแก่สมาชิก   
                        ผูจ้ดัการ  รายงานวา่ ตั้งแต่ วนัท่ี   16  ก.ย. 61 – 15  ต.ค. 61  สมาชิกขอกูฉุ้กเฉิน  จาํนวน  39  ราย   ผา่นการ
อนุมติัจากผูจ้ดัการ ทั้ง  39   ราย   จ่ายเงินกูฉุ้กเฉิน 12  คร้ัง     มีรายละเอียดดงัน้ี  

 วนั เดือน ปี จาํนวน (ราย) จาํนวนเงินกูอ้นุมติั ชาํระหน้ีเดิม คงเหลือจ่าย หมายเหตุ 
20 ก.ย.61 1 30,000.00 0.00 30,000.00 โอนเขา้บญัชี 
21 ก.ย.61 2 25,000.00 0.00 25,000.00 “ 
24 ก.ย.61 1 12,000.00 0.00 12,000.00 “ 
28 ก.ย.61 1 30,000.00 0.00 30,000.00 “ 
2 ต.ค.61 20 276,400.00 186,228.75 90,171.25 “ 
3 ต.ค.61  6 95,500.00 55,911.65 39,588.35 “ 
4 ต.ค.61 2 22,500.00 15,667.37 6,832.63 “ 
5 ต.ค.61 2 45,000.00 0.00 45,000.00 “ 
8 ต.ค.61 1 17,200.00 0.00 17,200.00 “ 
9 ต.ค.61 1 20,000.00 0.00 20,000.00 “ 

10 ต.ค.61 1 13,400.00 0.00 13,400.00 “ 
12 ต.ค.61 1 30,000.00 0.00 30,000.00 “ 

 617,000.00 257,807.77 359,192.23  

                             ทีป่ระชุม     รับทราบ 
                       3.9  เร่ืองรายงานผลการอนุมัติเงินกู้และการจ่ายเงินกู้สามัญแก่สมาชิก   ( กู้หุ้น)   
                        ผูจ้ดัการ  ตั้งแต่ วนัท่ี 16 ก.ย.61 -  15 ต.ค.61  สมาชิกขอกูส้ามญั (กูหุ้น้)   จาํนวน   19  ราย     
ไดอ้นุมติั เงินกูส้ามญั  (กูหุ้น้ )  ทั้ง  19  ราย  (รายละเอียดตามสมุดบนัทึกผลการอนุมติัเงินกู ้(กูหุ้น้) )  และฝ่ายจดัการ 
ไดจ่้ายจ่ายเงินกู ้ รวม   4   คร้ัง   ดงัน้ี 

วนั เดือน ปี จาํนวน (ราย ) เงินกูอ้นุมติั ชาํระหน้ีเดิม คงเหลือจ่าย หมายเหตุ 
25 ก.ย.61 1 110,000.00 0.00 110,000.00 โอนเขา้บญัชี 
2 ต.ค.61 10 777,100.00 641,123.91 135,976.09 “ 
3 ต.ค.61 5 431,650.00 259,211.00 172,439.00 “ 
4 ต.ค.61 3 102,690.00 94,344.56 8,345.44 “ 

  1,421,440.00 994,679.47 426,760.53  

                            ทีป่ระชุม   รับทราบ   
                          3.10   เร่ืองรายงานผลการจ่ายเงินกู้สามัญแก่สมาชิก   ( บุคคลค า้ประกัน )   
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                        ผูจ้ดัการ  รายงานวา่  ฝ่ายจดัการจ่ายเงินกูส้ามญัท่ีใชบุ้คคลคํ้าประกนัผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการเงินกู ้ชุดท่ี  40  คร้ังท่ี  11/2561   เม่ือวนัท่ี   20  กนัยายน  2561  จาํนวน  12  ราย   เป็นเงินอนุมติัจาํนวน  
25,607,000.00  บาท รายละเอียดตามบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ และไดจ่้ายเงินกู ้  เม่ือวนัท่ี  4  ต.ค.61  
เป็นเงินจ่ายจริง  จาํนวน   4,855,090.37   บาท   โดยโอนเขา้บญัชีสมาชิกผูกู้ทุ้กราย   (ตามเอกสารท่ีแนบประกอบ)     
    ทีป่ระชุม   รับทราบ 
                      3.11   เร่ืองรายงานผลการพจิารณาเงินกู้สามัญ บุคคลค า้ประกนั ของสมาชิก    (  คณะกรรมการเงินกู้  ) 

                 ประธานคณะกรรมการเงินกู ้  รายงานวา่  เม่ือวนัท่ี  19  ตุลาคม   2561   ฝ่ายจดัการไดส่้งคาํขอกูส้ามญัของ
สมาชิกท่ียืน่คาํขอกูร้อบวนัท่ี  18  ตุลาคม  2561   จาํนวน  10  ราย  พร้อมเอกสารประกอบต่างๆ ของสมาชิกท่ียืน่กู ้  
รวมเป็นเงินขอกูท้ ั้งส้ิน  จาํนวน    20,569,000.-   บาท  ใหค้ณะกรรมการเงินกูพ้ิจารณาและคณะกรรมการเงินกูไ้ดป้ระชุม
พิจารณาเงินกู ้เม่ือวนัท่ี  19  ตุลาคม  2561  มีมติ 

                            อนุมติั    จาํนวน  10  ราย   เป็นเงินอนุมติั    จาํนวน  20,564,000.-  บาท  (ตามเอกสารแนบประกอบ) 
     ทีป่ระชุม    รับทราบ 

                    3.12  เร่ืองรายงานผลการตรวจสอบกจิการของผู้ตรวจสอบกจิการประจ าปี 
                             ประธานฯมอบให ้นางจนัทร์เพญ็   ศรีสุด ผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี 2561  ไดร้ายงานผลการการ
ตรวจสอบใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการทราบ       (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบประกอบ ) 
                           ทีป่ระชุม      ไม่มีขอ้สังเกต 
ระเบียบวาระที ่ 4.   เร่ืองเพ่ือพจิารณา  

       4.1  พจิารณาการสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่      
                                 เลขานุการ   เดือนน้ีมีผูป้ระสงคข์อสมคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยฯ์  1  ราย 

ท่ี ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง สถานภาพ ประเภท เงินเดือน 
  ค่าหุน้ 
รายเดือน 

               แผนก 

1 น.ส.รัชนก   ไทยเพ่ิมพลู พยาบาลวชิาชีพ พตส สมทบ 19,500 1,000 หอ้งผา่ตดั 

           ไดต้รวจสอบแลว้  ผูส้มคัรมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้บงัคบั และถือหุน้ตามระเบียบวา่ดว้ยหุน้ หากรับเขา้เป็น
สมาชิก  สหกรณ์จะไดค้่าธรรมเนียมแรกเขา้   จาํนวน  50.-  บาท    ค่าหุน้   1,000.-บาท                                                                                                              
                                มติทีป่ระชุม    อนุมติัรับเขา้เป็นสมาชิกตามความประสงค์ 
                       4.2  พจิารณาสมาชิกขอเปลีย่นแปลงเงินค่าหุ้นรายเดือน  และงดส่งค่าหุ้นรายเดือน      

                 เลขานุการ      เดือนน้ีมีสมาชิกขอเปล่ียนแปลงเงินค่าหุน้รายเดือน   1  ราย 

ท่ี ช่ือ – นามสกลุ 
เงินได ้

รายเดือน 
เดิมถือหุ้น            

เดือนละ (บาท) 
เพ่ิมเป็น 
(บาท) 

ลดเหลือ 
(บาท) 

+ เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 

หมายเหต ุ

1 นางอรวรรณ   ศรีวฒันา - 1,000 3,000 - +2,000 ไม่มีหน้ี(โอนชาํระ) 

        

                          มติทีป่ระชุม   อนุมติัให้เปล่ียนแปลงค่าหุ้นไดต้ามความประสงค ์
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                   4.3   พจิารณาสมาชิกขอลาออกจากสหกรณ์    เดือนน้ีมีสมาชิกขอลาออก   2  ราย 

ท่ี ช่ีอ-สกลุ ทุนเรือนหุน้ หน้ีสามญั ฉุกเฉิน เงินฝาก เหตผุล หมายเหต ุ
1 น.ส.วศิาลศรี  ประจงจิตสกลุ 81,500 73,350 - - ตอ้งการใชเ้งิน ไม่ติดคํ้าประกนั 
2 น.ส.สุรีย ์  สร้อยนวม 6,000 2,000   ตอ้งการใชเ้งิน ไม่ติดคํ้าประกนั 
        

 87,500 75,350 - -   

                         มติทีป่ระชุม       อนุมติัใหล้าออกได ้
                    4.4 พจิารณา สมาชิกของเปลีย่นแปลงสถานภาพสมาชิก 

                 เลขานุการ   ในเดือนน้ีมีสมาชิกขอเปล่ียนแปลงสถานภาพ   1  ราย ดงัน้ี 

ลาํดบั ช่ือ-สกุล 
เดิม 

สถานภาพ 
เปล่ียน

สถานภาพ 
ตาํแหน่ง แผนก หมายเหตุ 

1 น.ส.อรวรรณ   เพชรคง สมทบ สามญั พยาบาลวชิาชีพ ผูป่้วยหนกั - บรรจุเป็นขา้ราชการ 
                      มติทีป่ระชุม  อนุมติัให้เปล่ียนแปลงสถานภาพเดิมสมทบเป็นสามญั 
                      4.5   พจิารณาการช าระหนี้ของลูกหนีผู้้รับบ าเหน็จบ านาญรายเดือน 
                     ประธานฯ มอบใหผู้จ้ดัการ ตามท่ีสมาชิกลูกหน้ีไดช้าํระหน้ีจากเงินพึงไดรั้บ จากเงินกองทุนบาํเหน็จบาํนาญ
ขา้ราชการ ( กบข  )เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ หรือเงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ( กสจ.)เพื่อปรับโครงสร้างหน้ีและชาํระหน้ี 
จากเงินท่ีไดรั้บจากกรมบญัชีกลาง นั้น   เน่ืองจากสมาชิกบางรายมีเงินกูสิ้นเช่ือธนวฎักบัธนาคารกรุงไทย ซ่ึงธนาคารฯ 
จะหกัชาํระตามสัญญา ก่อนจ่ายเงินใหส้มาชิก  ทาํใหส้มาชิกไม่สามารถชาํระหน้ีใหส้หกรณ์ตามเง่ือนไขและชาํระคืน
ภายใน 120 งวด  ดงัน้ี  

ท่ี ช่ือ – สกุล 
ชาํระ 
หน้ีได ้

หน้ี 
คงเหลือ 

บาํนาญ 
รายเดือน 

ภายใน 
120 งวด 

ชาํระ
ภายใน

สัญญาเดิม 

จาํนวนเงิน 
ชาํระ 

1 นางมาลี  เพชรสีเขียว 717,071.58 1,641,328.42 25,519.- 23,886.- 137(130) 22,859.53 
                      ชาํระเพิ่ม 340,000.00      
2 นางภิญญาพิชญ ์พรรุจีลกัษณ์ 896,214.82 1,897,785.18 27,203.- 27,595.- 158 (150) 24,439.77 
                   ชาํระเพิ่ม  130,000.00      
3 นางกาญจนา  องัอาํนวยโชค 300,000.00 2,270,000.00 27,230.- 27,203.-  163  (145) 24,520.48 
                    ชาํระเพิ่ม 400,000.00      
4 น.ส.รสสุคนธ์ หลาบเงิน 1,250,737.86 2,141,262.14 30,700.- 30,125.- 160 (195) 26,675.59 
               จากท่ีสมาชิกดงักล่าวขา้งตน้ รายท่ี1 และรายท่ี 2รายท่ี 4. ไม่สามารถชาํระหน้ีภายใน 120 งวด ตามเง่ือนไขการ
ปรับโครงสร้างหน้ีได ้ แต่หากชาํระไม่เกินสัญญากูส้ามญัของสมาชิก  สามารถชาํระตามหลกัเกณฑเ์งินเหลือ 10 %  และ 
ไม่เป็นการขยายงวดชาํระหน้ีของสมาชิก   แต่เป็นการผดิเง่ือนไขการปรับโครงสร้างหน้ี 
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                 สาํหรับรายท่ี 3.นางกาญจนา องัอาํนวยโชค   แจง้เหตุผลวา่  ตอ้งการนาํเงินไปใชจ่้ายในการจดังานบุตรชาย 
จะชาํระเดือน กุมภาพนัธ์ 2562 
                     ขอ้พิจารณา    รายท่ี 1.  ชาํระ 130 งวด  (สัญญาเดิม 137 งวด) อยูใ่นสัญญาเดิมโดยไม่มีการขยายงวดชาํระหน้ี 
                                           รายท่ี 2.ชาํระ 150 งวด  (สัญญาเดิม 158 งวด) อยูใ่นสัญญาเดิมโดยไม่มีการขยายงวดชาํระหน้ี 
                                           รายท่ี 4.ชาํระ 160 งวด  (สัญญาเดิม 195 งวด ) อยูใ่นสัญญาเดิมโดยไม่มีการขยายงวดชาํระหน้ี 
                                          รายท่ี 3. ในระหวา่งตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2561  ถึง เดือน กุมภาพนัธ์ 2562  ใหช้าํระตน้เงิน
พร้อมดอกเบ้ียตามสัญญาเดิม และเสร็จส้ินการจดังาน เดือนมีนาคม 2562 นาํเงินชาํระเพิ่ม 400,000.- บาท และปรับ
โครงสร้างหน้ีตามเง่ือนไขต่อไป 
                       มติทีป่ระชุม   ไดพ้ิจารณาแลว้อนุมติัใหส้มาชิกทั้ง 4 ราย ชาํระหน้ีตามเง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้ได ้
                        4.6     การคัดเลือกผู้สอบบัญชี 
                           ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการแจง้ท่ีประชุมวา่   เม่ือส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ และผูส้อบบญัชีไดต้รวจ
เอกสารประกอบงบการเงินแลว้ สหกรณ์ไดส้รรหาผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีข้ึนทะเบียนไวก้บักรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
 เพื่อพิจารณาจดัลาํดบัไวเ้สนอท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปีคดัเลือก   และสหกรณ์ไดรั้บหนงัสือเสนอบริการสอบบญัชีไว ้
ดงัน้ี 

1. นายประสาน  งามสม  ผูช้าํนาญงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์  เสนอค่าธรรมเนียม 
การสอบบญัชีปี 2562  เป็นจาํนวนเงิน 50,000.- บาท (หา้หม่ืนบาทถว้น)แบ่งจ่าย 4 งวดๆละ 12,500.-บาท เขา้ตรวจสอบ 
ปีละ 4 คร้ัง  มีผูช่้วยผูส้อบบญัชีไม่นอ้ยกวา่  2 คน 

2. นางสาวสุวณีา   จงเจริญพรชยั  ผูช้าํนาญงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์  เสนอค่าธรรมเนียม 
การสอบบญัชีปี 2562  เป็นจาํนวนเงิน 60,000.- บาท (หกหม่ืนบาทถว้น) เขา้ตรวจสอบปีละ 3คร้ัง  มีผูช่้วยผูส้อบบญัชี 
ไม่นอ้ยกวา่  2 คน 
                          มติทีป่ระชุม     คดัเลือก นายประสาน งามสม  เสนอท่ีประชุมสามญัประจาํปี 2561 พิจารณาคดัเลือกเป็น
ผูส้อบบญัชีปีส้ินสุด 2562  ต่อไป 
                        4.7  พจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
                           ผูจ้ดัการแจง้วา่ ไดป้ระเมินผลการปฏิบติัของเจา้หนา้ท่ีเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนเจา้หนา้ท่ี โดยใชห้ลกัเกณฑ ์
ประเมิน 3 ดา้น  คือ ความสาํเร็จของงาน  ประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน   พฤติกรรมการปฏิบติังานและพฤติกรรมอ่ืนๆ 
ท่ีแสดงออกเป็นประจาํ  ตลอดจนการรักษาวนิยัเจา้หนา้ท่ี การยดึมัน่จรรยาบรรณเจา้หนา้ท่ี   การใหค้วามร่วมมือ  
การปฏิบติัตามท่ีมอบหมาย  ในระหวา่งรอบการประเมิน ไดใ้หค้าํแนะนาํ เพื่อการแกไ้ขและปรับปรุง 
และสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บการประเมิน ท่ีแสดงออกเป็นประจาํ 
                     ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมีมติเม่ือวนัท่ี  26 กรกฎาคม 2561 ให้ผูจ้ดัการประเมินการปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ท่ี โดยใชค้ะแนนประเมิน 80 %  ส่งผลคะแนนใหเ้ลขานุการ และเจา้หนา้ท่ีประเมินระหวา่งกนัเอง 20 %  
 ส่งใหเ้ลขานุการโดยตรง  เลขานุการไดร้อบรวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน นาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ 
                   ดงันั้น  อาศยัอาํนาจ ตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน พ.ศ. 2561   หมวด   6 
 การเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้ง 
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                      ขอ้  30 การเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งใหพ้ิจารณาถึงความสามารถ  
 การริเร่ิม  ความอตุสาหะ  ความรับผิดชอบ  คุณภาพและปริมาณงานในหนา้ท่ี  ตลอดจนความประพฤติ  
 และสมรรถภาพในการปฏิบติังานในรอบปีทางบญัชีท่ีแลว้ของสหกรณ์ ทั้งน้ี ตอ้งอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณ 
สาํหรับเล่ือนเงินเดือนประจาํปี     
           ขอ้ 31 ผูจ้ดัการมีอาํนาจเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งตาํแหน่งไม่สูงกวา่หวัหนา้
แผนกในรอบปีทางบญัชีปีหน่ึง ๆไดไ้ม่เกิน 1 ขั้น ถา้เกินกวา่นั้นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ 
                ผูจ้ดัการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือนปกติ   เน่ืองจากรอบแรกไดเ้ล่ือนขั้นพิเศษและไดป้รับอตัราเงินเดือนตาม 
ตารางเงินเดือนใหม่ เม่ือมีการยกเลิกระเบียบเดิมเพื่อให้เป็นไปตามประกาศอตัราค่าจา้งขั้นตํ่า ตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง 
แรงาน พ.ศ.2541   เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม  2561  
              1.  นางวรรณฎี  เกล้ียงมน                    ขั้น 14  เงินเดือน 18,220 บาท   เป็นขั้น 14.5  เงินเดือน  18,660  บาท                                                
              2.  นางสาวอจัฉรา  กาญจนประดิษฐ ์   ขั้น 15.5 เงินเดือน 19,570 บาท  เป็นขั้น 16   เงินเดือน   20,020  บาท 
              3.  นางสาวมทัวธิา  แกว้แจ่มใส            ขั้น 16.5 เงินเดือน 20,510  บาท  เป็นขั้น 17   เงินเดือน  20,990  บาท 
                       สาํหรับการให้เงินเดือนขั้นพิเศษ นอกจากท่ีผูจ้ดัการใหค้วามเห็น เป็นอาํนาจของคณะกรรมการดาํเนินการ 
ในการพิจารณา 
               มติทีป่ระชุม     มีมติเป็นเอกฉนัท ์อนุมติัตามท่ีผูจ้ดัการเสนอ เล่ือนขั้นเงินเดือนปกติ คนละ 0.5   ขั้น   
                                       ทั้งน้ี  ตั้งแต่ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2561 เป็นตน้ไป 
   ประวติัการเล่ือนขั้นเงินเดือนยอ้นหลงั 

              ช่ือ  -  สกลุ        ปี 2559        ปี  2560        ปี  2561( รอบแรก)  เงินเดือนบญัชีใหม่ 

 
นางวรรณฎี เกลีย้งมน 

             เจ้าหน้าท่ีบญัชี 

1 ต.ค.58-30 ก.ย.59 1 ต.ค.59 – 30 ก.ย.  60    1 ต.ค.60– 31 มี.ค.61 
ตั้งแต่ 15 ส.ค.61 

1  ขั้น                1.5   ขั้น                1   ขั้น 
เงินเดือน 15,070 บาท เงินเดือน 16,190   บาท เงินเดือน 16,980.-   บาท     18,220.-  บาท 

น.ส.อจัฉรา 
          กาญจนประดษิฐ์ 

         เจ้าหน้าท่ี ธุรการ 

1 ต.ค.58-30 ก.ย.59 1 ต.ค.59 – 30 ก.ย.  60   1 ต.ค.60 – 31 มี.ค.61 
ตั้งแต่ 15 ส.ค.61 

1 ขั้น                 1.5  ขั้น                  1  ขั้น 
เงินเดือน 16,190  บาท  เงินเดือน  17,370 บาท      เงินเดือน 18,220.-  บาท         19,570.-  บาท 

 
น.ส.มทัวิธา แก้วแจม่ใส 
        เจ้าหน้าท่ี การเงิน 

1 ต.ค.58-30 ก.ย.59   1 ต.ค.59 – 30 ก.ย.  60   1 ต.ค.60 – 31   มี.ค.61 
ตั้งแต่  15 ส.ค.61 

1 ขั้น                  1.5  ขั้น                  1  ขั้น 
เงินเดือน 16,980บาท เงินเดือน  18,220  บาท เงินเดือน  19,100.-บาท     20,510.- บาท 
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                4.7      พจิารณาจัดจ้างผู้จัดการ 
                         ประธานฯแจง้วา่ ตามสัญญาจา้งผูจ้ดัการ  ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 2559  สหกรณ์ฯไดจ้ดัทาํสัญญาจา้ง 
 นางนุชนาฏ แกว้ไทย  ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการ อตัราเงินเดือนๆละ 26,000 บาท ค่าครองชีพ 2,000 บาท รวม 28,000.บาท  
และเพิ่ม เงินเดือนให ้เม่ือ 1 ตุลาคม 2560  จาํนวน 1,000 บาท รวมเป็นเงิน 29,000 บาท  เป็นระยะเวลา 2 ปี 3 เดือน 
ส้ินสุดสัญญาจา้ง  ในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  
                          ดงันั้น  เพื่อใหค้ณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 40 ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการ 
เพื่อประกอบการจดัจา้ง หรือเลิกจา้งใหเ้สร็จส้ินก่อนคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 41 เขา้รับหนา้ท่ี 
                    สาํหรับรายละเอียดผลงานประกอบการกาํหนดเงินเดือนค่าจา้ง  ผูจ้ดัการไดส้รุปไวด้งัน้ี ดงัน้ี 
ผลการปฏิบัติงานทีผ่่านมา   
               ดาํรงตาํแหน่ง ผูจ้ดัการ ตั้งแต่ วนัท่ี  4 มกราคม 2553 จนถึงปัจจุบนั รวม 8 ปี เศษ  ซ่ึงไดป้ฏิบติังาน 

ภายใตก้รอบนโยบายของคณะกรรมการดาํเนินการทุกคณะ และการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ   ไม่มีขอ้บกพร่องท่ีเป็น
สาระสาํคญัในดา้นการเงินการบญัชี    ผลประกอบการมีผลกาํไรเพิ่มข้ึนเป็นลาํดบั สามารถคืนผลกาํไรใหก้บัสมาชิก 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม เวน้แต่บางปีมีผลปัจจยัภายนอกมากระทบกบัองคก์รอยา่งไม่คาดคิดทาํใหผ้ลกาํไรลดลงบา้ง  
แต่ยงัคงคืนผลกาํไรใหแ้ก่สมาชิกในอตัราเหมาะสม 
                     ด้านรางวลัผลงานสหกรณ์ที่ผ่านมา   เป็นผลงานดา้นคุณภาพ จนไดรั้บรางวลั 

                         1. สหกรณ์ท่ีมีผลงาน รางวลัสหกรณ์ดีเด่น  ระดบัดี ในปี 2556    
           2. สหกรณ์ไดรั้บการประเมินธรรมาภิบาลในสหกรณ์ ระดบัดีมาก ในปี 2557 
                         3. สหกรณ์ไดรั้บรางวลั สหกรณ์ดีศรีประจวบ ในปี  2559 

    4.  สหกรณ์ฯไดรั้บการประเมินผลงาน ตามการจดัมาตรฐานสหกรณ์จากกรมส่งเสริมสหกรณ์  
                             อยูใ่นชั้น ระดบั  ดีเลิศ 
                         5. ไดรับการประเมินจดัชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน แบบ  RQ 2  ระดบั ดีมาก 

                      ด้านรางวลัและผลงานผู้จัดการที่ผ่านมา 
                           1.  ผูจ้ดัการไดรั้บรางวลัในฐานะ ผูจ้ดัการสหกรณ์ดีเด่น ระดบัดี ในปี 2557 
                  2.  เป็นผูด้าํเนินรายการ “ ลานสหกรณ์” ผา่นสถานีวทิย ุอสมท. ประจวบคีรีขนัธ์ 

  คล่ืน    FM.106.75 MhZ     โดยผา่นการเป็นผูป้ระกาศจากกองงาน กชช.กรมประชาสัมพนัธ์     
 เป็นการเผยแพร่งานดา้นสหกรณ์ ของสหกรณ์ต่างๆในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สู่องคก์รหน่วยงานต่างๆ 
  สู่ประชาชน สู่สมาชิกสหกรณ์   
                            3. ไดผ้า่นการอบรมการฟ้องคดีดว้ยตนเอง และไดรั้บการเสนอช่ือให้เป็นพี่เล้ียงในการฟ้องคดี 
ของสหกรณ์ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง    
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                        ด้านการปฏิบัติงาน 
                               ควบคุมดูแลการปฏิบติังานในองคก์ร เป็นผูบ้งัคบับญัชาเจา้หนา้ท่ีทุกคน ดงันั้นจึงตอ้งดูแล 
การปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ีทุกตาํแหน่งใหเ้ป็นไปตามหนา้ท่ีของตาํแหน่งนั้นๆโดยชดัเจน และมอบหมายงานใหป้ฏิบติัตาม
ความรู้ ความสามารถ และตามความเหมาะสมอนัพึงปฏิบติัได ้และคอยแนะนาํการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
ขอ้บงัคบั สาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี     
                              ควบคุมการจดัทาํงบการเงิน งบกาํไรขาดทุนให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
เป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542  และสามารถจดัส่งไปยงัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ภายใน ระยะเวลาอนัรวดเร็ว 
นบัจากวนัส้ินปีทางบญัชี   นบัวา่เป็นการปิดบญัชีท่ีรวดเร็วและสามารถจดัทาํงบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัการบญัชี 
ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด  
                           กาํหนดตน้ทุนทางการเงินของสหกรณ์  และส่วนเหล่ือมทางการเงิน เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการเป็นประจาํ เพื่อคณะกรรมการสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม บริการสมาชิก 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

                           ติดตามการดาํเนินคดีต่าง ๆ ท่ีสหกรณ์ดาํเนินคดีกบัผูก้ระทาํใหส้หกรณ์เสียหาย  กรณีเงินสดขาดบญัชี 
และลูกหน้ีคลาดเคล่ือนโดยไดรั้บมอบอาํนาจแจง้ความร้องทุกขต่์อพนกังานสวบสวนและดาํเนินการทางศาลจนมี 
คาํพิพากษาใหจ้าํเลยชดใชค้่าเสียหาย 
                           ดาํเนินการฟ้องคดีแพง่กบัสมาชิกลูกหน้ีปฏิเสธหน้ี ต่อสู้คดีศาลชั้นตน้ ศาลอุธรณ์และศาลฎีกา 
จนไดรั้บการคาํพิพากษาใหจ้าํเลยชดใชค้่าเสียหาย   
                            ดาํเนินการฟ้องคดีแพง่กบัสมาชิกลูกหน้ีผดินดัชาํระหน้ีดว้ยตนเอง  ข้ึนสู่การพิจารณาไต่สวน 
ของศาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จนมีคาํพิพากษาใหจ้าํเลยชดใชค้่าเสียหาย 
                           เป็นผูจ้ดัการศูนยป์ระสานงาน สส.ธท. และสส. ชสอ.  เพื่อดาํเนินการเป็นการช่วยเหลือ ครอบครัว
สมาชิกหากตอ้งรับผิดชอบต่อสหกรณ์ และลดภาระผูค้ ํ้าประกนั  
                           ควบคุม  ดูแล การดาํเนินการในการจดัทาํเอกสาร การสมคัร, การรวบรวมเงินสงเคราะห์ 
 การนาํส่งเงินสงเคราะห์ล่วงหนา้แก่สมาคม,  การจดัเอกสาร ประกอบการบนัทึกบญัชี ,การจดัทาํงบทดลอง  
 การทาํรายงาน ของ สส.ธท และสส.ชสอ.   กสธท.  ตามท่ีสมาคมฯ กาํหนด               
                         จดัทาํเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์งานสหกรณ์  แผน่พบั แผน่ปลิว  และบอร์ดประชาสัมพนัธ์ให้
บรรดาสมาชิกสหกรณ์ไดท้ราบขอ้มูล ข่าวสาร สาระความรู้ต่าง ๆ เป็นประจาํ 
                      ควบคุม ดูแล การรับ-จ่ายเงิน การเบิกจ่ายเงินในรายการโอนทุกวนัโดยไม่มีการคลาดเคล่ือน  

  ควบคุม ดูแล การบนัทึกบญัชี พร้อมตรวจสอบเอกสารในการลงบญัชีใหมี้ครบถว้น 
และใหมี้การลงบญัชีใหเ้สร็จส้ินทุกวนัทาํการ 

  ตรวจสอบเงินสดกบัสมุดบญัชีเงินสดทุกวนัโดยไม่มียอดคลาดเคล่ือน 
  ควบคุม  ดูแล ใหมี้การจดัทาํงบทดลองแสดงฐานะการเงินของสหกรณ์  จากสมุดบญัชีขั้นปลาย 

( สมุดแยกประเภททัว่ไป ) ไดทุ้กวนัตามท่ีตอ้งการ โดยไม่มียอดคลาดเคล่ือน 
                         นาํระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบงานสหกรณ์ออมทรัพยม์าใชใ้นการประมวลผล 
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 เพื่อความถูกตอ้ง  รัดกุม  แม่นยาํยิง่ข้ึน  แกไ้ขปัญหาในการบริหารการจดัการภายใน 
                          ร่วมเป็นผูค้ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของสหกรณ์ต่อสถาบนัการเงิน พร้อมจดัทาํเอกสารประกอบ 
การกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงิน เพื่อเป็นทุนหมุนเวยีนบริการสมาชิก  
                       เขา้รับการอบรม เขา้ร่วมประชุม หลกัสูตร / โครงการ ต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
                        ดาํเนินการดา้นเอกสาร หนงัสือ โต ้– ตอบ ท่ีสาํคญั  หนงัสือเก่ียวกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบั
สมาชิกและบุคคลภายนอก    เก่ียวขอ้งกบักฎหมายสหกรณ์ กฎหมายอ่ืน  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัคาํสั่ง  คาํแนะนาํของ 
นายทะเบียนสหกรณ์   เพื่อใหถู้กตอ้งในการดาํเนินงาน 
                      ดูแลเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติังานภายใต ้ระเบียบ   และนโยบายของคณะกรรมการดาํเนินการ
ท่ีกาํหนดตามกรอบ   การปฏิบติังานของฝ่ายจดัการอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของคณะกรรมการดาํเนินการ ผูจ้ดัการ 
จึงตอ้งควบคุมการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีทุกตาํแหน่งให้เป็นไปอยา่งถูกตอ้งรัดกุม เพื่อใหเ้กิดผลดีต่อสหกรณ์  
และไม่เกิดปัญหาขอ้บกพร่องในการดาํเนินงานดา้นการเงิน การบญัชี และอ่ืน ๆ  
                   คณะกรรมการดาํเนินการไดพ้ิจารณาแลว้  มีมติ 
        มติทีป่ระชุม   1.   มีมติเป็นเอกฉนัทจ์ดัจา้งนางนุชนาฏ  แกว้ไทย ดาํรงตาํแหน่ง ผูจ้ดัการ เป็นระยะเวลา  2   ปี 
                                     (24 เดือน )   ตั้งแต่ วนัท่ี  1 มกราคม 2562  –   ส้ินสุดสัญญา วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563         
                              2. ใหจ่้ายเงินเดือนค่าจา้ง  เดือนละ  30,000.- บาท  ค่าครองชีพ 2,000.- บาท  รวม 32,000.- บาท 
 
 ระเบียบวาระที ่ 5.  เร่ืองอ่ืน ๆ    (ถา้มี) 

                        5.1   การจดัสรรโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี      

                  ประธานฯแจง้ให้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาการจดัสรรโบนสัระหวา่งกรรมการและเจา้หนา้ท่ีเพื่อการโอน    
ยอดเงินแต่ละรายรวมกบัเงินปันผลและเฉล่ียคืน เม่ือผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปีแลว้ 

                     ในปีน้ีเสนอการจดัสรรโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ีจาํนวน1,100,000บาทเพิ่มข้ึนจากปีก่อน                         
เน่ืองจากสหกรณ์มีกาํไรเพิ่มข้ึน ขอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณา 

                มติทีป่ระชุม    ไดพ้ิจารณาจดัสรรใหค้ณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ดงัน้ี 
1.  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการทุกตาํแหน่ง จาํนวน   2.4  เท่า  ของเงินเดือนเท่ากบัปีก่อน 

 รวมเป็นเงิน  204,720  บาท   (ตามระเบียบฯไม่เกิน  4 เท่า ของเงินเดือน ) 
2.  คณะกรรมการดาํเนินการ จาํนวนเงิน 895,280.- บาท โดยแบ่งสัดส่วน 60 % เท่ากนัทุกคน 

  เขา้ประชุม 20 %  ประเมินกนัเอง   20 %   
                   5.2    กาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ เดือน  พฤศจิกายน   2561 
                                                      ยงัไม่กาํหนด 
 
 
 



                                                                             รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 40 คร้ังท่ี 15/2561          17/ 17 
             

 

 
                                  เม่ือดาํเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระการประชุมแลว้  ไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอ่ืนใด  
ประธานจึงกล่าวปิดประชุม   

                                                                                       เลิกประชุม  เวลา     15.50   น. 
 
     (ลงช่ือ)                 นพรัตน์   ตั้งหลกัมัน่คง            ประธานในท่ีประชุม 
                               (นายนพรัตน์   ตั้งหลกัมัน่คง) 
 
                                                       (ลงช่ือ)                       พิกุณ    แตม้แกว้               เลขานุการ/ตรวจบนัทึก 
                      (นางพิกุณ    แตม้แกว้ ) 
 
                                                        (ลงช่ือ)                     นุชนาฏ    แกว้ไทย             ผูจ้ดัการ /บนัทึก  
                                 (นางนุชนาฏ    แกว้ไทย)                       
                 


