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                              รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
                              สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์   จาํกดั 

                                ชุดท่ี  42  คร้ังท่ี 12  / 2563   วนัท่ี  27 พฤษภาคม 2563    เวลา 13.00 น.  
                                 ณ   หอ้งประชุมสามอ่าว  โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 

……………………………………….. 
 

ผูเ้ขา้ประชุม           คณะกรรมการดาํเนินการ  15   คน  เขา้ประชุม      14      คน  
ท่ี ช่ือ   -  สกุล     ตาํแหน่ง 
1 นายทรงฉตัร             ศิริโยธิพนัธ์ุ ประธานกรรมการ       
2 นายนพรัตน์              ตั้งหลกัมัน่คง รองประธานกรรมการคนท่ี 1 
3 นายอุดมศกัด์ิ            แสงวณิช รองประธานกรรมการคนท่ี 2 
4 นางพิกุณ                  แตม้แกว้         เลขานุการ 
5 นางบรรทม              คงช่ืน กรรมการ               
6 นายชาญวทิย ์           กรนานนัท ์ กรรมการ              
7 นายพีระพนัธ์           โกมล กรรมการ 
8 นางส่งเสริม              ลิบลบั กรรมการ                 
9 นางรัชนี                   ป้านนาค กรรมการ                     

10 นางสาวเบญจมาศ    ชิวปรีชา กรรมการ 
11 นางสาววจิิตรา          นํ้าเพชร กรรมการ   

12 นางวรรณา                สวา่งลาภ       กรรมการ                       
13 นางจงจิตร์                 จนัทร์ดี กรรมการ                      
14 นายวสุ                       แสงเดช กรรมการ                      

 ผูไ้ม่เขา้ประชุม 
1 นางศรีสมาน            บุญมีโชติ เหรัญญิก          ติดภารกิจ 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
1 นางนุชนาฏ            แกว้ไทย ผูจ้ดัการ 
2 นางสาวอจัฉรา      กาญจนประดิษฐ์ เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
3 นางวรรณฎี            เกล้ียงมน เจา้หนา้ท่ีบญัชี 

 
                                                                                                                               เร่ิมประชุมเวลา    12.00   น 
                           เม่ือท่ีประชุมพร้อมแลว้  นายทรงฉตัร ศิริโยธิพนัธ์ุ  ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม 
ไดก้ล่าวเปิดประชุมและดาํเนินการการประชุมตามระเบียบวาระ   ดงัต่อไปน้ี 
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ระเบียบวาระที ่1. เร่ืองประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
              ประธานฯ แจง้ท่ีประชุม ดงัน้ี 

1.1   แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการแต่ละคณะรับผดิชอบหลกัธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการอาํนวยการ รับผดิชอบ  

                                         หลกัท่ี 1  หลกัประสิทธิผล 
   หลกัท่ี 2  หลกัประสิทธิภาพ 
   หลกัท่ี 3  หลกัการตอบสนอง 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์   รับผดิชอบ 
   หลกัท่ี 4  หลกัภาระรับผดิชอบ   
   หลกัท่ี 5  หลกัความโปร่งใส 
   หลกัท่ี 6  หลกัการมีส่วนร่วม 

คณะกรรมการเงินกู ้  รับผดิชอบ 
   หลกัท่ี 7  หลกัการมอบอาํนาจ 
   หลกัท่ี 8  หลกันิติธรรม 
   หลกัท่ี 9  หลกัความเสมอภาค 
ซ่ึงใหน้าํผลการเสนอแนวทางเพิ่มเติมในการดาํเนินการในการประชุมคร้ังน้ี และไดก้าํหนดไวใ้นวาระการประชุมแลว้ 
                               ท่ีประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระที ่ 2.  เร่ืองการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที ่ 42  
                              คร้ังท่ี 9 /2563   คร้ังท่ี 10 /2563 และ คร้ังท่ี 11 /2563 
                       ประธานฯ มอบให ้เลขานุการ แจง้ท่ีประชุมรายงานการประชุมคณะกรรมการชุดท่ี 42  คร้ังท่ี  9 /2563              
เม่ือวนัท่ี  29  เมษายน 2563 ฝ่ายจดัการไดส่้งไฟลล่์วงหนา้   และคร้ังท่ี  10/2563  เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563                
คร้ังท่ี  11/ 2563 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2563  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาแกไ้ข    
                                ท่ีประชุม    รับรองวา่ถูกตอ้ง 
ระเบียบวาระท่ี  3.  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ     

3.1   ฝ่ายจดัการ       
(1)   การรายงานขอ้มูลการมาใชบ้ริการของสมาชิกสหกรณ์ 

หนงัสือสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั ใหส้หกรณ์รายงานขอ้มูลการมาใช้บริการของสมาชิกสหกรณ์ กิจกรรมรอง 
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ส่งเสริมและพฒันาสหกรณ์ใหมี้ความเขม็แขง็ตามศกัยภาพ ระดบักิจกรรมหลกัเก่ียวกบัการ 
มาใชบ้ริการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 (เกณฑว์ดัความเขม็แข็งของสหกรณ์) ตามแบบ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัส้ินสุดทางบญัชี 

(2)    การพิจารณาใหค้วามเห็นชอบวงเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนัเป็นกรณีพิเศษ 
             หนงัสือสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั แจง้ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ ในการกาํหนดวงเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนั
เป็นกรณีพิเศษ  สรุปสาระสาํคญั ดงัน้ี 
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 สหกรณ์ขอความเห็นชอบเกินกวา่หลกัเกณฑก์ารพิจารณาทัว่ไป ใหจ้ดัทาํแผนการจดัหาทุน 
มาดาํเนินงานและแผนธุรกิจท่ีสหกรณ์ทาํกบัสมาชิกในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคโควดิ 19 

 หากสหกรณ์ไม่สามารถจดัประชุมใหญ่เพื่อขอความเห็นชอบการกาํหนดวงเงินกูย้มืหรือ 
คํ้าประกนัไดด้ว้ยสถานการณ์โรคโควดิ 19 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสามารถมีมติเพื่อขอความเห็นชอบกาํหนดวงเงิน
กูย้มืหรือคํ้าประกนัประจาํปีจากนายทะเบียนสหกรณ์ไดเ้ป็นกรณีพิเศษ เม่ือ นทส.เห็นชอบแลว้ สหกรณ์ตอ้งแจง้ให้ท่ี
ประชุมใหญ่คราวถดัไปรับทราบดว้ย 

(3) วธีิปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกบัลูกหน้ีตามมาตรการใหค้วามช่วยเหลือดา้นหน้ีสินและการปรับ 
โครงสร้างหน้ี 

                 หนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ กาํหนดวธีิปฏิบติัทางบญัชีแนวทางเก่ียวกบัการประมาณการค่าเผือ่หน้ีสงสัย 
จะสูญและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุงบการเงินของสหกรณ์ท่ีมีมาตรการใหค้วามช่วยเหลือดา้นหน้ีสินของสมาชิก
ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ 19   เพื่อใหส้หกรณ์ถือปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนั 

 การบนัทึกบญัชีเม่ือไดรั้บชาํระหน้ีจากลูกหน้ีตามมาตรการฯ ใหส้หกรณ์บนัทึกรับชาํระหน้ี 
เช่นเดียวกบัการบนัทึกบญัชีรับชาํระหน้ีท่ีเคยบนัทึกบญัชีตามปกติ 

 การบนัทึกดอกเบ้ียคา้งรับ  ใหส้หกรณ์รับรู้ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ ณ วนัส้ินปีทางบญัชี 
ไดต้ามเกณฑค์งคา้งกรณีสหกรณ์มีมาตรการผอ่นผนัหรือพกัชาํระหน้ีโดยไม่ตอ้งตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญดอกเบ้ีย 
เงินใหกู้ค้า้งรับสาํหรับดอกเบ้ียท่ีเกิดจากการพกัชาํระหน้ี เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งการผอ่นผนัหรือพกัชาํระหน้ีจึงไม่มีหน้ี 
ถึงกาํหนดชาํระ 

 การประมาณการค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ  ใหส้หกรณ์ประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
ของลูกหน้ีทุกรายท่ีผดินดัชาํระหน้ีโดยใหเ้ร่ิมตน้นบัระยะเวลาผดินดัชาํระของลูกหน้ีใหม่หลงัส้ินสุดเวลาผอ่นผนัตาม
เง่ือนไขท่ีสหกรณ์กาํหนดไวใ้นมาตรการใหค้วามช่วยเหลือดา้นหน้ีสิน และใชอ้ตัราการประมาณค่าเผือ่เป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยการจดัชั้นคุณภาพลูกหน้ีเงินกูแ้ละการเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ  
                         ท่ีประชุม    รับทราบและถือปฏิบติั 

(4) รายงานการส่งหกัเงินและเรียกเก็บชาํระหน้ีและหุน้ ประจาํเดือน  พฤษภาคม  2563 
ท่ี กลุ่ม     จาํนวนเงิน หมายเหตุ 
1 กลุ่มหกัเงินเดือนขา้ราชการ 3,905,029.20 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
2 กลุ่มหกัเงินเดือนลูกจา้งประจาํ 553,064.32 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
3 กลุ่มหกัเงินเดือนลูกจา้งชัว่คราว 588,065.69 หกัจาก รพ.ตน้สังกดั 

4 กลุ่มกรมบญัชีกลาง (ผูเ้กษียณอายรุาชการ ) 1,121,418.09 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
5 กลุ่มจ่ายตรงสหกรณ์ 304,580.32 โอนชาํระเงิน (รอส้ินเดือน) 

                  รวมยอดทั้งส้ิน 6,472,157.62  
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(5)  รายละเอียดรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
                                                                  โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2563 

หมวดรายจ่าย ตั้งไวปี้ 63 จ่ายแลว้ จ่าย 16 เม.ย. 63 
  ถึง 15 พ.ค. 63 รวมจ่าย คงเหลือ 

หมวดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดาํเนินงาน           

1.ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียและการลงทุน           

   1.1 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 8,400,000.00  12,904.45 0.00 12,904.45  8,387,095.55 

   1.2 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มื  200,000.00  43,165.80 21,264.66 64,430.46  135,569.54  

2. ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ี        

   2.1 เงินเดือนค่าจา้ง   1,269,720.00 564,420.00 97,230.00 661,650.00 608,070.00 

   2.2 ค่าครองชีพ      93,000.00 39,000.00 6,500.00 45,500.00    47,500.00 

   2.3 ค่าล่วงเวลาและทาํงานวนัหยดุ    30,000.00 8,964.00 3,240.00 12,204.00    17,796.00 

   2.4 ค่าเคร่ืองแบบเจา้หนา้ท่ี   15,000.00 12,000.00 0.00 12,000.00    3,000.00 

   2.5 เงินสมทบประกนัสังคม    25,000.00 10,720.00 0.00 10,720.00    14,280.00 

   2.6 ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ท่ี(นํ้ าด่ืม/ของเยีย่ม)     8,000.00  3,000.00 500.00 3,500.00           4,500.00  

   2.7 ค่าเบ้ียเล้ียงประชุมอบรม-สัมมนา จนท. 35,000.00 6,140.00 300.00 6,440.00 28,560.00 

   2.8 สาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี    190,000.00 0.00 0.00 0.00 190,000.00 

3.ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัท่ีดินอาคารอุปกรณ์        

     3.1  ค่าเส่ือมราคา 70,000.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 

     3.2  ค่าปรับปรุงต่อเติมอาคาร 400,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00 350,000.00 

4.ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสมาชิก        

     4.1 ค่าเบ้ียประกนัชีวติกลุ่ม 160,000.00 148,396.77 0.00 148,396.77 11,603.23 

5. ค่าใชจ่้ายการดาํเนินงานอ่ืน        

     5.1 โครงการทศันศึกษาและดูงาน 200,000.00 166,910.00 0.00 166,910.00 33,090.00 

     5.2 วสัดุสาํนกังาน 40,000.00 14,499.00 180.00 14,679.00 25,321.00 

     5.3 ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 

     5.4 ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ 20,000.00 8,630.45 1,159.00 9,789.45 10,210.55 

     5.5 ค่าใชจ่้ายทัว่ไป ( อ่ืน ๆ) 50,000.00 47,296.00 8,976.00 56,272.00 (6,272.00) 

     5.6 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน        

           -จนท. รพ.ผูห้กัเงินเดือน 13,000.00 5,375.00 907.00 6,282.00 6,718.00 
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โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2563 

หมวดรายจ่าย ตั้งไวปี้ 63 จ่ายแลว้ จ่าย 16 เม.ย. 63 
  ถึง 15 พ.ค. 63 รวมจ่าย คงเหลือ 

          - ประธานกรรมการ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

         - เลขานุการ 9,600.00 4,800.00 800.00 5,600.00 4,000.00 

         - ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

         - การทาํนิติกรรมจาํนอง 2,000.00 200.00 0.00 200.00 1,800.00 

     5.7 ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 42,000.00 21,000.00 3,500.00 24,500.00 17,500.00 

     5.8 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

     5.9 ค่าใชจ่้ายในการประชุมใหญ่ 590,000.00 495,243.00 0.00 495,243.00 94,757.00 

     5.10 ค่าเบ้ียประชุม      

          - คณะกรรมการดาํเนินการ 67,500.00 21,800.00 7,400.00 29,200.00       38,300.00 

          - คณะกรรมการอาํนวยการ 10,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 8,000.00 

          - คณะกรรมการเงินกู ้ 13,000.00 5,800.00 1,000.00 6,800.00 6,200.00 
           - คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ 10,000.00 2,800.00 0.00 2,800.00 7,200.00 

         - อนุกรรมการอ่ืน ๆ 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 

     5.11 ค่าเบ้ียเล้ียง พาหน ะค่าท่ีพกั        

         -  คณะกรรมการดาํเนินการ 30,000.00 5,748.00 0.00 5,748.00 24,252.00 

         -  ผูต้รวจสอบกิจการ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

         - อนุกรรมการประเมินหลกัทรัพย ์ 3,000.00 600.00 0.00 600.00 2,400.00 

 5.12 ค่าสวสัดิการกรรมการและผูต้รวจสอบกิจการ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

 5.13 ค่าใชจ่้ายประชาสัมพนัธ์ 10,000.00 300.00 0.00 300.00 9,700.00 

 5.14  ค่ารับรอง 40,000.00 15,119.00 7,268.00 22,387.00 17,613.00 

5.15 ค่าบาํรุงรักษาโปรแกรมงานสหกรณ์ออมทรัพย ์ 24,000.00 24,000.00 0.00 24,000.00 0.00 

 5.16  ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

 5.17  ค่าทาํเวบ็ไซต ์(บริการเวบ็ไซต)์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

 5.18  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดาํเนินคดี 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

 5.19  ค่าใชจ่้ายโครงการต่างๆ   
                    ตามแผนพฒันาสหกรณ์ปี 2563 

120,000.00 
 

0.00 0.00 0.00 120,000.00 
 

               รวมค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน 12,361,820.00 1,740,831.47 160,224.66 1,901,056.13 10,460,763.87 
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โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2563 

หมวดรายจ่าย ตั้งไวปี้ 63 จ่ายแลว้ จ่าย 16 เม.ย. 63 
  ถึง 15 พ.ค. 63 รวมจ่าย คงเหลือ 

หมวดครุภณัฑ์      

   6.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 2 ชุด 40,000.00 29,830.00 0.00 29,830.00 10,170.00 

   6.2 ตูเ้ก็บเอกสาร 2 ตู ้ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

   6.3 โตะ๊ประชุม+เกา้อ้ี 1 ชุด 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

   6.4  แอร์ 12,000 BTU. 2 ตวั 35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 

                 รวมหมวดครุภณัฑ ์ 135,000.00 29,830.00 0.00 29,830.00 105,170.00 

  สรุปรายงานงบทดลองแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 15  พฤษภาคม  2563     

         จาํนวนสมาชิก (ราย)  +สมาชิกสมทบ 677 (531+146) 

1.  สินทรัพยร์วม 606,703,821.36 599,016,325.78 
-เงินสด 
-เงินฝากธนาคาร 
-เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 
-ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
-ถือหุน้ ชสอ. / ชุมนุม สธ. 
-เงินใหกู้แ้ก่สมาชิก (ฉุกเฉิน + สามญั+พิเศษ) 
-เงินใหกู้แ้ก่สหกรณ์อ่ืน 
-อ่ืน ๆ 

3,644.07 
7,909,650.53 

76,633,821.71 
38,000,000.00 
26,000,000.00 

441,810,461.73 
5,025,059.48 

11,321,183.84 

 
 
 
 
 
 
 

2.  หน้ีสินรวม 268,296,830.63  

             -เงินกู ้– ชสอ. 

             -เงินรับฝาก 

             -หน้ีสินอ่ืน   

7,760,000.00  

259,858,894.30 

677,936.33 

 

3.  ทุนของสหกรณ์ 314,733,180.66  

         -   ทุนเรือนหุน้ 
         -   ทุนสาํรอง 
         -   ทุนสะสมอ่ืน ๆ           

290,167,640.00 
23,370,339.47 

1,195,201.19 

 

4.   รายได ้ 17,887,370.62  

         -   ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู้ ้ 
         -   ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร + เงินฝากสหกรณ์อ่ืน + ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 

16,226,326.43 
1,550,167.00 
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(6)    การดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ 
                         สหกรณ์รายงานการดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ ออกตามกฎกระทรวง 
 รายงานนายทะเบียนสหกรณ์ เดือน เมษายน 2563  อตัราร้อยละ 7.31  ของจาํนวนเงินรับฝาก (ไม่ตํ่ากวา่ ร้อยละ 1)                    
                          (7)   รายงานประมาณสถานะทางการเงินของสหกรณ์    

                                   
                            (8)     เงินฝากสหกรณ์อ่ืน เงินฝากประจาํ และตัว๋สัญญาใชเ้งิน             

ช่ือสหกรณ์ เงินฝาก ดอกเบ้ีย ตัว๋สัญญา ดอกเบ้ีย ครบ สญ./ไถ่ถอน 

สอ. กองบิน 5 จาํกดั       540,402.84 3.70    
สอ. 17 ตชด. จาํกดั   36,093,418.87 4.00   
ชสอ.     5,000,000.- 3.70        11  มิ.ย. 66 
ชสอ.     3,000,000.- 3.80         8  มี.ค. 67 
ชสอ.     2,000,000.- 3.80         2 เม.ย. 67   
ชสอ.     1,000,000.- 3.80       10  พ.ค. 67  
ชสอ.     2,000,000.- 3.80       14  พ.ค. 67  
ชสอ.        3,000,000.- 3.80       13  มิ.ย. 67 
ชสอ.        4,000,000.- 3.80       17  มิ.ย. 67   
ชสอ.      5,000,000.- 3.55       10  ก.ย. 65  
ชสอ.      15,000,000.- 3.55         7  พ.ย. 65 

         -   ผลตอบแทนจากการลงทุนถือหุน้ + สลากออมสิน  
         -   รายไดอ่ื้น ๆ 

28,000.00 
82,877.19 

5.  ค่าใชจ่้ายการดาํเนินงาน                                        รวม 1,901,056.13  

6.   กาํไร (ขั้นตน้ )  15,986,314.49 

  ประมาณรับ จาํนวนเงิน  ประมาณจ่าย จาํนวนเงิน 
เงินสดในมือ 2,587.07 ประมาณจ่ายเงินกูส้ามญั          2,300,000.00 
รายการรับชาํระหน้ีจากสมาชิก   6,472,157.00 ประมาณจ่ายเงินกูฉุ้กเฉิน       500,000.00 
 เงินฝากธนาคาร     5,940,630.00 ประมาณจ่ายกูหุ้น้ (กูซ้ํ้ า)        500,000.00 
                         (  กรุงไทย ) 5,822,969.00 ชาํระหน้ี ชสอ(. ตน้80,000 +  ดอกเบ้ีย )           100,000.00 
                         ( ออมสิน ) 53,151.00 เงินเดือนเจา้หนา้ท่ี            98,000.00 
                         (  ธกส. )          64,510.00 ค่าตอบแทนการเงิน รพ.  +ผูต้รวจสอบ+อ่ืนๆ              5,000.00 
                                 รวม   12,415,374.07                                        รวม 3,503,000.00 
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            สอ. ตาํรวจแห่งชาติ  จาํกดั      25,000,000.-    4.50       5 เม.ย. 64 

            ชสอ.         5,000,000.-    3.80     26  ก.ค. 63 
            ชสอ.        8,000,000.-       3.80     29  ธ.ค. 63 

          รวม     76,633,821.71     38,000,000.-   

                                   รวมทั้งส้ิน                                114,633,821.71   บาท 
* ถือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย         16,000,000.00   บาท 
* ถือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย จาํกดั  10,000,000.00   บาท   

                         

                         (9)   รายงานผลการอนุมติัเงินกูแ้ละการจ่ายเงินกูฉุ้กเฉินแก่สมาชิก   
                      ผูจ้ดัการ   ตั้งแต่ วนัท่ี 16  เม.ย. 63  – 15 พ.ค. 63  สมาชิกขอกูฉุ้กเฉิน  จาํนวน  24   ราย  ผา่นการอนุมติั 
จากผูจ้ดัการทั้ง 24  ราย  จ่ายเงินกูฉุ้กเฉิน  7   คร้ัง  รายละเอียดดงัน้ี  

 วนั เดือน ปี จาํนวน (ราย) จาํนวนเงินกูอ้นุมติั ชาํระหน้ีเดิม คงเหลือจ่าย หมายเหตุ 
23 เม.ย. 63 1 50,000.00 0.00 50,000.00 โอนเขา้บญัชี 
27 เม.ย. 63 1 60,000.00 0.00 60,000.00 โอนเขา้บญัชี 
30 เม.ย. 63 1 13,500.00 0.00 13,500.00 โอนเขา้บญัชี 
 5  พ.ค. 63 18 928,400.00 598,571.07 329,828.93 โอนเขา้บญัชี 
7 พ.ค. 63 1 10,000.00 0.00 10,000.00 โอนเขา้บญัชี 

     14 พ.ค. 63 1 65,000.00 0.00 65,000.00 โอนเขา้บญัชี 
     15 พ.ค. 63 1 40,000.00 0.00 40,000.00 โอนเขา้บญัชี 

 1,166,900.00 598,571.07 568,328.93  
     ท่ีประชุม    รับทราบ 
                      (10)  รายงานผลการอนุมติัเงินกูแ้ละการจ่ายเงินกูส้ามญัแก่สมาชิก (กูหุ้น้)   
                        ผูจ้ดัการ  ตั้งแต่ วนัท่ี 16 เม.ย.63 - 15 พ.ค.63  สมาชิกขอกูส้ามญั (กูหุ้น้)  จาํนวน  17  ราย  ไดอ้นุมติัเงินกู ้
ทั้ง 17  ราย  รายละเอียดตามสมุดบนัทึกผลการอนุมติัเงินกู ้(กูหุ้น้)  และฝ่ายจดัการไดจ่้ายเงินกู ้ รวม 3  คร้ัง   ดงัน้ี 

วนั เดือน ปี จาํนวน (ราย ) เงินกูอ้นุมติั ชาํระหน้ีเดิม คงเหลือจ่าย หมายเหตุ 
27  เม.ย. 63 1 100,000.00 0.00 100,000.00 โอนเขา้บญัชี 
28  เม.ย. 63 1 100,000.00 0.00 100,000.00 โอนเขา้บญัชี 

       5  พ.ค. 63 15 875,290.00 785,009.82 90,280.18 โอนเขา้บญัชี 
  1,075,290.00 785,009.82 290,280.18  

                                 ท่ีประชุม     รับทราบ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
                       (11 )    รายงานผลการจ่ายเงินกูส้ามญัแก่สมาชิก ( บุคคลคํ้าประกนั )   
               ผูจ้ดัการ    ฝ่ายจดัการจ่ายเงินกูส้ามญัท่ีใชบุ้คคลคํ้าประกนั ผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ 
เม่ือวนัท่ี  22 เมษายน  2563  ดงัน้ี 
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วนั เดือน ปี จาํนวน (ราย ) เงินกูอ้นุมติั ชาํระหน้ีเดิม คงเหลือจ่าย หมายเหตุ 
5  พ.ค. 63 12 28,277,000.00 22,513,062.00 5,763,938.00 โอนเขา้บญัชี 

      
             หมายเหตุ          รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบ     
                 ท่ีประชุม     รับทราบ 

         3.2  คณะกรรมการเงินกู ้
                                   (1)   เร่ืองรายงานผลการพิจารณาเงินกูส้ามญั บุคคลคํ้าประกนัของสมาชิก     

                 ประธานคณะกรรมการเงินกู ้  เม่ือวนัท่ี  21  พ.ค. 63  ฝ่ายจดัการไดส่้งคาํขอกูส้ามญัของสมาชิกท่ียืน่ 
คาํขอกู ้รอบวนัท่ี 18  พ.ค. 63  พร้อมเอกสารประกอบต่างๆ ของสมาชิก คณะกรรมการเงินกูไ้ดพ้ิจารณา ดงัน้ี 

สมาชิกขอกู ้(ราย)  
จาํนวนเงิน (บาท) 

คกก. เงินกู ้
ประชุมพิจารณา  

อนุมติั (ราย) 
จาํนวนเงินอนุมติั 

(บาท) 

ไม่อนุมติั 
(ราย)  

นาํเสนอ 
คกก.ดาํเนินการพิจารณา 

       ราย  จาํนวนเงิน 
9   ราย 22  พ.ค.63 9  ราย 0 0 0 

15,818,000.00  15,818,000.00    
                   หมายเหตุ  รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบ 
                              ท่ีประชุม   รับทราบ 

                       3.3   คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
                                             ไม่มี 

                             ท่ีประชุม     รับทราบ 
                      3.4  รายงานผลการตรวจสอบกิจการของผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี 
                             นางจนัทร์เพญ็   ศรีสุด ผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี 2563   ไดเ้ขา้ตรวจหลกัฐานเอกสารการดาํเนิน
กิจการของสหกรณ์ตามอาํนาจหนา้ท่ีของผูต้รวจสอบกิจการในวนัท่ี 9 ,15, 22 และ 25 พฤษภาคม 2563   รายงานผล 
การตรวจสอบใหท่ี้ประชุมทราบ (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบประกอบ) 
                            ท่ีประชุม   รับทราบ  
ระเบียบวาระที ่ 4.  เร่ือง ติดตามรายงานคดีต่าง ๆ และผลปฏิบัติงานตามแผนงาน / โครงการต่าง ๆ    
                       4.1   ติดตามรายงานผลคดีต่างๆ 
                            1)  ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา     (กรณีคดีลูกหน้ีคลาดเคล่ือน) คดีอาญาหมายเลขดาํท่ี  2035 / 2557   
 และคดีหมายเลขดาํท่ี 1306/2558 จาํนวน 4,451,106.- บาท (ยกคดี เม่ือ 11 มีนาคม 2562 ยอดหน้ีคงคา้ง 4,031,588.-บาท 
 ชาํระเดือนละ 10,000.- บาท งวดแรก ภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2562  จนกวา่ชาํระเสร็จส้ิน  ไดรั้บชาํระแลว้   ดงัน้ี     

                            ท่ีประชุม  รับทราบ 

ช่ือ- สกลุ รวมชาํระมาแลว้ ชาํระเดือน  พ.ค. 63 รวมชาํระทั้งส้ิน หมายเหต ุ
1.นางสุภาภรณ์  นวลละออง 23,500.00 จาํคุก 10 ปี 23,500.00 ยกคดี/ ชาํระคร้ังแรก 

เดือน เม.ย.62 2.นางจรรยา(เขมจิรา) ปุยทอง 233,800.00 1,000.00 234,800.00 
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      2)  คดีเงินสดขาดบญัชี  คดีแพง่หมายเลขดาํท่ี 454 /2559  เรียกค่าเสียหายทางแพง่ จาํนวน 1,194,714.18  บาท 
นางสุภาภรณ์ นวลละออง ท่ี 1 กบัพวกรวม 3 คน ใหจ้าํเลยท่ี 1 และจาํเลยท่ี 2 ผอ่นชาํระไม่นอ้ยกวา่ เดือนละ 6,637.30 บาท 
โดยชาํระใหเ้สร็จส้ินภายในสิบปีนบัแต่วนัท่ีศาลมีคาํพิพากษา ( พิพากษา เม่ือ วนัท่ี 14 ก.ย. 60 )    ชาํระแลว้ ดงัน้ี 

        ท่ีประชุม     รับทราบ         
                 3)  เรียกค่าเสียหายตามสัญญาคํ้าประกนัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  
                 ผูค้ ํ้าประกนันางจรรยา  เฮียะเซ่ง  และ ผูค้ ํ้าประกนั นางสุภาภรณ์  นวลละออง   ทั้ง  2 ราย  ไดช้าํระ ดงัน้ี 

ช่ือ- สกลุ เงินรับผิดชอบ วนัเร่ิมชาํระ เดือน พ.ค. 63 รวมชาํระแลว้ คงเหลือ 

น.ส.อารีย ์        สินฉลอง 18,459.- 20 ก.ค.60 0.00  18,459.-    เสร็จส้ิน 

นางนิรชา        โอเตง็ 17,859.- 4 ส.ค.60  500.00 15,500.- 2,359.- 

                      ท่ีประชุม  รับทราบ 
                 4)  ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา   คดีหมายเลขดาํท่ี ผบ.1638 /2560 จาํนวนเงินตามการฟ้องคดี  เป็นเงิน 
 2,359,257.62   บาท  คาํพิพากษาใหร่้วมกนัชาํระเดือนละไม่นอ้ยกวา่ 12,000.- บาท  ชาํระใหเ้สร็จส้ิน 196 งวด  
 ผดินดัชาํระคิดดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 15 ต่อปี และบงัคบัคดีไดท้นัที   รายการชาํระ    ดงัน้ี  
               ช่ือ สกุล     วนัเร่ิมชาํระ  

     30  ม.ค. 61 
ชาํระคร้ังสุดทา้ย จาํนวนเงิน เดือน  พ.ค. รวมชาํระแลว้ หน้ีคงเหลือ 

นางนาตยา   ทพัไชย  

 12,000.- 30  เม.ย. 63 12,000.-   รอชาํระ 7327,200.- 1,550,057.62 

นางอุบล  เซ่ียงจง้ หมายเหตุ    นาํหุน้หกัชาํระหน้ี 473,200 บาท ตาม ม.102 แห่งพรบ.ลม้ละลายดว้ยแลว้ 
 

                           ท่ีประชุม    รับทราบ   
                 5) ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา  คดีหมายเลขดาํท่ี ผบ. 1249 /2561 จาํนวนเงินตามการฟ้องคดี   เป็นเงิน 
276,896.03  บาท  พิพากษาตามยอมใหผู้กู้แ้ละผูค้ ํ้าประกนัร่วมกนัชาํระไม่นอ้ยกวา่ เดือนละ 2,000.-บาท ภายใน 84 งวด 
               ช่ือ สกุล วนัเร่ิมชาํระ 

     31 ต.ค. 61 
ชาํระคร้ังสุดทา้ย จาํนวนเงิน เดือน  พ.ค. รวมชาํระแลว้ หน้ีคงเหลือ 

นายสมชาย อยูห่นุน  

นายทองยอ้ย  อยูห่นุน 2,000.- 1  พ.ค. 63 2,000.- รอชาํระ 38,000.- 238,896.03 

นางมาลี         แดงกระจ่าง  

                              ท่ีประชุม   รับทราบ   

ช่ือ- สกลุ รวมชาํระมาแลว้ ชาํระเดือน  พ.ค. 63 รวมชาํระทั้งส้ิน หมายเหต ุ

1.นางสุภาภรณ์  นวลละออง 0.00 จาํคุก 10 ปี 0.00 ชาํระคร้ังแรก 
เดือน 16  พ.ย. 60 2.นางจรรยา(เขมจิรา) ปุยทอง 170,541.00 0.00 170,541.00 

3.นายพิสุทธ์ิ   ทพัพะรังสี ชาํระคร้ังเดียวถอนฟ้อง 100,000.00 ตามมติท่ีประชุมกรรมการ 
                                                  รวมยอดชาํระถึงปัจจุบนั 270,541.00  
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                      6)  ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา  คดีหมายเลขแดงท่ี 684/2562 จาํนวนเงินตามฟ้องคดี เป็นเงิน 323,087.- บาท  
พิพากษาตามยอมจาํเลยทั้งสามผอ่นชาํระรายเดือนเป็น ระยะเวลา  8 ปี   (ปีท่ี 1 เดือนละ 2,000.-บาท ปีท่ี 2 เดือนละ 3,000.-
บาท  ปีท่ี 3 เดือนละ 3,500.- บาท  ปีท่ี 4 และปีต่อไป เดือนละ 3,500.- บาท  ) รายการชาํระ   ดงัน้ี     
    
               ช่ือ สกุล     วนัเร่ิมชาํระ  

     4  มิย. 62 
ชาํระคร้ังสุดทา้ย จาํนวนเงิน เดือน  พ.ค. รวมชาํระแลว้ หน้ีคงเหลือ 

นางชนมนิ์กานต ์หญา้งวงชา้ง  

นายจกัรพงษ ์    ปานวลิยั     2,000.- 12   พ.ค. 63    2,000.- รอชาํระ  16,000.- 307,087.- 

น.ส.สมิหลา     จนัทร์ชูกล่ิน  หมายเหตุ      ร้านคา้สวสัดิการหกัชาํระจากรายไดค้่าส่งสินคา้ใหส้หกรณ์ทุกรอบวนัท่ี 12 ของเดือน 

                       ท่ีประชุม  รับทราบ 

         7)    ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา  คดีแดงท่ี1515/2562 นายประสิทธ์ิ  สุขวงัไทร ผูกู้ ้และนางชนมนิ์กานต ์      
หญา้งวงชา้ง  ผูค้ ํ้าประกนั ให้จาํเลยทั้งสองผอ่นชาํระหน้ีดงักล่าว เป็นรายเดือนๆละ 2,000.- บาท ภายใน 48 งวด            
เร่ิมงวดแรกในวนัท่ี 1 กนัยายน 2562 และงวดต่อไปทุกวนัท่ี 1 ของเดือน ผิดนดังวดใดงวดหน่ึงให้โจทกบ์งัคบัคดีไดท้นัที
และยนิยอมใหคิ้ดดอกเบ้ีย ในอตัรา ร้อยละ 7.5 ต่อปี  ผลการสืบทรัพย ์ไม่ปรากฎจาํเลยมีทรัพยสิ์นใด         

ช่ือ – สกุล วนัเร่ิมชาํระ ชาํระคร้ังสุดทา้ย รวมชาํระแลว้ เม.ย.63 คงเหลือ 
 1.นายประสิทธ์ิ สุขวงัไทร 
2. นางชนมนิ์กานต ์ หญา้งวงชา้ง   

 
..........0......... 

 
   ..........0......... 

 
  ...........0........... 

 
..........0.......... 94,582.30 บาท 

                                      ท่ีประชุม รับทราบ และใหมี้การสืบทรัพยเ์ป็นระยะหกเดือนหรือทุกปี   
                       4.2   เร่ืองติดตามผลการปฏิบติัตามแผนงานโครงการพฒันาสหกรณ์ปี 2563  
                                 สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของสหกรณ์    

1)  โครงการการส่งขอ้มูลผา่น Line Notificaion   
                   ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์  แจง้วา่   ไดด้าํเนินการประมาณ 80 %  สามารถใหก้รรมการ      
ทดลองใชไ้ดด้ว้ยการสมคัรยนืยนั คาดวา่รอความสมบูรณ์ 1 เดือน และสามารถใหส้มาชิกสมคัรยนืยนัการใชไ้ดทุ้กคน                 

2) โครงการศึกษาดูงานของคณะกรรมการ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการและผูต้รวจสอบกิจการ 
                  ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์   แจง้วา่ จะนาํเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการเดือนหนา้อีกคร้ัง      

3)  โครงการขายของ Online 
                  เลขานุการคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์   แจง้วา่  ไดป้ระสานผูส้อนไวบ้า้งแลว้ ไวร้อพร้อม 
ทั้งสถานท่ีหอ้งประชุมและสมาชิกผูส้นใจเขา้ร่วมโครงการ จะไดด้าํเนินการต่อไป 

4) โครงการพฒันาศกัยภาพผูน้าํสหกรณ์  
                  ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์   แจง้วา่  เป็นการใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการดาํเนินการ เจา้หนา้ท่ี 
และผูต้รวจสอบกิจการ ในดา้นต่าง ๆ เช่นดา้นกฎหมาย ดา้นการเงินการบญัชี ดา้นการดาํเนินงานอ่ืน ๆ ถา้สามารถ
ดาํเนินการในการจดัอบรมถ่ายทอดความรู้ไดจ้ะไดด้าํเนินการวางแผนกาํหนดหวัขอ้ 
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5) โครงการพฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิกสหกรณ์ 
                  ประธานคณะกรรมการเงินกู ้แจง้วา่ โครงการน้ีวตัถุประสงคต์อ้งการช่วยเหลือสมาชิกใหมี้รายไดเ้พิ่มจากการ
นาํเงินไปลงทุนประกอบอาชีพเสริม รายละ 10,000.- บาท – 50,000.- บาท แต่ปัจจุบนัสมาชิกมีเงินเหลือจากการหกั
เพียงพอตามเกณฑท่ี์กาํหนด ซ่ึงอาจใชไ้ดใ้นบางรายเท่านั้นท่ีมีเงินใหพ้อหกั ถา้หกัไม่ไดใ้หส้มาชิกส่งเองก็อาจเกิด NPL 
ข้ึนได ้และเกิดปัญหาท่ีสหกรณ์ตอ้งแกไ้ขในอนาคต  
                    ประธานฯ เพิ่มเติมวา่ อาจพิจารณาอตัราดอกเบ้ียใหส้มาชิกเป็นพิเศษและอาจเป็นการขาย Online 
ใหเ้สนอโครงการ  สาํหรับการพิจารณาอนุมติั/ไม่อนุมติัใหแ้ก่สมาชิกรายใดอยูใ่นขั้นตอนการพิจารณาของคณะกรรมการ 

6) แผนงานส่งเสริมใหบุ้คลากรเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
                     ผูจ้ดัการ  แจง้วา่ แผนงานน้ีสอดคลอ้งกบัการตั้งแผนปฏิบติังานประจาํปีดา้นการรับสมาชิกเพิ่ม 
ซ่ึงในแต่ละปีมีบุคลากรของหน่วยงานสมคัรเขา้เป็นสมาชิกส่วนมากจะเป็นสมาชิกสมทบ โดยสหกรณ์ไดป้ระชาสัมพนัธ์ 
เป็นเอกสารแผน่พบั แผน่ปลิว และหน่วยงานใหเ้ขา้ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนในการปฐมนิเทศเจา้หนา้ท่ีใหม่ ซ่ึงมีการสมคัร
ใหม่ประมาณ 50%  ของเจา้หนา้ท่ีใหม่ 
                    ประธานฯ เพิ่มเติมวา่  ท่ีผา่นมาอาจเป็นการประชาสัมพนัธ์เชิงรับ ถา้ไดมี้การประชาสัมพนัธ์เชิงรุกถึง 
ตวับุคคล ถึงหน่วยงานท่ีมีเจา้หนา้ท่ีใหม่ปฏิบติังานมีรายการของสมนาคุณใหผู้ส้มคัรสมาชิกใหม่ ใหผู้จ้ดัการเสนอ 
แผนประชาสัมพนัธ์ รูปแบบการเชิญชวน ใหเ้จา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 

7) แผนงานพฒันาระบบบริหารจดัการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล 
                 ผูจ้ดัการ  แจง้วา่ ไดด้าํเนินการจดัทาํแผนปฏิบติังานส่งเสริมนโยบายกาํกบัดูแลองคก์รท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล 
เสนอท่ีประชุมไวใ้นวาระ 4.3   

8) แผนงานการสร้างความมัน่คงทางการเงินตามเกณฑม์าตรฐาน 
                 ผูจ้ดัการ  แจง้วา่  แผนงานกาํหนดเป้าหมายในการเพิ่มอตัราทุนสาํรองต่อสินทรัพยร์วมเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานความมัน่คงทางการเงินโดยจะกาํหนดเป้าหมายในการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเป็นทุนสาํรองปีละ 
เพิ่มข้ึนปีละ 2- 5 % ของกาํไรสุทธิประจาํปีนั้นๆ 
                                 ท่ีประชุม    รับทราบและใหก้รรมการวางแผนกาํหนดไดเ้ลยทุกโครงการแผนงาน 
                       4.3   เร่ืองการเสนอแนวทางและการด าเนินการเพิม่เติมโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
                               (  1 )  คณะกรรมการอาํนวยการ รับผดิชอบ  
                                         หลกัท่ี 1 หลกัประสิทธิผล 
                หลกัท่ี 2 หลกัประสิทธิภาพ 
   หลกัท่ี 3 หลกัการตอบสนอง 
                  ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการเป็นตวัแทนของคณะกรรมการอาํนวยการ นาํเสนอแนวทางดาํเนินการเพิ่มเติม 
ต่อท่ีประชุมสรุป ดงัน้ี   

1. เสนอแนวทางเพิ่มเติม หลกัท่ี 1 หลกัประสิทธิผล  
1 ) เสนอแนวทางเพิ่มเติมในหวัขอ้ยอ่ย 1.1  การจดัทาํแผนปฏิบติังานตามนโยบายการกาํกบัองคท่ี์ดี 4 ดา้น
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                                                                                             แผนปฏิบติังาน/โครงการส่งเสริมตามนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์รท่ีดี 
 

            นโยบาย   กลยทุธ์/แนวทางปฏิบติั        แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ระเวลาการดาํเนินการ ผูรั้บผดิชอบ 
1. ดา้นรัฐ สังคมและ ส่ิงแวดลอ้ม 
 

 

ยดึมัน่ในกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสหกรณ์และสังคม ชุมชนส่ิงแวดลอ้ม 
1) ใหค้วามร่วมกบัภาครัฐ 
ในการปฏิบติัตาม
กฎหมาย 

-การส่งเสริมการ
ปฏิบติังานใหถู้กตอ้ง 
ตามกฎหมาย 

สหกรณ์ถือปฏิบติั คาํสั่ง  
คาํแนะนาํทางกฎหมาย 
  

ทุกปี -คณะกรรมการดาํเนินการ 
-ฝ่ายจดัการ 

2) กาํกบัดูแลการเบิก  
จ่ายเงินตามท่ีไดรั้บอนุมติั 

-  แผนงบประมาณ 
ประจาํปี 

การเบิกจ่ายตามแผนงาน
และงบประมาณรายจ่าย
ประจาํปี 
 

ทุกปี -คณะกรรมการอาํนวยการ 

3) หนา้ท่ีท่ีพึงมีต่อสังคม 
ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 

-ร่วมมือกบัชุมนุมในการ
รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
-สนบัสนุนงบประมาณ 
สาํหรับการพฒันาชุมชน
และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
 

มีการสนบัสนุน
งบประมาณหรือบริจาค 
เงินเพื่อพฒันาชุมชน 
และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
-กิจกรรมนกัเรียน 

ทุกปี คณะกรรมการดาํเนินการ 
-ฝ่ายจดัการ 
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            นโยบาย กลยทุธ์/แนวทางปฏิบติั        แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ระเวลาการดาํเนินการ ผูรั้บผดิชอบ 
2. ดา้นสมาชิกและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 

 

มุ่งมัน่ใหบ้ริการสมาชิกอยา่งเท่าเทียมกนัมีความเสมอภาค โปร่งใส ยติุธรรม ใหข้อ้มูลตามความเป็นจริง 
1) สาํรวจความพึงพอใจของ
สมาชิกต่อการใหบ้ริการ 

-จดัช่องทางการรับเร่ือง 
ร้องเรียน หรือแสดงความ
คิดเห็น 

สมาชิกไดรั้บการแกไ้ข
ปัญหา 

        
         ทุกปี 

-คณะกรรมการดาํเนินการ 
-ฝ่ายจดัการ 

2) มาตรฐานกระบวนการ
ทาํงานและการใหบ้ริการ 

- กาํหนดกระบวนการ 
ในการทาํงานขั้นตอน 
 ระยะเวลา 

-สมาชิกไดรั้บทราบ
ขั้นตอน ระยะเวลา 
แลว้เสร็จท่ีชดัเจน 

        ทุกปี -คณะกรรมการอาํนวยการ 

3) กาํหนดช่องทางส่ือสาร
ขอ้มูลข่าวสาร 

-พฒันากระบวนการ
ช่องทางส่ือสารในการ
ใหบ้ริการ 

สมาชิกไดรั้บบริการได้
หลากหลายช่องทาง 

        ทุกปี คณะกรรมการดาํเนินการ 
-ฝ่ายจดัการ 

3. ดา้นองคก์ร ส่งเสริมใหเ้กิดคุณธรรมและจริยธรรม สร้างความเช่ือมัน่ ดว้ยนาํหลกัธรรมาภิบาลในการดาํเนินงานของสหกรณ์ 
 1)เคร่ืองมือในการตรวจสอบ 

ควบคุมการดาํเนินงาน 
2) ดาํเนินงานตามหลกัธรรมา 
ภิบาล 

-พฒันาผูต้รวจสอบกิจการ 
   
-ส่งเสริมหลกัธรรมา 
ภิบาลทั้ง 9 หลกั 

-สหกรณ์ไดรั้บการ
ตรวจสอบท่ีมีคุณภาพ 
-สหกรณ์ไดรั้บความ
น่าเช่ือถือจากสมาชิกและ
บุคคลภายนอกและสถาบนั
การเงิน 

        ทุกปี คณะกรรมการดาํเนินการ 
-ฝ่ายจดัการ 
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            นโยบาย กลยทุธ์/แนวทางปฏิบติั        แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ระเวลาการดาํเนินการ ผูรั้บผดิชอบ 
4. ดา้นเจา้หนา้ท่ี  ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพมีความรู้ความสามารถ 

1) พฒันาความรู้ความสามารถ 
และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 
2) กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 
 
3) เปิดรับฟังขอ้มูลความ
คิดเห็นของสมาชิก 

-อบรม ประชุม สัมมนา
ใหค้วามรู้ 
 
-การประชุมเจา้หนา้ท่ี 
 
 
-จดัทาํระบบความพึง
พอใจหรือขอ้มูลยอ้นกลบั 

- ไดรั้บการพฒันาตนเองใน
การปฏิบติังาน 
 
-มีการจดัประชุมราย 
ไตรมาส 
 
-สร้างความประทบัใจ 
และแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้ง 

       ทุกปี คณะกรรมการดาํเนินการ 
ฝ่ายจดัการ 

     

 
                                                   2)  เสนอแนวทางเพิ่มเติมในหวัขอ้ยอ่ย   1.2   จดัทาํแบบวเิคราะห์ความสามารถรายตาํแหน่งของเจา้หนา้ท่ี โดยกาํหนดแบบวิเคราะห์ 
                                                   3 )  เสนอแนวทางเพิ่มเติมในหวัขอ้ยอ่ย  1.3   โดยจดัทาํขอ้มูลการเจริญเติบโต จาํนวนสมาชิก ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก  ลูกหน้ีเงินกู ้ กาํไรสุทธิ  เป็นกราฟแท่ง 
                  
                                   2. เสนอแนวทางเพิ่มเติม หลกัท่ี 2.หลกัประสิทธิภาพ 
                                            1)   เสนอเพิ่มเติมในหวัขอ้ยอ่ย 2.1 จดัทาํผงักระบวนการปฏิบติังานกาํหนดระยะเวลาการรับเร่ือง ระยะเวลาแลว้เสร็จใหส้มาชิกผูใ้ชบ้ริการทราบ  
                                                    (การใหเ้งินกูฉุ้กเฉิน สามญั พิเศษ การเบิกถอนเงินฝาก) 
                                            2 )  เสนอเพิ่มเติมในหวัขอ้ยอ่ย 2.2  งานคลินิกสหกรณ์ เป็นการบริการใหค้าํปรึกษาดา้นต่างๆ ดา้นผลิตภณัฑ ์การลงทุน ระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย และเทคโนโลยี 
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            3.   เสนอแนวทางเพิ่มเติม หลกัท่ี 3  หลกัการตอบสนอง 
1)   เสนอแนวทางเพิ่มเติมในหวัขอ้ยอ่ย 3.1  เปรียบเทียบผลงานตามแผนปฏิบติังานประจาํปีและ 
      แผนกลยทุธ์รายงานทุกเดือนหรือทุกไตรมาส 
2)   เสนอแนวทางเพิ่มเติมในหวัขอ้ยอ่ย 3.5  การแกไ้ขปัญหาขอ้ร้องเรียน   
     โดยกาํหนดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบในการแกไ้ขปัญหาขอ้ร้องเรียน 

                              และจดัทาํแผนอบรมหลกัสูตร “ การใหบ้ริการท่ีประทบัใจ” หรือส่งบุคลากรเขา้อบรมหน่วยงาน 
                              ท่ีเก่ียวขอ้ง  และทดสอบความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ีจากหลกัสูตรท่ีไดอ้บรม 
 
                   ( 2 ) คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์   รับผดิชอบ 
   หลกัท่ี 4 หลกัภาระรับผดิชอบ   
   หลกัท่ี 5 หลกัความโปร่งใส 
   หลกัท่ี 6 หลกัการมีส่วนร่วม 
                      ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์  นาํเสนอแนวทางการดาํเนินการเพิ่มเติม ในส่วนท่ีขาด         
หรือยงัไม่ไดด้าํเนินการหรือเอกสารไม่ครบถว้น   ดงัน้ี 
                        หลกัท่ี 4 หลกัภาระรับผิดชอบ   
                หวัขอ้ยอ่ย 4.1  การจดัทาํตาํแหน่งงานคาํบรรยายลกัษณะงาน ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ประวติัการอบรมดูงาน ประวติัการเล่ือนขั้นเงินเดือน มีแลว้ 
                หวัขอ้ยอ่ย 4.2  กาํหนดตวัช้ีวดัร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ เพื่อรักษาคุณภาพการให้บริการ 
ของตนเอง เพื่อใหภ้าพรวมของสหกรณ์มีร้อยละของระดบัความพึงพอใจตามเป้าหมายท่ีกาํหนด กาํหนดตวัช้ีวดัของ 
ทุกตาํแหน่ง  
                หวัขอ้ยอ่ย 4.3  แต่งตั้งกรรมการควบคุมภายใน เพื่อวางระบบการควบคุมภายใน                                
                หวัขอ้ยอ่ย 4.4  แต่งตั้งกรรมการดา้นการบริหารความเส่ียง จดัทาํคู่มือบริหารความเส่ียง 
                หวัขอ้ยอ่ย 4.5  กาํหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัระดบับุคคล 
                       หลกัท่ี 5 หลกัความโปร่งใส 
                หวัขอ้ยอ่ย 5.1   เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารใหค้รบถว้นหลายช่องทาง  สามารถเขา้ถึงไดง่้ายโดย 2 ช่องทางเป็น
เวบ็ไซตแ์ละติดประกาศ 
               หลกัท่ี 6 หลกัการมีส่วนร่วม   การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ความพึงพอใจความตอ้งการความคิดเห็นของสมาชิก 
                      ( 3 ) คณะกรรมการเงินกู ้  รับผดิชอบ 
                            หลกัท่ี 7 หลกัการมอบอาํนาจ 
   หลกัท่ี 8 หลกันิติธรรม 
   หลกัท่ี 9 หลกัความเสมอภาค 
                      ประธานกรรมการเงินกู ้ นาํเสนอแนวทางการดาํเนินการเพิ่มเติม  โดยแสดงความเห็นวา่ทุกหลกัทั้ง 9 หลกั 
จะเช่ือมโยงกนัทั้งหมด  ขอเพิ่มเติม  ดงัน้ี 
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แบบประเมินความตอ้งการพฒันา 
 
 รายช่ือเจา้หนา้ท่ี 
    /  กรรมการ 

                               
หลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ 

ในการพฒันาสหกรณ์ออมทรัพย ์
  

การประเมินตนเอง 
  

รูปแบบการพฒันา ประเมินผลการเรียนรู้และพฒันา 

พฒันา ไม่ตอ้งพฒันา 1.อบรม 2.อ่านตาํรา  3.ดูงาน 
   ท่ีอ่ืนๆ 

ดาํเนินการ ไม่ได้
ดาํเนินการ 

ผลการเปล่ียนแปลง
จากการอบรม 

 1.ความรู้เก่ียวกบักฎหมายสหกรณ์         
 2.กฎหมายแพง่และพาณิชย ์         
 3.กฎหมายแรงงาน         
 4.การบญัชีเบ้ืองตน้         
          
          
          

 
                                                            หนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํกบัดูแลการทาํงานดา้นความเสมอภาค                  

1. มีหนา้ท่ีกาํกบัดูแลระบบคุณธรรม จริยธรรมในสหกรณ์ 
2. กาํกบัดูแลหลกัการตอบสนองและการใชห้ลกันิติธรรมแก่สมาชิก 
3. ควบคุมกาํกบัการเขา้ถึงการมีส่วนร่วมของสมาชิก ตลอดจนความโปร่งใสของการดาํเนินงาน                     

                                 ประธานฯ เพิ่มเติมวา่ หลกัใดท่ีตอ้งตั้งกรรมการใหด้าํเนินการแต่งตั้งกรรมการไดเ้ลย เพื่อกาํหนดแนวทางปฏิบติั ฝ่ายจดัการใหข้อ้มูลแก่กรรมการ ส่ิงใดท่ีมีแลว้             
              ส่ิงใดท่ียงัไม่มีหรือมีไม่ครบถว้น จะไดร่้วมกนัจดัทาํข้ึนใหมี้ทุกหลกั  เม่ือดาํเนินการให้เลขานุการสรุปคาํบรรยายพร้อมหลกัฐานประกอบแสดงคณะตรวจประเมินต่อไป 
                                                 มติท่ีประชุม   รับทราบและถือปฏิบติั
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    ระเบียบวาระที ่ 5 .   เร่ืองเพ่ือพจิารณา  
        5.1  พิจารณาการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม ่     

                                 เลขานุการ   เดือนน้ีไมมี่ผูป้ระสงคข์อสมคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยฯ์   
                                 มติท่ีประชุม   รับทราบ 
                          5.2  พิจารณาสมาชิกขอเปล่ียนแปลงเงินค่าหุน้รายเดือน  และงดส่งค่าหุน้รายเดือน      

                    เลขานุการ      เดือนน้ีมีสมาชิกขอเปล่ียนแปลงเงินค่าหุน้รายเดือน  3   ราย 

ท่ี ช่ือ – นามสกลุ 
เงินได ้

รายเดือน 

เดิมถือหุ้น            
เดือนละ 
(บาท) 

เพ่ิมเป็น 
(บาท) 

ลดเหลือ 
(บาท) 

+ เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 

หมายเหต ุ

1 น.ส.อริศรา  ศรีอุทยั 39,900 1,000 5,000 - +4,000 เงินเดือนพอหกั 

2 นางนริศรา  อ่อนทอง 36,820 2,000 3,000 - +1,000 เงินเดือนพอหกั 

3 นางดารณี   สังขป์ระเสริฐ 25,569 15,000 20,000 - +5,000 เงินบาํนาญพอหกั 

                          มติท่ีประชุม  อนุมติัให้เปล่ียนแปลงไดต้ามความประสงค ์       
               5.3  พจิารณาสมาชิกขอลาออกจากสหกรณ์        
                      เลขานุการ    เดือนน้ีมีสมาชิกขอลาออก 1  ราย  ดงัน้ี 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
ทุนเรือน

หุน้ 
หน้ี

สามญั 
ฉุกเฉิน เงินฝาก เหตุผล หมายเหตุ 

1 น.ส.องัขณา  เลียบมา  (สมทบ) 25,000 0 0 0    รายไดล้ดลง ไม่ติดคํ้าประกนั 
  25,000 0 0 0   

 
  มติท่ีประชุม   อนุมติัใหล้าออกตามความประสงค์ 

 
                       5.4   การฟ้องคดีลูกหน้ีผดินดัชาํระหน้ี 
                               ผูจ้ดัการแจง้วา่ นายชยธุ   ทรัพยป์ระมูล สัญญาสามญัท่ี ส1 -00249/2559 ส่งชาํระเอง หน้ีคงเหลือ 
436,600.- บาท  หน้ีฉุกเฉิน 18,000.- บาท โดยมี นายทองยอ้ย  อยูห่นุน  และนางอรวรรณ  จนัทร์อุดม เป็นผูค้ ํ้าประกนั 
สหกรณ์ไดด้าํเนินการติดตามเร่งรัดการชาํระหน้ีตามระเบียบฯ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการเม่ือวนัท่ี 25 
มีนาคม 2563 ใหอ้อกจากสหกรณ์ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 42 (2) (5 ) และใหบ้อกเลิกสัญญานาํหุน้มาหกัชาํระหน้ี และเรียกหน้ี
คืนทั้งหมด  
                              เม่ือนาํทุนเรือนหุน้ชาํระหน้ีพร้อมดอกเบ้ียแลว้ หน้ีคงเหลือจาํนวน 345,918.08  บาท   สหกรณ์ฯ 
ไดแ้จง้หนงัสือใหผู้กู้แ้ละผูค้ ํ้าประกนัชาํระหน้ี ภายในวนัท่ี 25 เมษายน 2563   ซ่ึงไม่ไดรั้บการชาํระ      
                              คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นวา่นาย นายชยธุ   ทรัพยป์ระมูล ไม่ชาํระหน้ีตามท่ีสหกรณ์แจง้ 
ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด จึงมีมติ ดงัน้ี   
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                          มติท่ีประชุม   1.ใหส้หกรณ์ฟ้องคดีแพง่เรียกค่าเสียหาย จากนายชยธุ   ทรัพยป์ระมูล ผูกู้ ้
นายทองยอ้ย  อยูห่นุน  และนางอรวรรณ  จนัทร์อุดม ผูค้ ํ้าประกนั  ขอ้หาฐานความผิด ผดินดัการชาํระหน้ีตามหนงัสือกู้
และหนงัสือคํ้าประกนั ร่วมกนัชาํระหน้ีตามตน้เงินคงเหลือพร้อมดอกเบ้ียถึงวนัฟ้องคดี 
                                                2. มอบอาํนาจใหน้างนุชนาฏ แกว้ไทย ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการ  เป็นผูฟ้้องคดีดว้ยตนเอง 
                                                3. ใหผู้รั้บมอบอาํนาจตามขอ้ 2.  มีอาํนาจยอมรับตามท่ีคู่ความอีกฝ่ายหน่ึงเรียกร้อง  
การถอนฟ้อง การแต่งทนายความ การทาํสัญญาประนีประนอมยอมความ รับเงินคืนค่าธรรมเนียม  ค่าทนายความ 
ค่าเสียหายอ่ืนๆ จากศาลหรือคู่ความ                                       
                     5.5  ขอความอนุเคราะห์ร่วมบริจาคปรับปรุงอาคารสหกรณ์โรงเรียนบา้นห้วยใหญ่ 
                        ผูจ้ดัการแจง้หนงัสือสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั ขอความอนุเคราะห์ร่วมบริจาคปรับปรุงอาคารสหกรณ์
โรงเรียนบา้นหว้ยใหญ่ ต. คลองวาฬ อ. เมือง จ.ประจวบคีรีขนัธ์ ซ่ึงเป็นอาคารหอ้งกิจกรรมสหกรณ์นกัเรียนเพื่อใชเ้ป็น 
ท่ีเรียนรู้กิจกรรมสหกรณ์ ปัจจุบนัเกิดการชาํรุดโรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการซ่อมแซมปรับปรุง จึงขอความ
อนุเคราะห์สหกรณ์ร่วมบริจาค โดยโอนเขา้บญัชี “ สหกรณ์โรงเรียนบา้นหว้ยใหญ่ ” ธนาคารกรุงไทย สาขาประจวบ 
คีรีขนัธ์  เลขบญัชี 715 -0 -26197 -3  หากโอนแลว้ใหแ้จง้สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
                        มติท่ีประชุม     อนุมติั 1,000.- บาท จากทุนสาธารณประโยชน์ 

                5.6  การเขา้ร่วมโครงการจดัตั้งบญัชีร่วมเพื่อรักษาเสถียรภาพของสหกรณ์ 
                       ผูจ้ดัการแจง้หนงัสือกรมส่งเสริมสหกรณ์วา่ กรมฯไดจ้ดัทาํ “โครงการเพิ่มศกัยภาพเงินกองทุนพฒันา
สหกรณ์ใหก้บัขบวนการสหกรณ์”   เพื่อแกไ้ขปัญหาของสหกรณ์ท่ีตอ้งปรับปรุงการดาํเนินงานหรือขาดสภาพคล่อง     
โดยขอรับการจดัสรรงบประมาณจากรัฐบาลเขา้กองทุนพฒันาสหกรณ์ ( กพส. ) จาํนวน 15,000 ลา้นบาท  ซ่ึงการดาํเนิน
โครงการปีท่ี 1 กรมฯขอรับสนบัสนุนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง 5,000 ลา้นบาท ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 ขอรับจดัสรร
งบประมาณรายจ่ายประจาํปี อีกปีละ 5,000 ลา้นบาท  สาํนกังบประมาณแจง้วา่นายกรัฐมนตรีไดเ้ห็นชอบตามขอ้เสนอวา่
เพื่อใหก้ารแกไ้ขปัญหาการดาํเนินงานในภาพรวมของสหกรณ์ต่าง ๆ ใหน้าํแนวคิดของธนาคารออมสินท่ีเสนอใหจ้ดัตั้ง
บญัชีร่วม เพื่อรักษาเสถียรภาพของสหกรณ์ท่ีเป็นหลกัการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัมาพิจารณา  จึงเชิญชวนสหกรณ์เขา้ร่วม
โครงการฯ  

 สหกรณ์ท่ีเขา้ร่วมโครงการพิจารณาเสนอท่ีประชุมใหญ่จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 
เป็นทุนสาธารณประโยชน์ในอตัราร้อยละ 1 -2 ของกาํไรสุทธิประจาํปี เพื่อวตัถุประสงคด์งักล่าว 

 สหกรณ์ท่ีเขา้ร่วมโครงการจะตอ้งเพิ่มวตัถุประสงคใ์นระเบียบวา่ดว้ยการใชทุ้น                        
สาธารณประโยชน์ใหมี้การจ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือสหกรณ์ทั้งระบบได ้

 สหกรณ์ท่ีเขา้ร่วมโครงการ จะไดรั้บผลตอบแทนอตัราร้อยละ 2 ของจาํนวนเงินท่ีนาํส่ง 
เขา้บญัชีร่วมเพื่อรักษาเสถียรภาพของสหกรณ์ 

 สหกรณ์ท่ีเกิดปัญหาในการดาํเนินงานตามเง่ือนไข สามารถกูย้มืเงินจากบญัชีร่วมเพื่อรักษา 
เสถียรภาพของสหกรณ์เพื่อปรับปรุงการดาํเนินงานตามวตัถุประสงคไ์ด ้ โดยคิดอตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ 4 -5 ของจาํนวนเงิน
ใหกู้ย้มื (อตัราดอกเบ้ียเป็นเพียงสมมุติเบ้ืองตน้) และใหน้าํเงินส่วนเหล่ือมสมทบเขา้บญัชีร่วมฯต่อไป 
                          หากสหกรณ์ประสงคส์มคัรเขา้ร่วมโครงการฯ ตอบรับภายในวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2563 
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                           มติท่ีประชุม     ยงัไม่ประสงคเ์ขา้ร่วมโครงการฯ 
                       5.7   การฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นๆ 

(1) สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจประจวบคีรีขนัธ์  จาํกดั 

                                ประธานฯ แจง้วา่   เน่ืองจากไดรั้บรายงานจากผูจ้ดัการวา่ ในเดือนน้ีสหกรณ์มีเงินคงเหลือ 
จาํนวนหน่ึง หลงัจากการจ่ายเงินกูใ้หแ้ก่สมาชิกแลว้ และไดป้ระสานติดต่อกบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจประจวบคีรีขนัธ์ 
จาํกดั อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ ร้อยละ 3.00 ต่อปี  ดอกเบ้ียคาํนวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ 
กรณีถอนเงินฝากประจาํในระยะเวลาไม่ถึงสามเดือนจะไม่จ่ายดอกเบ้ียให ้ระยะเวลาการฝากไม่นอ้ยกวา่สิบสองเดือน 
หากประสงคจ์ะถอนเงินฝากแจง้ใหส้หกรณ์ทราบล่วงหนา้ 1 เดือน 
                   ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการไดพ้ิจารณาการนาํเงินไปฝากกบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจ
ประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั ต่อไป 
                      มติท่ีประชุม  ไดพ้ิจารณาแลว้มีมติ ดงัน้ี 
                       1.ใหส้หกรณ์ฝากเงินประเภทเงินฝากประจาํกบักบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั     
จาํนวน 3,000,000.- บาท  (สามลา้นบาทถว้น) 
                      2. กรณีมีสมาชิกฝากเพิ่มในระหวา่งดาํเนินการ ใหฝ่้ายจดัการแจง้ประธานกรรมการพิจารณาฝากเพิ่มได ้
ตามจาํนวนเงินท่ีมี  แลว้นาํแจง้ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการทราบ 
                      3. ใหผู้ม่ี้รายช่ือดงัต่อไปน้ี มีอาํนาจลงลายช่ือเบิก - ถอนเงินฝาก โดยระบุเง่ือนไข 2 ใน 6  ประกอบดว้ย 

1. นายทรงฉตัร   ศิริโยธิพนัธ์ุ    ประธานกรรมการ 
2. นายนพรัตน์    ตั้งหลกัมัน่คง  รองประธานกรรมการคนท่ี 1 
3. นายอุดมศกัด์ิ   แสงวณิช  รองประธานกรรมการคนท่ี 2 
4. นางพิกุณ         แตม้แกว้  เลขานุการ 
5. นางศรีสมาน   บุญมีโชติ  เหรัญญิก 
6. นางนุชนาฏ    แกว้ไทย  ผูจ้ดัการ 

                                (2)  สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตาํรวจ จาํกดั 
                     ประธานฯ แจง้วา่  จากรายงานจากผูจ้ดัการวา่ ในเดือนน้ีสหกรณ์อาจมีเงินคงเหลือหลงัจากการจ่ายเงินกูใ้หแ้ก่
สมาชิกแลว้ และไดป้ระสานติดต่อกบัสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตาํรวจ จาํกดั  ซ่ึงมีโครงการเงินฝากระหวา่งสหกรณ์
ระยะเวลา 12 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ3 ต่อปี และระยะเวลา  24 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.25  ต่อปี     คาํนวณ
ดอกเบ้ียเป็นรายวนั และฝากขั้นตํ่า  จาํนวน 5,000,000.- บาท  ถอนก่อนกาํหนดจะไม่ไดรั้บดอกเบ้ียตลอดการฝาก  จ่ายคืน
ตน้พร้อมดอกเบ้ียเม่ือครบกาํหนด 
                     ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการไดพ้ิจารณาการนาํเงินไปฝากกบัสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาล
ตาํรวจ จาํกดั          
                     มติท่ีประชุม  ไดพ้ิจารณาแลว้มีมติ ดงัน้ี 
                     1.  ใหส้หกรณ์ฝากเงินประเภทเงินฝากประจาํกบัสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตาํรวจ  จาํกดั  
จาํนวนเงิน 5,000,000.- บาท  ( หา้ลา้นบาทถว้น ) 
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                     2.  กรณีจาํนวนเงินคงเหลือไม่เพียงพอตามขอ้ 1 ใหส้หกรณ์รับเงินฝากออมทรัพยจ์ากสมาชิกเพิ่มได ้

เป็นกรณีพิเศษ รายละเกินกวา่ 200,000.- บาท ได ้ตั้งแต่  วนัท่ี 1 – 10  มิถุนายน  2563 และใหฝ่้ายจดัการแจง้ 
ประธานกรรมการพิจารณานาํเงินไปฝากสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตาํรวจ จาํกดั ตามจาํนวนเงินท่ีมีรวมกบัจาํนวน
เงินท่ีรับฝากเพิ่มเป็นจาํนวนเงินเกินกวา่ 5,000,000.-บาท ตามขอ้ 1ได ้ แลว้นาํแจง้ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการทราบ 
                     3.  ใหผู้มี้รายช่ือดงัต่อไปน้ี มีอาํนาจลงลายช่ือเบิกถอนเงินฝาก โดยระบุเง่ือนไข 2 ใน 6 ประกอบดว้ย 

1. นายทรงฉตัร   ศิริโยธิพนัธ์ุ    ประธานกรรมการ 
2. นายนพรัตน์    ตั้งหลกัมัน่คง  รองประธานกรรมการคนท่ี 1 
3. นายอุดมศกัด์ิ   แสงวณิช  รองประธานกรรมการคนท่ี 2 
4. นางพิกุณ         แตม้แกว้  เลขานุการ 
5. นางศรีสมาน   บุญมีโชติ  เหรัญญิก 
6. นางนุชนาฏ     แกว้ไทย  ผูจ้ดัการ 

           5.8  พิจารณาค่าตอบแทนนายช่างโยธา 
                               ประธานฯ แจง้วา่  เน่ืองจากการปรับปรุงสาํนกังานสหกรณ์ไดมี้ส่วนจาํเป็นท่ีตอ้งเพิ่มเติมหลายรายการ 
  เช่น  ก่อผนงัเพิ่มจากของเดิมเป็นแผน่อดั     เพิ่มพื้นท่ีอ่างลา้งมือและตูเ้ก็บของเพิ่ม จาก 2 เมตร เป็น 2. 62 เมตร    

 ก่อผนงัหุม้ท่อนํ้าทิ้ง 2 ท่อ     เพิ่มสายไฟ สาย Main  ปรับปรุงหอ้งนํ้า เปล่ียนเป็นชกัโครก ปูกระเบ้ืองพื้น ประตู  และงาน 

 ฝ้าเพดานใหม่ โดยใหน้ายช่างโยธา นายวนิยั มากผล ช่วยดาํเนินการแบบแปลนพร้อมการประมาณราคาในการเพิ่มเติม 

 ใหส้หกรณ์เพื่อตกลงกบัผูรั้บจา้ง ซ่ึงมีการแกไ้ขหลายคร้ังและไดช่้วยสหกรณ์ในการควบคุม ดูแลงานจา้งและตรวจรับ 

 งานจา้งดว้ย  ขอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาจ่ายค่าตอบแทนใหต้ามความเหมาะสม 

                    มติท่ีประชุม  ไดพ้ิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัท ์ใหส้หกรณ์จ่ายเงินค่าตอบแทนให ้จาํนวน 2,000.- บาท 

     ระเบียบวาระท่ี 6. เร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี )     
                         6.1   กาํหนดการประชุมประจาํเดือน  มิถุนายน  2563  ในวนัท่ี  24 มิถุนายน  2563 
                     เม่ือดาํเนินการครบตามระเบียบวาระการประชุมแลว้ ไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอ่ืนใด ประธานฯจึงกล่าวปิดประชุม    
 

                                                                                                  เลิกประชุม  เวลา  17.00   น. 
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