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                              รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
                              สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์   จาํกดั 

                                ชุดท่ี  43  คร้ังท่ี  2/2564  วนัท่ี  25 พฤศจิกายน 2563   เวลา 13.00 น.  
                                 ณ   หอ้งประชุมสามอ่าว  โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 

      ……………………………………….. 
 

ผูเ้ขา้ประชุม           คณะกรรมการดาํเนินการ  15   คน    เขา้ประชุม     14     คน  
 

ท่ี ช่ือ   -  สกุล     ตาํแหน่ง 
1 นายทรงฉตัร             ศิริโยธิพนัธ์ุ ประธานกรรมการ       
2 นายนพรัตน์              ตั้งหลกัมัน่คง รองประธานกรรมการคนท่ี1 
3 นายอุดมศกัด์ิ             แสงวณิช รองประธานกรรมการคนท่ี 2 
4 นางพิกุณ                   แตม้แกว้         เลขานุการ 
5 นางศรีสมาน             บุญมีโชติ เหรัญญิก 
6 นายอธิศ                    พุกโพธ์ิ กรรมการ               
7 นางสุนนัท ์               วงษอ์ยูน่อ้ย กรรมการ                 
8 นายพีระพนัธ์            โกมล กรรมการ     
9 นางรัชนี                    ป้านนาค กรรมการ                     

10 นางสาวเบญจมาศ     ชิวปรีชา กรรมการ 
11 น.ส.นอ้ง                    เจริญศิลป์ กรรมการ   

12 นางจงจิตร์                 จนัทร์ดี กรรมการ                       
13 นายวสุ                       แสงเดช กรรมการ                      
14 นางสอ้ิง                     บุญอภิบาลนุกูล กรรมการ                      

ผูไ้ม่เขา้ประชุม  
1 นายชาญวทิย ์           กรนานนัท ์ กรรมการ              

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
1 นางนุชนาฏ            แกว้ไทย ผูจ้ดัการ 
2 นางสาวอจัฉรา      กาญจนประดิษฐ์ เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

  เร่ิมประชุมเวลา    13.00    น 
                           เม่ือท่ีประชุมพร้อมแลว้  นายทรงฉตัร ศิริโยธิพนัธ์ุ  ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม 
ไดก้ล่าวเปิดประชุมและดาํเนินการการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม   ดงัต่อไปน้ี 
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ระเบียบวาระท่ี 1. เร่ืองประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
1.1  แจง้ผลการคดัเลือกผูจ้ดัการ ประธานฯแจง้วา่ เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการ 5 คน 

ไดป้ระเมินคดัเลือกจากผูส้มคัร 4 คน ผลการคดัเลือก ลาํดบั 1. นายสมยศ คงสุขไทย     ลาํดบั 2. นายชยัณรงค ์ ชยันิรัติศยั   
ลาํดบั 3. นายสุวฒัน์ ฉนัทภทัรรางกูร    อตัราเงินเดือนค่าจา้ง 25,380 บาท ทั้งน้ี  จดัทาํสัญญาจา้ง  ตั้งแต่ วนัท่ี 4 มกราคม 
2564     ดงันั้น  ใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาและเรียกใหผู้ไ้ดรั้บการคดัเลือก ลาํดบั 1 และเห็นสมควรให้เขา้มาศึกษางานก่อน
ปฏิบติังานจริง  ตั้งแต่ วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2563 ใหจ่้ายค่าตอบแทนใหใ้นวนัปฏิบติังาน   
                                 ท่ีประชุม   ไดพ้ิจารณาตามท่ีประธานฯนาํเสนอ โดยใหเ้รียกเขา้มาศึกษาเรียนรู้งานก่อน ตั้งแต่  
วนัท่ี 15  ธนัวาคม 2563  และจ่ายค่าตอบแทนใหใ้นวนัปฏิบติังาน   วนัละ 846.-  บาท โดยใชห้มวดค่าใชจ่้ายทัว่ไป                       
ระเบียบวาระท่ี  2.  เร่ืองการรับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี  42  
                   เลขานุการสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการชุดท่ี 42  คร้ังท่ี  18 /2563  เม่ือวนัท่ี   28 ตุลาคม 2563     
ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 43  รับทราบ    
                                ท่ีประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  3.  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ     

(1)  การหารือประเด็นดอกเบ้ียเงินฝากระหวา่งสหกรณ์  
                  นายนพรัตน์ ตั้งหลกัมัน่คง  แจง้ท่ีประชุมวา่ ตามท่ีสาํนกังานสหกร์จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ไดแ้จง้ให้ร่วมหารือ
ใหไ้ดข้อ้ยติุเร่ืองอตัราดอกเบ้ียระหวา่ง สอ.รพ.หวัหิน จาํกดั กบั สอ.รพ.ประจวบฯ จาํกดั  ผลการเจรจา สอ.รพ.ประจวบฯ
คาดวา่จะลดดอกเบ้ียใหค้ร่ึงหน่ึงจากดอกเบ้ียท่ีแตกต่างกนัอยู ่231,773.97  บาท คงเหลือ 115,887.- บาท ใหจ่้ายคร้ังเดียว
หรืออาจผอ่นชาํระตามระยะเวลาสมควรโดยจะนาํเขา้เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการอีกคร้ังวา่จะขดัขอ้งหรือไม่ สาํหรับ 
สอ. รพ.หวัหิน จาํกดั มีกรรมการ 3 คนเจา้หนา้ท่ี 2 คนเขา้เจรจา ซ่ึง สอ.รพ.หวัหิน จาํกดั  จะนาํไปเขา้ประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาในผลเจรจาเช่นกนั       
             ผูจ้ดัการเพิ่มเติมวา่ ดอกเบ้ียท่ีคาํนวณ 3 % ยอดรวม 421,205.48  บาท สอ.รพ.หวัหิน ฯจ่ายให้แลว้ 189,431.51บาท   
หากยนิยอมจ่าย 115,887.-บาท  สอ.รพ.ประจวบ จาํกดั จะไดรั้บดอกเบ้ียรวม 305,318.51 บาท  
              ประธานฯ ใหติ้ดตามรายงานการประชุมวนัเจรจาท่ีสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัไดบ้นัทึกไวด้ว้ย 
                            ท่ีประชุม  รับทราบและติดตามความคืบหนา้ต่อไป 
                               (2)  ผลการจดัระดบัมาตรฐานสหกรณ์ประจาํปี 2563   ผูจ้ดัการ แจง้วา่ กรมส่งเสริมสหกรณ์ไดจ้ดั
ระดบัมาตรฐานสหกรณ์ประจาํปี 2563 โดยใชง้บการเงินประจาํปี 2562 มาตรฐานสหกรณ์  7 ขอ้ 137 ตวัช้ีวดั จากการจดั
มาตรฐาน  ไดเ้กณทม์าตรฐานระดบั  “ดีเลิศ “ 
                             ท่ีประชุม  รับทราบ 

(3) สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ส่งคาํสั่งแต่งตั้งผูต้รวจการสหกรณ์ ตามมาตรา 16 (3) 
แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542  ประกอบดว้ย ขา้ราชการสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั สาํหรับสหกรณ์ออมทรัพย ์ 
โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั แต่งตั้ง นางสาวณฐัพร สมทศัน์ นกัวชิาการสหกรณ์ชาํนาญการ เป็นผูต้รวจการ
สหกรณ์ มีอาํนาจหนา้ท่ีตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ์ตามมาตรา 19   
                             ท่ีประชุม  รับทราบ 
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(4) การประชุมซกัซอ้มการปฏิบติังานวธีิปฏิบติัทางบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรปี 2563 
ในวนัท่ี 3  ธนัวาคม 2563  เวลา  08.00 น. -17.30 น. ณ สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ประจวบคีรีขนัธ์ ผา่น  Gin 
 Conference    
                         ท่ีประชุม     มอบใหน้างวรรณฎี  เกล้ียงมน  เจา้หนา้ท่ีบญัชี  เป็นผูเ้ขา้ประชุมดงักล่าว 
                                (5)  รายงานการส่งหกัเงินและเรียกเก็บชาํระหน้ีและหุน้ ประจาํเดือน พฤศจิกายน   2563 
                                   ผูจ้ดัการรายงานท่ีประชุม ดงัน้ี 

ท่ี กลุ่ม     จาํนวนเงิน หมายเหตุ 
1 กลุ่มหกัเงินเดือนขา้ราชการ 4,388,303.22 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
2 กลุ่มหกัเงินเดือนลูกจา้งประจาํ 595,879.32 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
3 กลุ่มหกัเงินเดือนลูกจา้งชัว่คราว 601,994.83 หกัจาก รพ.ตน้สังกดั 

4 กลุ่มกรมบญัชีกลาง (ผูเ้กษียณอายรุาชการ ) 1,417,338.40 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
5 กลุ่มจ่ายตรงสหกรณ์ 460,055.53 โอนชาํระเงิน (รอส้ินเดือน) 

                  รวมยอดทั้งส้ิน 7,463,571.30  

                            (6) รายละเอียดรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
                                                                  โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2564 

หมวดรายจ่าย ตั้งไวปี้ 64 จ่ายแลว้ จ่าย 1 ต.ค. 63 
  ถึง 15 พ.ย. 63 รวมจ่าย คงเหลือ 

หมวดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดาํเนินงาน           

1.ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียและการลงทุน           

   1.1 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 8,400,000.00  0.00 0.56 0.56 8,399,999.44 

   1.2 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มื  420,000.00  0.00 0.00 0.00 420,000.00 

2. ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ี   

   2.1 เงินเดือนค่าจา้ง   1,320,000.00 0.00 97,180.00 97,180.00 1,222,820.00 

   2.2 ค่าครองชีพ      93,000.00 0.00 6,500.00 6,500.00 86,500.00 

   2.3 ค่าล่วงเวลาและทาํงานวนัหยดุ 30,000.00 0.00 15,018.00 15,018.00 14,982.00 

   2.4 ค่าเคร่ืองแบบเจา้หนา้ท่ี   15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

   2.5 เงินสมทบประกนัสังคม 25,000.00 0.00 1,847.60 1,847.60 23,152.40 

   2.6 ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ท่ี(นํ้ าด่ืม/ของเยีย่ม) 8,000.00 0.00 500.00 500.00     7,500.00 

   2.7 ค่าเบ้ียเล้ียงประชุมอบรม-สัมมนา จนท. 35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 

   2.8 สาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี    67,180.00 0.00 0.00 0.00 67,180.00 

   2.9 เงินชดเชย 96,000.00 0.00 0.00 0.00 96,000.00 
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3.ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัท่ีดินอาคารอุปกรณ์   

     3.1  ค่าเส่ือมราคา 70,000.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 

4.ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสมาชิก   

     4.1 ค่าเบ้ียประกนัชีวติกลุ่ม 160,000.00 0.00 590.27 590.27 159,409.73 

5. ค่าใชจ่้ายการดาํเนินงานอ่ืน   

     5.1 โครงการทศันศึกษาและดูงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

     5.2 วสัดุสาํนกังาน 40,000.00 0.00 5,415.00 5,415.00 34,585.00 

     5.3 ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 

     5.4 ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ 20,000.00 0.00 1,455.00 1,455.00 18,545.00 

     5.5 ค่าใชจ่้ายทัว่ไป ( อ่ืน ๆ) 80,000.00 0.00 32,666.00 32,666.00 47,334.00 

     5.6 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน   

           -จนท. รพ.ผูห้กัเงินเดือน 13,000.00 0.00 927.00 927.00 12,073.00 

          - ประธานกรรมการ 12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 

         - เลขานุการ 9,600.00 0.00 800.00 800.00 8,800.00 

         - ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

         - การทาํนิติกรรมจาํนอง 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 

     5.7 ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 42,000.00 0.00 3,500.00 3,500.00 38,500.00 

     5.8 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 55,000.00 0.00 0.00 0.00 55,000.00 

     5.9 ค่าใชจ่้ายในการประชุมใหญ่ 640,800.00 0.00 1,085.00 1,085.00 639,715.00 

     5.10 ค่าเบ้ียประชุม  

          - คณะกรรมการดาํเนินการ 67,500.00 0.00 5,600.00 5,600.00 61,900.00 

          - คณะกรรมการอาํนวยการ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

          - คณะกรรมการเงินกู ้ 13,000.00 0.00 800.00 800.00 12,200.00 
           - คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

         - อนุกรรมการอ่ืน ๆ 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 

     5.11 ค่าเบ้ียเล้ียง พาหน ะค่าท่ีพกั   

         -  คณะกรรมการดาํเนินการ 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

         -  ผูต้รวจสอบกิจการ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

         - อนุกรรมการประเมินหลกัทรัพย ์ 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 

 5.12 ค่าสวสัดิการกรรมการและผูต้รวจสอบกิจการ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 
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 5.13 ค่าใชจ่้ายประชาสัมพนัธ์ 10,000.00 0.00 3,600.00 3,600.00 6,400.00 

 5.14  ค่ารับรอง 50,000.00 0.00 16,134.00 16,134.00 33,866.00 

5.15 ค่าบาํรุงรักษาโปรแกรมงานสหกรณ์ออมทรัพย ์ 24,000.00 0.00 24,000.00 24,000.00 0.00 

 5.16  ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

 5.17  ค่าทาํเวบ็ไซต ์(บริการเวบ็ไซต)์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

 5.18  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดาํเนินคดี 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

 5.19  ค่าใชจ่้ายแผนปฏิบติัตามแผนกลยทุธ์   
          สหกรณ์ปี 2564 

273,900.00 
 

0.00 0.00 0.00 273,900.00 

               รวมค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน 12,261,980.00 0.00 217,618.43 217,618.43 12,044,361.57 

        

โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2564 

หมวดรายจ่าย ตั้งไวปี้ 64 จ่ายแลว้ จ่าย 1 ต.ค. 63 
  ถึง 15 พ.ย. 63 รวมจ่าย คงเหลือ 

หมวดครุภณัฑ์      

   6.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 2 ชุด 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

   6.2 โตะ๊ทาํงาน + เกา้อ้ี 1 ชุด 6,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 

   6.3  อุปกรณ์ใชก้บัห้องประชุม 80,000.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 

                 รวมหมวดครุภณัฑ ์ 116,000.00 0.00 0.00 0.00 116,000.00 

 
                    สรุปรายงานงบทดลองแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 15  พฤศจิกายน  2563    (แบบยอ่ ) 

         จาํนวนสมาชิก (ราย)  +สมาชิกสมทบ 708 คน  (571+137) 

1.  สินทรัพยร์วม 649,858,988.12 642,480,698.74 
-เงินสด 
-เงินฝากธนาคาร 
-เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 
-ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
-ถือหุน้ ชสอ. / ชุมนุม สธ. 
-เงินใหกู้แ้ก่สมาชิก (ฉุกเฉิน + สามญั+พิเศษ) 
-เงินใหกู้แ้ก่สหกรณ์อ่ืน 
-อ่ืน ๆ 

697,397.90 
28,302,448.77 
91,091,375.96 
33,000,000.00 
26,000,000.00 

453,926,584.91 
4,948,299.82 

11,892,880.76 

 
 
 
 
 
 
 

2.  หน้ีสินรวม 291,941,194.06  

             -เงินกู ้– ชสอ. 14,000,000.00  
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 (7)   การดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ 
                         สหกรณ์รายงานการดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ ออกตามกฎกระทรวง 
 รายงานนายทะเบียนสหกรณ์ เดือน ตุลาคม 2563  อตัราร้อยละ 5.51  ของจาํนวนเงินรับฝาก (ไม่ตํ่ากวา่ ร้อยละ 1)         
                                (8)   รายงานประมาณสถานะทางการเงินของสหกรณ์   

         
                       หมายเหตุ           ประมาณเงินคงเหลือ     10,057,055.05   บาท 
                           ท่ีประชุม  ใหน้าํเงินไปฝากสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขยโสธร จาํกดั เพิ่ม จาํนวน 10 ลา้นบาท 
 

             -เงินรับฝาก 

             -หน้ีสินอ่ืน   

276,905,662.86 

1,035,531.20 

3.  ทุนของสหกรณ์ 348,317,238.36  

         -   ทุนเรือนหุน้ 
         -   ทุนสาํรอง 
         -   ทุนสะสมอ่ืน ๆ           
         -   กาํไรสุทธิ 

302,425,460.00 
23,370,339.47 

555,521.19 
21,965,917.70 

 

4.   รายได ้ 2,439,884.75  

         -   ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู้ ้ 
         -   ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร + เงินฝากสหกรณ์อ่ืน + ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
         -   ผลตอบแทนจากการลงทุนถือหุน้ + สลากออมสิน  
         -   รายไดอ่ื้น ๆ 

2,183,556.56 
251,369.19 

3,000.00 
1,959.00 

 

5.  ค่าใชจ่้ายการดาํเนินงาน                                        รวม 217,618.43  

6.   กาํไร (ขั้นตน้ )  2,222,266.32 

  ประมาณรับ จาํนวนเงิน  ประมาณจ่าย จาํนวนเงิน 
เงินสดในมือ 2,825.98 ประมาณจ่ายเงินกูส้ามญั    8,000,000.00 
รายการรับชาํระหน้ีจากสมาชิก   7,463,571.30 ประมาณจ่ายเงินกูฉุ้กเฉิน       600,000.00 
เงินฝากธนาคาร   11,865,658.45 ประมาณจ่ายกูหุ้น้ (กูซ้ํ้ า)        500,000.00 
         (  กรุงไทย   10,882,118.18 บาท)  เงินเดือน ค่าครองชีพ 97,000.00 
         (     ธกส.         983,540.27   บาท)  เงินสนบัสนุน รพ. ประจวบ 70,000.00 
  ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ ,จนท.รพ.อ่ืนๆ               8,000.00 
                          ประมาณการรับ 19,332,055.05                              ประมาณการจ่าย       9,275,000.00 
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                                  (9)     เงินฝากสหกรณ์อ่ืน เงินฝากประจาํ และตัว๋สัญญาใชเ้งิน             
ช่ือสหกรณ์ เงินฝาก   ดอกเบ้ีย ตัว๋สัญญา  ดอกเบ้ีย ครบ สญ./ไถ่ถอน 

สอ. กองบิน 5 จาํกดั       550,264.89 3.70    
สอ. 17 ตชด. จาํกดั   37,541,111.07 3.50   
ชสอ.     5,000,000.- 3.70        11  มิ.ย. 66 
ชสอ.     3,000,000.- 3.80         8  มี.ค. 67 
ชสอ.     2,000,000.- 3.80         2 เม.ย. 67   
ชสอ.     1,000,000.- 3.80       10  พ.ค. 67  
ชสอ.     2,000,000.- 3.80       14  พ.ค. 67  
ชสอ.        3,000,000.- 3.80       13  มิ.ย. 67 
ชสอ.        4,000,000.- 3.80       17  มิ.ย. 67   
ชสอ.      5,000,000.- 3.55       10  ก.ย. 65  
ชสอ.      15,000,000.- 3.55         7  พ.ย. 65 
สอ.สธ.ยโสธร จาํกดั         1,000,000.- 3.75        อ.พิเศษ 
สอ.ตร.ประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั      4,000,000.- 3.00         1  มิ.ย. 65 
สอ.รพ.ตาํรวจ จาํกดั      8,000,000.- 3.25       16  มิ.ย. 65 

            สอ. ตาํรวจแห่งชาติ  จาํกดั      25,000,000.-    4.50       5 เม.ย. 64 

            ชสอ.        8,000,000.-       3.80     29  ธ.ค. 63 
          รวม    91,091,375.96     33,000,000.-   

                                   รวมทั้งส้ิน                                124,091,375.96   บาท 
* ถือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย         16,000,000.00   บาท 
* ถือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย จาํกดั  10,000,000.00   บาท   

                         

                                (10 )   รายงานผลการอนุมติัเงินกูแ้ละการจ่ายเงินกูฉุ้กเฉินแก่สมาชิก   
                      ผูจ้ดัการ   ตั้งแต่ วนัท่ี 16  ต.ค. 63  – 15 พ.ย. 63  สมาชิกขอกูฉุ้กเฉิน  จาํนวน 30   ราย  ผา่นการอนุมติั 
จากผูจ้ดัการทั้ง  30 ราย  จ่ายเงินกูฉุ้กเฉิน  7  คร้ัง  รายละเอียดดงัน้ี  

 วนั เดือน ปี จาํนวน (ราย) จาํนวนเงินกูอ้นุมติั ชาํระหน้ีเดิม คงเหลือจ่าย หมายเหตุ 
19 ต.ค.63 1 20,000.00 0.00 20,000.00 โอนเขา้บญัชี 
22 ต.ค.63 2 62,000.00 0.00 62,000.00 โอนเขา้บญัชี 
30 ต.ค.63 3 131,000.00 0.00 131,000.00 โอนเขา้บญัชี 
2 พ.ย.63 18 854,500.00 613,631.32 240,868.68 โอนเขา้บญัชี 
3 พ.ย.63 3 219,400.00 178,247.45 41,152.55 โอนเขา้บญัชี 
4 พ.ย.63 2 82,000.00 0.00 82,000.00 โอนเขา้บญัชี 
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13 พ.ย.63 1 20,000.00 0.00 20,000.00 โอนเขา้บญัชี 
 1,388,900.00 791,878.77 597,021.23  

                       ท่ีประชุม      รับทราบ 
                             (11)  รายงานผลการอนุมติัเงินกูแ้ละการจ่ายเงินกูส้ามญัแก่สมาชิก (กูหุ้น้)   
                        ผูจ้ดัการ  ตั้งแต่ วนัท่ี 16 ต.ค.63 - 15 พ.ย.63  สมาชิกขอกูส้ามญั (กูหุ้น้)  จาํนวน  32  ราย  ไดอ้นุมติัเงินกู ้
 ทั้ง  32  ราย  รายละเอียดตามสมุดบนัทึกผลการอนุมติัเงินกู ้(กูหุ้น้)  และฝ่ายจดัการไดจ่้ายเงินกู ้ รวม  4  คร้ัง   ดงัน้ี 

วนั เดือน ปี จาํนวน (ราย ) เงินกูอ้นุมติั ชาํระหน้ีเดิม คงเหลือจ่าย หมายเหตุ 
2 พ.ย.63 23 1,112,650.00 987,689.87 124,960.13 โอนเขา้บญัชี 
3 พ.ย.63 4 200,050.00 167,259.60 32,790.40 โอนเขา้บญัชี 
4 พ.ย.63 4 134,550.00 83,518.40 51,031.60 โอนเขา้บญัชี 

10 พ.ย.63 1 500,000.00 0.00 500,000.00 โอนเขา้บญัชี 
  1,947,250.00 1,238,467.87 708,782.13  

 
                               ท่ีประชุม    รับทราบ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                           (12)    รายงานผลการจ่ายเงินกูส้ามญัแก่สมาชิก ( บุคคลคํ้าประกนั )   
               ผูจ้ดัการ    ฝ่ายจดัการจ่ายเงินกูส้ามญัท่ีใชบุ้คคลคํ้าประกนัผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ 
เม่ือวนัท่ี  22  ตุลาคม  2563   จาํนวน  10  ราย   จ่ายเงินกู ้เม่ือวนัท่ี   3  พฤศจิกายน  2563   ดงัน้ี 

วนั เดือน ปี จาํนวน (ราย ) เงินกูอ้นุมติั ชาํระหน้ีเดิม คงเหลือจ่าย หมายเหตุ 
3 พ.ย. 63 10 21,147,000.00 18,749,856.40 2,397,143.60 โอนเขา้บญัชี 

  21,147,000.00 18,749,856.40 2,397,143.60  
 
                      ท่ีประชุม    รับทราบ 

         3.2  คณะกรรมการเงินกู ้
                                   (1)   เร่ืองรายงานผลการพิจารณาเงินกูส้ามญั บุคคลคํ้าประกนัของสมาชิก     

                 ประธานคณะกรรมการเงินกู ้  เม่ือวนัท่ี  24  พ.ย. 63  ฝ่ายจดัการไดส่้งคาํขอกูส้ามญัของสมาชิกท่ียืน่ 
คาํขอกู ้รอบวนัท่ี 18  พ.ย. 63  พร้อมเอกสารประกอบต่างๆของสมาชิก คณะกรรมเงินกูไ้ดพ้ิจารณา ดงัน้ี 

สมาชิกขอกู ้(ราย)  
จาํนวนเงิน (บาท) 

คกก.เงินกู ้
ประชุมพิจารณา  

อนุมติั (ราย) 
จาํนวนเงินอนุมติั 

(บาท) 

ไม่อนุมติั 
(ราย)  

นาํเสนอ 
คกก.ดาํเนินการพิจารณา 

       ราย  จาํนวนเงิน 
19  ราย 24 พ.ย.63 19  ราย 0.0 0 0 

32,149,000  32,149,000    
                           ท่ีประชุม   รับทราบ 
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                         3.3  รายงานผลการตรวจสอบกิจการของผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี 
                     นางจนัทร์เพญ็   ศรีสุด ผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี 2563   ไดเ้ขา้ตรวจหลกัฐานเอกสารการดาํเนินกิจการ 
ของสหกรณ์ตามอาํนาจหนา้ท่ีของผูต้รวจสอบกิจการ   ในวนัท่ี  5,12,18,23  พฤศจิกายน  2563   รายงานผลการการ
ตรวจสอบใหท่ี้ประชุมทราบ    ไม่มีขอ้สังเกตท่ีเป็นสาระสาํคญั (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบประกอบ) 
                           ท่ีประชุม   รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  4.  เร่ือง ติดตามรายงานคดีต่างๆและผลปฏิบติังานตามแผนงาน/โครงการต่างๆ    
                       4.1   ติดตามรายงานผลคดีต่างๆ     ผูจ้ดัการ แจง้ท่ีประชุม ดงัน้ี 
                            1)  ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา     (กรณีคดีลูกหน้ีคลาดเคล่ือน) คดีอาญาหมายเลขดาํท่ี  2035 / 2557   
 และคดีหมายเลขดาํท่ี 1306/2558 จาํนวน 4,451,106.- บาท (ยกคดี เม่ือ 11 มีนาคม 2562 ยอดหน้ีคงคา้ง 4,031,588.-บาท 
 ชาํระเดือนละ 10,000.- บาท งวดแรก ภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2562  จนกวา่ชาํระเสร็จส้ิน  และจาํหน่ายคดีไวช้ัว่คราวหาก
จาํเลยไม่ผอ่นชาํระหน้ีตามท่ีตกลงโจทกแ์ถลงศาลยกคดีข้ึนพิจารณา  ซ่ึงไดรั้บชาํระแลว้   ดงัน้ี    

        หมายเหตุ       ท่ีประชุมคร้ังท่ีแลว้ไดใ้ห้โจทกแ์ถลงศาลยกคดีข้ึนพิจารณาของศาลต่อไป 
                         ท่ีประชุม   รับทราบ                                                         

       2)  คดีเงินสดขาดบญัชี  คดีแพง่หมายเลขดาํท่ี 454 /2559  เรียกค่าเสียหายทางแพง่ จาํนวน 1,194,714.18  บาท 
นางสุภาภรณ์ นวลละออง ท่ี 1. กบัพวกรวม 3 คน ใหจ้าํเลยท่ี 1 และจาํเลยท่ี 2 ผอ่นชาํระไม่นอ้ยกวา่ เดือนละ 6,637.30 
บาท โดยชาํระใหเ้สร็จส้ินภายในสิบปีนบัแต่วนัท่ีศาลมีคาํพิพากษา ( พิพากษา เม่ือ วนัท่ี 14 ก.ย.60 )    ชาํระแลว้ ดงัน้ี 

                               ท่ีประชุม     รับทราบ      
                      3 )  ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา   คดีหมายเลขดาํท่ี ผบ.1638 /2560  จาํนวนเงินตามการฟ้องคดี  เป็นเงิน 
2,359,257.62   บาท  คาํพิพากษาใหร่้วมกนัชาํระเดือนละไม่นอ้ยกวา่  12,000.- บาท  ชาํระใหเ้สร็จส้ิน 196 งวด  
ผดินดัชาํระคิดดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 15 ต่อปี และบงัคบัคดีไดท้นัที   รายการชาํระ    ดงัน้ี  
 
 
 

ช่ือ สกลุ รวมชาํระมาแลว้ ชาํระเดือนต.ค.63    เดือน พ.ย.63 รวมชาํระทั้งส้ิน หมายเหตุ 
1.นางสุภาภรณ์  นวลละออง 23,500.00 0.00         0.00 23,500.00 จาํคุก 10 ปี 
2.นางจรรยา(เขมจิรา) ปุยทอง 238,800.00 0.00         0.00 238,800.00 ระหวา่งชาํระ 

ช่ือ สกลุ รวมชาํระมาแลว้ เดือน  ต.ค.63 เดือน  พ.ย.63 รวมชาํระทั้งส้ิน หมายเหต ุ

1.นางสุภาภรณ์  นวลละออง 0.00 0.00    0.00         0.00 จาํคุกคดีอาญา 10 ปี 
2.นางจรรยา(เขมจิรา) ปุยทอง 170,541.00 0.00   0.00      170,541.00 ระหวา่งชาํระ 
3.นายพิสุทธ์ิ   ทพัพะรังสี        ชาํระคร้ังเดียวถอนฟ้อง 100,000.00 ถอนฟ้องตามมติท่ีประชุม 

    

                                                  รวมยอดชาํระถึงปัจจุบนั  270,541.00  
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ช่ือ สกลุ 
วนัเร่ิมชาํระ 
30  ม.ค.61  

ชาํระคร้ัง
สุดทา้ย  

จาํนวนเงิน 
เดือน 

พ.ย.63 
รวม 

ชาํระแลว้ 
หน้ีคงเหลือ 

 
หมายเหต ุ

 นางนาตยา   ทพัไชย 
 นางอุบล  เซ่ียงจง้ 

12,000.- ต.ค. 63 12,000.- (รอส้ินเดือน) 809,723.20 1,477,834.42 
 

นาํหุน้ หกัชาํระหน้ี
473,200 บาท ตาม ม.102  
แห่ง พรบ. ลม้ละลายดว้ย  

                                ท่ีประชุม    รับทราบ   
                    4) ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา   คดีหมายเลขดาํท่ี ผบ. 1249 /2561 การฟ้องคดี   เป็นเงิน  276,896.03  บาท  
พิพากษาตามยอมใหผู้กู้แ้ละผูค้ ํ้าประกนัร่วมกนัชาํระไม่นอ้ยกวา่  เดือนละ 2,000.-บาท   ภายใน 84 งวด   
รายการชาํระ ดงัน้ี  

ช่ือ สกลุ 
วนัเร่ิมชาํระ 
(31 ต.ค.61) 

ชาํระคร้ัง
สุดทา้ย 

จาํนวนเงิน       เดือน พ.ย.63 รวมชาํระแลว้ 
หน้ี 

คงเหลือ 

นายสมชาย     อยูห่นุน 

2,000.00 
 

10  พ.ย.63 
 

2,000.00 รอชาํระ 

 

50,000.00 

  

226,896.03 นายทองยอ้ย  อยูห่นุน 

นางมาลี         แดงกระจ่าง 

                         ท่ีประชุม   รับทราบ   
                      5)  ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา  คดีหมายเลขแดงท่ี 684/2562  ฟ้องคดี เป็นเงิน 323,087.- บาท  พิพากษาตามยอม
จาํเลยทั้งสามผอ่นชาํระรายเดือนเป็น ระยะเวลา  8 ปี     (ปีท่ี 1 เดือนละ 2,000.-บาท ปีท่ี2 เดือนละ 3,000.-บาท  ปีท่ี 3  
เดือนละ 3,500.- บาท  ปีท่ี 4 และปีต่อไป เดือนละ 3,500.- บาท  ) รายการชาํระ   ดงัน้ี               

ช่ือ สกุล วนัเร่ิมชาํระ เดือน ต.ค.63  เดือน พ.ย.63 รวมชาํระ      คงเหลือ  

1. นางชนมนิ์กานต ์หญา้งวงชา้ง 
2. นายจกัรพงษ ์    ปานวลิยั 
3. น.ส.สมิหลา     จนัทร์ชูกล่ิน 

 

4  มิ.ย. 62 
 

  

2,000.00 

 

2,0000.00 

  

 30,000.00 
 

  
   294,863.80 

           
             หมายเหตุ   ร้านคา้สวสัดิการโรงพยาบาลหกัชาํระใหส้หกรณ์จากค่าส่งสินคา้กบัร้านคา้         
                              แจง้ร้านคา้สวสัดิการและคู่สมรสชาํระเดือนละ 3,000.- บาทตั้งแต่ เดือน ธนัวาคม 2563        
                       ท่ีประชุม   รับทราบ 
                        6)    ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา  คดีแดงท่ี1515/2562 นายประสิทธ์ิ  สุขวงัไทร ผูกู้ ้และนางชนมนิ์กานต ์      
หญา้งวงชา้ง  ผูค้ ํ้าประกนั ให้จาํเลยทั้งสองผอ่นชาํระหน้ี  จาํนวน 94,582.30 บาท เป็นรายเดือนๆละ 2,000.- บาท ภายใน 
48 งวด   เร่ิมงวดแรกในวนัท่ี 1 กนัยายน 2562 และงวดต่อไปทุกวนัท่ี 1 ของเดือน ผดินดังวดใดงวดหน่ึงให้โจทกบ์งัคบัคดี
ไดท้นัทีและยนิยอมใหคิ้ดดอกเบ้ีย ในอตัรา ร้อยละ 7.5 ต่อปี  ผลการสืบทรัพย ์ไม่ปรากฏจาํเลยมีทรัพยสิ์นใด        
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ช่ือ – สกุล วนัเร่ิมชาํระ ชาํระคร้ังสุดทา้ย รวมชาํระแลว้ พ.ย. 63 หมายเหตุ 

1. นายประสิทธ์ิ สุขวงัไทร 
2. นางชนมนิ์กานต ์ หญา้งวงชา้ง   

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

ใหสื้บทรัพยทุ์ก
รอบ 6 เดือน 
นบัแต่ มิ.ย.63 

                               ท่ีประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
                        ประธานฯ มอบใหเ้ลขานุการ  แจง้ท่ีประชุม ดงัน้ี 

        5.1  พิจารณาการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม ่     
                                 เลขานุการ   เดือนน้ีมีผูป้ระสงคข์อสมคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยฯ์   4     ราย  ดงัน้ี 

 
ท่ี 

 
ช่ือ - สกุล 

 
ตาํแหน่ง 

 
สถาน
ภาพ 

ประเภท 
-เงินเดือน 

-ค่าจา้ง 
ค่าหุน้ 

รายเดือน 
 

แผนก 

1 น.ส.ณฐัริกา  สิงห์เล็ก นวก.สาธารณสุข ข สามญั 15,000 1,000 หอ้งผา่ตดั 
2 น.ส.กญัญา  เงินแท่ง พนง.บริการ ค สมทบ 6,600 500 ศูนยท์าํความสะอาด 
3 นางคะนึง  สร้อยนวม พนง.บริการ ค สมทบ 6,600 500 ศูนยท์าํความสะอาด 
4 นางมะลิวลัย ์ คีรีศรี พนง.บริการ ค สมทบ 6,600 1,000 ศูนยท์าํความสะอาด 

ไดต้รวจสอบแลว้ ผูส้มคัรมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้บงัคบัถือหุน้เดือนละ 3,000.-บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้  170.-บาท     
                          มติท่ีประชุม อนุมติัรับเขา้เป็นสมาชิก      
                          5.2  พิจารณาสมาชิกขอเปล่ียนแปลงเงินค่าหุน้รายเดือน  และงดส่งค่าหุน้รายเดือน      

                  เลขานุการ      เดือนน้ีมีสมาชิกขอเปล่ียนแปลงเงินค่าหุน้รายเดือน  9   ราย 

ท่ี ช่ือ – นามสกลุ 
เงินได ้

รายเดือน 

เดิมถือหุ้น            
เดือนละ 
(บาท) 

เพ่ิมเป็น 
(บาท) 

ลดเหลือ 
(บาท) 

+ เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 

หมายเหต ุ

1 นพ.วนิิต           เทอดสุทธิรณภูมิ 46,000 20,000 39,000 - +19,000 เงินเดือนพอหกั 

2 นางพรพรรณ   เทอดสุทธิรณภูมิ 37,068.50 20,000 31,000 - 11,000 เงินเดือนพอหกั 

3 น.ส.จิตสุดา     โพธ์ิศรี 42,510 1,000 2,000 - +1,000 เงินเดือนพอหกั 

4 นางมาลาตรี     ระเบียบธรรม 57,250 3,000 5,000 - +2,000 เงินเดือนพอหกั 

5 น.ส.กรวภิา      ศรีวงั 11,895 1,000 2,000 - +1,000 เงินเดือนพอหกั 

6 น.ส.วริศรา       บางบาํรุง 29,250 15,000 17,000 - +2,000 เงินเดือนพอหกั 

7 น.ส.นวพรรษ     เสือใหญ่ 12,340 500 1,000 - +500 เงินเดือนพอหกั 

8 น.ส.ขวญัฤทยั    มงัสุไร 17,160 5,000 - 1,000 -4,000 ไม่ติดคํ้าประกนั 

9 น.ส.มุกรดา        สนธิ 14,950 5,000 - 1,000 -4,000 ไม่ติดคํ้าประกนั 

                            มติท่ีประชุม    อนุมติัให้เปล่ียนแปลงค่าหุ้นได ้
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  5.3  พิจารณาขอรับทุนบาํเหน็จเกษียณอายรุาชการ 
  ผูจ้ดัการ แจง้วา่ ดว้ยนางกาญจนนัต ์  ไชยชนะ  เลขสมาชิกท่ี  274  ไดย้ืน่คาํร้องขอรับทุนบาํเหน็จ
เกษียณอายคุรบ  60  ปี  เม่ือ 11 พ.ย. 63 ซ่ึงไดล้าออกจากราชการก่อนเกษียณอาย ุ ตามประกาศของสหกรณ์ลงวนัท่ี 
27 พฤศจิกายน 2562 ใหจ่้ายทุนเกษียณอายแุก่สมาชิกโดยคาํนวณเงินจากทุนเรือนหุน้และจาํนวนปีท่ีเป็นสมาชิก 
                   นางกาญจนนัต ์  ไชยชนะ  เป็นสมาชิก  36  ปี  10 เดือน  มีทุนเรือนหุน้  242,500.-บาท  จ่ายตามหลกัเกณฑ ์
  15  %  ไม่เกิน  15,000.-บาท   
                          มติท่ีประชุม    อนุมติัให้จ่ายเงินได ้ 
                     5.4  พิจารณาขออนุมติัจาํหน่ายพสัดุ    
                         ผูจ้ดัการ แจง้วา่  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพสัดุประจาํปี 2563 ไดด้าํเนินการตรวจสอบเคร่ืองเขียน 
แบบพิมพ ์และครุภณัฑ ์เสร็จเรียบร้อยแลว้ ปรากฏวา่ มีครุภณัฑ ์เส่ือมคุณภาพ ชาํรุด และไม่จาํเป็นตอ้งใชใ้นกิจการ 
สหกรณ์อีกต่อไป ตามรายการขา้งล่าง ดงัน้ี 

 ลาํดบั                          รายการ จาํนวน         ราคาสินทรัพยสุ์ทธิ คงเหลือ (บาท)  

    1. ตูเ้ก็บเอกสาร      1  ไม่ไดใ้ช ้                1.00 
    2. โตะ๊ทาํงาน      3  ไม่ไดใ้ช ้                3.00      
    3. เกา้อ้ีสาํนกังาน      2   ชาํรุด 1 ไม่ไดใ้ช ้1                2.00 
    4.  เคร่ืองคิดเลขคาสิโอ      1         เส่ือมสภาพ                1.00 
    5.   ตูเ้ยน็      1    เส่ือมสภาพ                 1.00 
    6.  โตะ๊คอมพิวเตอร์      2      ไม่ไดใ้ช ้                2.00 
    7. เคร่ือง UPS       3   เส่ือมสภาพ                 3.00    
    8. เคร่ืองปร้ินเตอร์ HP 3020      1   ชาํรุด                1.00   
    9. เคร่ืองคอมพิวเตอร์      1    ชาํรุด                1.00         
  10. บอร์ดชานออ้ย      2   ไม่ไดใ้ช ้                2.00 
  11. เคร่ืองคอมพิวเตอร์      1   ชาํรุด                1.00    
  12. เกา้อ้ีสาํนกังาน       2   ไม่ไดใ้ช ้1  ชาํรุด 1                 2.00  
  13.  โทรศพัทมื์อถือ Nokia 1800      1   ชาํรุด                1.00   
  14.  โตะ๊ทาํงาน 1 ชุด      1   ไม่ไดใ้ช ้                1.00     
  15. S/W HUB & PORT ‘TP-LINK’      1   ชาํรุด                1.00  
  16. Server IBM X3 100 M4 (258262A)      1   ชาํรุด                1.00      
  17. BXT. 2.5 HDD Sata 500. GB WD ‘S’      1   ชาํรุด                1.00  
  18. เกา้อ้ีสาํนกังาน (สีนํ้าตาล)      3   ไม่ไดใ้ชง้าน                3.00          
                                     รวม     28               28.00   
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                  ตามระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ. 2561 
                 ขอ้ 22 พสัดุท่ีมีอยูแ่ต่หมดสภาพการใชง้านหรือหมดความจาํเป็นการใชง้านอีก ตามรายงานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบพสัดุ ใหผู้จ้ดัการบนัทึกเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพื่อขออนุมติัจาํหน่าย 
                 ขอ้ 23 การจาํหน่ายพสัดุ ใหด้าํเนินการ ดงัน้ี      
                        1. การขายพสัดุคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคารวมกนัแลว้ไม่เกิน 3,000 บาท จะขายโดยวธีิตกลงราคาโดยไม่ตอ้ง 
ประกาศขายทอดตลาดก็ได ้   
                        2.โอนใหแ้ก่ส่วนราชการรัฐวสิาหกิจหรือองคก์ารสาธารณะกุศล ทั้งน้ีใหมี้หลกัฐานส่งมอบกนั 
                 ขอ้ 24  เงินท่ีไดจ้ากการจาํหน่ายพสัดุใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์ 
      มติท่ีประชุม   มอบใหอ้นุกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งพิจารณากาํหนดราคาขายและประกาศขายแก่สมาชิกต่อไป 
                    5.5   การเล่ือนขั้นเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการ                  
                ผูจ้ดัการ แจง้วา่ อาศยัอาํนาจตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน พ.ศ. 2561              
หมวด   6   การเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้ง 
               ขอ้ 30  การเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งใหพ้ิจารณาถึงความสามารถ  
 การริเร่ิม  ความอุตสาหะ  ความรับผดิชอบ  คุณภาพและปริมาณงานในหนา้ท่ี  ตลอดจนความประพฤติ  
 และสมรรถภาพในการปฏิบติังานในรอบปีทางบญัชีท่ีแลว้ของสหกรณ์ ทั้งน้ี ตอ้งอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณ 
สาํหรับเล่ือนเงินเดือนประจาํปี     
            ขอ้ 31 ผูจ้ดัการมีอาํนาจเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งตาํแหน่งไม่สูงกวา่หวัหนา้แผนก
ในรอบปีทางบญัชีปีหน่ึง ๆไดไ้ม่เกิน 1 ขั้น ถา้เกินกวา่นั้นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ 
                          คณะกรรมการดาํเนินการมีมติเม่ือวนัท่ี  26 กรกฎาคม 2561 ให้ผูจ้ดัการประเมินการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ี ใหค้ะแนนประเมิน 80 คะแนน  ใหเ้ลขานุการประเมิน 20 คะแนน  ผลรวมคะแนนนาํเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 
                                           หลกัเกณฑ ์การประเมินผลการปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

                                                                  เพื่อพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

                    ..................................................................................................................................... 
การประเมินผลการปฏิบติังาน       ประกอบดว้ย  3  หวัขอ้หลกั 

1. ประเมินผลสาํเร็จของงาน    ( คะแนน 35 คะแนน ) 

- งานภารกิจประจาํ ตามตาํแหน่งหนา้ท่ี ท่ีปฏิบติั 

- งานท่ีไดรั้บมอบหมายพิเศษนอกเหนือจากงานประจาํจากผูบ้งัคบับญัชา 

 

2. ประเมินดา้นการปฏิบติังาน   ( คะแนน 40 คะแนน ) 

- ปฏิบติัดว้ยความถูกตอ้ง เรียบร้อย  ละเอียดรอบคอบ ครบถว้น 

- การเอาใจใส่งานในหนา้ท่ี     

- ความรู้ความสามารถ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนท่ีรับผดิชอบ 
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-  ความวริิยะ อุตสาหะ  การเรียนรู้งาน การศึกษาคน้ควา้และการมีวสิัยทศัน์ 

- การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ เหมาะสมกบังานบริการ 

- การมีความเสียสละ  อุทิศเวลาใหแ้ก่งาน 

3. ประเมินดา้นพฤติกรรม    (คะแนน 25 คะแนน) 

-     พฤติกรรมการมาทาํงาน การลา  ขาดงาน  มาสาย 

-    การรักษาวนิยัเจา้หนา้ท่ีตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน 

-    การยดึมัน่จรรยาบรรณ 10 ประการ สาํหรับเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

-    การใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงาน/ ผูร่้วมงาน 

-    การปฏิบติังานตามท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 

-    การแสดงออกในระหวา่งปฏิบติังาน 

-    การเอาใจใส่ผูใ้ชบ้ริการ  ช้ีแจง แนะนาํผูใ้ชบ้ริการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

-   การช่วยเหลือผูร่้วมงาน / ไม่กา้วก่ายงานในหนา้ท่ีของผูอ่ื้น 

วธีิการประเมิน 

                   ในระหวา่งรอบการประเมิน ผูป้ระเมินคอยให้คาํปรึกษา คาํแนะนาํ เพื่อการแกไ้ขปรับปรุง  
นาํสู่ผลสาํเร็จของงานตามเป้าหมาย 

          ในระหวา่งรอบการประเมิน ผูป้ระเมินหมัน่สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บการประเมินท่ี
แสดงออกเป็นประจาํ 

             ผูป้ระเมินนาํผลการลาป่วย ลากิจ การมาสาย การรักษาวนิยัเจา้หนา้ท่ี การยดึหมัน่จรรยาบรรณเจา้หนา้ท่ี 

มาเป็นองคป์ระกอบในการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

                   ผูป้ระเมินลงนํ้าหนกัคะแนนประกอบในการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามหวัขอ้การประเมิน  ดงัน้ี 

รายการประเมิน 

คะแนนเตม็  100   คะแนน 
 

1. ประเมินผลสาํเร็จของงาน    ( 35 คะแนน) 

    -งานตามโครงสร้างภารกิจประจาํตามตาํแหน่งหนา้ท่ี 

    -งานท่ีไดรั้บมอบหมายพิเศษนอกเหนือจากงานประจาํจากผูบ้งัคบับญัชา 

 

 
2. ประเมินการปฏิบติังาน    (40  คะแนน ) 

    - ความถูกตอ้งครบถว้น  รวดเร็ว ละเอียดรอบคอบ การผดิพลาด 
    - เอาใจใส่งานในหนา้ท่ีของตน 

    - มีความรู้ความสามารถในหนา้ท่ีของตนท่ีรับผดิชอบ 
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    - มีวสิัยทศัน์ เรียนรู้งาน ศึกษาคน้หาวธีิปฏิบติังาน 

   - การเป็นนกับริการท่ีดี มีมนุษยส์ัมพนัธ์ 

   - มีความเสียสละเวลา อุทิตเวลาใหแ้ก่งานสหกรณ์ และส่วนรวม 
3. ประเมินพฤติกรรม   (คะแนน 25  คะแนน ) 

    - พฤติกรรมการมาทาํงาน   การลา  มาสาย  
    - การรักษาวนิยัเจา้หนา้ท่ีตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน 

    - การยดึจรรยาบรรณ10 ประการ สาํหรับเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

    - การปฏิบติัตามท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 

    - การแสดงออกในระหวา่งปฏิบติังาน 

    - การเอาใจใส่ผูใ้ชบ้ริการ   การช้ีแจงแนะนาํไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    - การช่วยเหลือผูร่้วมงาน  การไม่กา้วก่ายหนา้ท่ีของผูอ่ื้น 
ระดบัผลการประเมิน 

      ระดบัดีเด่น  ผลคะแนน 91- 100  คะแนน 

      ระดบัดี  ผลคะแนน 80 -90   คะแนน 

      ตอ้งปรับปรุง  ผลคะแนน ตํ่ากวา่  80 คะแนน 

ผูป้ระเมิน    ประกอบดว้ย    1. ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการ              ลงนํ้าหนกัคะแนน  80  คะแนน 

                                              2. ตาํแหน่ง เลขานุการ          ลงนํ้าหนกัคะแนน  20  คะแนน 

หมายเหตุ      นาํผลคะแนนจากการประเมินรวมกนัมาจดัอนัดบัการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 

                                              ประวติัการเล่ือนขั้นเงินเดือนยอ้นหลงั 

ช่ือ – สกุล ปี 2563 (รอบแรก) ปี 2562 ปี 2561 

นางวรรณฎี เกล้ียงมน 

เจา้หนา้ท่ีบญัชี 
1 ขั้น 1.5  ขั้น 1.5  ขั้น 

เงินเดือน 20,990 บาท เงินเดือน 20,020   บาท เงินเดือน 18,660   บาท 
 
น.ส.อจัฉรา กาญจนประดิษฐ์ 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

ปี 2563 (รอบแรก) ปี 2562 ปี 2561 

1 ขั้น 1.5 ขั้น 1.5 ขั้น 
เงินเดือน 22,550 บาท เงินเดือน 21,500  บาท เงินเดือน  20,020   บาท 

 
น.ส.มทัวธิา แกว้แจ่มใส 

เจา้หนา้ท่ีการเงิน 
ปี 2563  (รอบแรก) ปี 2562 ปี 2561 

1 ขั้น 1.5 ขั้น 1.5 ขั้น 
เงินเดือน 23,640  บาท เงินเดือน 22,500  บาท เงินเดือน 18,220   บาท 
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                                                 การประเมินผลการปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

                                       รอบ 6  เดือนหลงั ( 1 เมษายน  2563- 30  กนัยายน 2563   ) 

                                       .......................................................................................................... 

  ผลการประเมิน  เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนเจา้หนา้ท่ี   ดงัน้ี 

ท่ี ช่ือ              คะแนนประเมิน คะแนน 1. คะแนน 2.. รวม 

1 นางวรรณฎี    เกล้ียงมน 
ประเมินผลสาํเร็จของงาน 29 4  

          93 ประเมินการปฏิบติังาน 29 8 
ประเมินพฤติกรรม 19 4 

      

2 นางสาวอจัฉรา กาญจนประดิษฐ์ 
ประเมินผลสาํเร็จของงาน 29 4  

         92 ประเมินการปฏิบติังาน 28 8 
ประเมินพฤติกรรม 19 4 

      

3 นางสาวมทัวธิา แกว้แจ่มใส 
ประเมินผลสาํเร็จของงาน 29 4  

         92 ประเมินการปฏิบติังาน 28 8 
ประเมินพฤติกรรม 19 4 

         
                               ดงันั้น    ผูจ้ดัการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือนเจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี 

                  1.  นางวรรณฎี  เกล้ียงมน      ตาํแหน่ง   เจา้หนา้ท่ีบญัชี  1 ขั้น จาก ขั้น 17   เงินเดือน   20,990.-   บาท   
 เป็น ขั้น  18      เงินเดือน    22,010 .-    บาท                                                
                  2.  นางสาวอจัฉรา  กาญจนประดิษฐ ์  ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีธุรการ  1 ขั้นจาก ขั้น 18.5  เงินเดือน  22,550.-   บาท  
เป็นขั้น    19.5    เงินเดือน   23,640.-  บาท 
                  3.  นางสาวมทัวธิา  แกว้แจ่มใส     ตาํแหน่ง เจา้หนา้ท่ีบญัชี  1 ขั้นจาก ขั้น 19.5   เงินเดือน   23,640.-   บาท  
 เป็นขั้น  20.5   เงินเดือน   24,800.-   บาท 
                   ผูจ้ดัการเสนอเล่ือนข้ึนเงินเดือนขั้นพิเศษ คนละ 1  ขั้น   ซ่ึงเป็นอาํนาจของคณะกรรมการดาํเนินการ 
ในการพิจารณา 
                มติท่ีประชุม  1.   ใหเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีรอบคร่ึงปีบญัชีคนละ 1 ขั้น ตามท่ีผูจ้ดัการเสนอ    
                                            ทั้งน้ี  ตั้งแต่  วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563  เป็นตน้ไป 
                                     2.   ในปีต่อไปอาจพิจารณาใหข้ั้นพิเศษสลบักนัไปตามผลงานตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
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              5.6  การยมืเงินทดรอง สมาคมฌาปนกิจ สสธท. สส.ชสอ. และ กสธท.  
                     ผูจ้ดัการ แจง้วา่  ดว้ยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สสธท. สส.ชสอ. และกสธท. แจง้เรียกเก็บเงินสงเคราะห์ 
ล่วงหนา้ประจาํปี 2564 ทั้งหมด สสธท. เป็นจาํนวนเงิน 2,100,314.00 บาท สส.ชสอ. เป็นจาํนวนเงิน886,880.00 บาท  
และ กสธท. เป็นจาํนวนเงิน 946,000.00 บาท สมาชิกท่ีไมป่ระสงคย์มืเงินทดรองใหช้าํระภายในวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2563 
หากไม่ชาํระภายในระยะเวลาดงักล่าว สหกรณ์ฯ จะดาํเนินการเป็นเงินยมืทุกราย 
                      มติท่ีประชุม รับทราบและอนุมติัใหย้มืเงินทดรองได ้

          ระเบียบวาระท่ี 6. เร่ืองอ่ืน ๆ 
                              6.1  กาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ประจาํเดือน ธนัวาคม  2563 
                                     ในวนัท่ี   24  ธนัวาคม  2563 
 
                          เม่ือดาํเนินการการประชุมครบตามระเบียบวาระการประชุมแลว้ ไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอ่ืนใด  
ประธานฯจึงกล่าวปิดประชุม 
 
 
                                                                                                           เลิกประชุมเวลา         17.10    น. 
 
                                                                          ลงช่ือ                   ทรงฉตัร  ศิริโยธิพนัธ์ุ          ประธานในท่ีประชุม 
                                                                                                 (นายทรงฉตัร  ศิริโยธิพนัธ์ุ ) 
 
                                                                          ลงช่ือ                      พิกุณ  แตม้แกว้                  เลขานุการ / ตรวจบนัทึก 
                                                                                                    (นางพิกุณ   แตม้แกว้) 
 
                                                                        ลงช่ือ                          นุชนาฏ  แกว้ไทย            ผูจ้ดัการ /บนัทึก 
                                                                                                    (นางนุชนาฏ    แกว้ไทย ) 
 
 
 
 
 
                                         


